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_ PRVACAST
VSEOBECNA CAST

Cl. 1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Statistického uradu Slovenskej republiky (dalej len
,organizacny poriadok®) je zakladnym organizacnym vnutornym predpisom
Statistického uradu Slovenskej republiky (dalej len ,urad®).

(2) Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
ustanovuje vnutorné organizatné Clenenie Uradu, rozsah pravomoci
a zodpovednosti veducich zamestnancov, poésobnost a vzajomné vztahy
organiza¢nych utvarov uradu.

(3) Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov uradu
a) ktori vykonavaju statnu sluzbu v urade,
b) ktori maju s uradom uzatvoreny pracovny pomer,
c) ktori vykonavaju prace na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Cl. 2
Postavenie a pésobnost’ uradu vyplyvajuce zo zakonov

(1) Urad je ustrednym organom $tatnej spravy Slovenskej republiky pre oblast
Statnej Statistiky. Jeho postavenie upravuje zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii
Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov.

(2) Urad pIni dlohy podla zakona & 540/2001 Z.z. o $tatnej Statistike v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) a ulohy stanovené dalSimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

(3) Urad je podla zakona &. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len “zakon o Statnej
sluzbe®) sluzobnym dradom. Zabezpecuje plnenie uloh, ktoré mu
ako sluzobnému uradu vyplyvaju z pravnych vztahov pri vykonavani Statnej
sluzby.

(4) Urad podla zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov apodla Zakonnika prace (zakon ¢€. 311/2001 Z.z.)
zabezpeCuje aj uplathovanie pravnych vztahov zamestnancov, ktori neplnia
ulohy Statnej spravy alebo nevykonavaju Statne zalezitosti podfa zakona o Statnej
sluzbe.

(5) Sidlom uradu je Bratislava.
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(2)

3)

(4)

()

(6)

Cl. 3
Organizacné Clenenie uradu

Urad plni dlohy v atvaroch, ktorymi s sekcie, odbory, oddelenia a referaty.
Pracoviska maju postavenie sekcie, funkéné uatvary postavenie odboru
s vynimkou  kancelarie generalneho tajomnika sluZzobného uradu, ktora
ma postavenie samostatného oddelenia.

Utvar je v8eobecné oznadenie organizaénej jednotky dradu na akejkolvek drovni
jeho organizacnej Struktury.

Sekcia je najvyssi organizacny utvar, ktory zoskupuje odbory, oddelenia, referaty
a je zamerana na vykon ucelenej funkcie uradu.

Odbor je organizaCny utvar zamerany na jeden komplexny predmet cinnosti,
pripadne na komplex na seba nadvazujucich Cinnosti; sklada sa z oddeleni,
referatov.

Oddelenie resp. referat je organizaCny utvar zamerany na jednu agendu alebo
na jeden uzatvoreny predmet Cinnosti uradu. Na Cele referatu nie je veduci
zamestnanec. Referat riadi veduci zamestnanec organizacne nadriadeného
utvaru.

Urad sa ¢&leni na

Utvary v priamej riadiacej pésobnosti predsedu

. funkéné utvary v sidle uradu (Lamacska cesta 3/c)
a) kancelaria predsedu,

b) referat spolo¢nych Cinnosti,

c) odbor stratégie a integrovaného manazérskeho systému,

d) oddelenie krizového riadenia, bezpecnosti IS a utajovanych skutocnosti,
e) referat vnutorného auditu,

Il. sekcie v sidle uradu (Lamac€ska cesta 3/c)
g) sekcia vSeobecnej metodiky, registrov a koordinacie narodného
Statistického systému,
) sekcia informaénych systémov,
sekcia diseminacie a komunikacie,
sekcia makroekonomickych Statistik,
) sekcia podnikovych Statistik,
sekcia socialnych Statistik a demografie.

~ o

~—"

lll. sekcie a pracoviska mimo sidla turadu
m) pracovisko SU SR v Trnave,

n) pracovisko SU SR v Trené&ine,

o) pracovisko SU SR v Nitre,

p) pracovisko SU SR v Ziline,

gq) sekcia zberu a spracovania dat v priemysle a terénnych zistovani

v Banskej Bystrici,
pracovisko SU SR v Presove,
s) pracovisko SU SR v KoSiciach.

-
~—"
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Utvary v priamej riadiacej pésobnosti generalneho tajomnika sluzobného
uradu
. funkéné utvary

a) kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu,

b) osobny urad,

c) ekonomicky odbor,

d) prevadzkovy odbor.

(7) Stalymi pracoviskami uradu mimo jeho sidla (dalej len ,pracoviska®“) su utvary
uvedené v ods. 6 pism. m) - s) tohto l..

(8) PodrobnejSie organizacné clenenie uradu je upravené v osobitnej Casti tohto
organizacného poriadku. Schéma organizacného c¢lenenia uradu je uvedena
v prilohe.

Cl. 4
INFOSTAT

Urad je zriadovatefom prispevkovej organizacie INFOSTAT - Inétitat informatiky
a Statistiky (dalej len ,INFOSTAT").

Cl.5
Veduci zamestnanci uradu

(1) Veducimi zamestnancami uradu su
I. veduci zamestnanci vo verejnej funkcii
a) predseda,
b) podpredseda,
c) generalny tajomnik sluzobného uradu.

Il. ostatni veduci zamestnanci
d) generalny riaditel sekcie,
e) riaditel pracoviska,
f) riaditel funkcného utvaru,
g) riaditel odboru resp. veduci odboru,
h) veduci oddelenia.

(2) VSeobecné povinnosti veducich zamestnancov (okrem veducich zamestnancov
vo verejnej funkcii) upravuje zakon o Statnej sluzbe.

(3) Vymenovanie, odvolanie a zastupovanie veduceho zamestnanca upravuju
prislusné pravne predpisy.

(4) Veduci zamestnanec pri skonCeni vykonu funkcie vyhotovuje zapis
o personalnom obsadeni, o stave plnenia uloh, vybavenia koreSpondencie,
pripadne o stave finanCnych prostriedkov a zvereného majetku riadeného
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(1)
(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

organizacného  utvaru. Na zaklade tohto zapisu prebera funkciu
novovymenovany veduci zamestnanec.

Cl. 6
Predseda

Predseda riadi urad a zodpoveda za jeho €innost.

Predseda priamo riadi

a) podpredsedu,

b) generalneho tajomnika sluzobného uradu v rozsahu uloh, ktorymi ho poveril,
c) generalnych riaditelov sekcii,

d) riaditelov pracovisk,

e) riaditelov funkénych utvarov v jeho priamej riadiacej p6sobnosti,

f) riaditefa INFOSTATu.

Predseda zriaduje a rusi

a) organizaCné utvary v ramci uradu,
b) poradné organy predsedu,

c) organizacie v pésobnosti uradu.

Predseda vymenuva a odvolava

a) riaditela INFOSTATu,

b) Clenov poradnych organov predsedu,

c) clenov dalSich organov uradu, ak to vyplyva z vnutornych predpisov alebo
si to vyhradil.

Predseda schvaluje

a) materialy na rokovanie vlady SR a na rokovanie jej organov,

b) materialy predkladané na rokovanie vedenia uradu,

c) navrh rozpoCtu a zavereCného ucCtu kapitoly uradu, pouZitie zdrojov
rozpoctovej kapitoly uradu a mimorozpoctovych zdrojov,

d) stratégie, koncepcie, programové, planovacie a dalSie riadiace dokumenty
uradu,

e) priru¢ku kvality a dalSie dokumenty riadenia kvality uradu,

f) vnutorné predpisy,

g) navrhy na zahrani¢né pracovné cesty,

h) iné materialy vypracované na zaklade vSeobecné zavaznych pravnych
predpisov a vnutornych predpisov.

Predseda informuje vladu SR ainé S&tatne organy o stave plnenia uloh,
o zakladnych problémoch rezortu a podava navrhy na ich rieSenie.

Predseda vykonava pésobnost v dalSich veciach, kde to ustanovuju prislusné
pravne predpisy alebo ktoré si vyhradil.
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(1)

(2)

(1)

(2)

3)

(4)

S

(1)
(2)

Cl. 7
Podpredseda

Podpredseda zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav
a povinnosti ustanovenych zakonom.

Podpredseda plni dalSie ulohy, ktoré mu ulozZi predseda.

Cl. 8
Generalny tajomnik sluzobného uradu

Generalny tajomnik sluzobného uradu je sluzobne najvy$si veduci zamestnanec
v8etkym zamestnancom uUradu okrem veducich zamestnancov vo verejnej
funkcii.

Generalny tajomnik sluzobného udradu plni ulohy spojené s uplatiiovanim
Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov ostatnych
zamestnancov.

Generalny tajomnik sluZzobného uradu rozhoduje o veciach ustanovenych
prislusnymi pravnymi a sluzobnymi predpismi.

Generalny tajomnik sluzobného uradu priamo riadi zamestnancov kancelarie
veduceho sluzobného uradu, riaditela osobného uradu, riaditefa ekonomického
odboru a riaditela prevadzkového odboru; v ramci tejto pdésobnosti ma prava,
povinnosti a zodpovednosti generalneho riaditela sekcie.

Generalny tajomnik sluzobného uradu plini dalSie ulohy, ktoré mu uloZi
predseda.

Cl.9
Generalny riaditel sekcie

Generalny riaditel sekcie riadi a zodpoveda za &innost’ sekcie.

Generalny riaditel sekcie

a) riadi cCinnost sekcie podla prislusnych noriem zavedeného systému
manazérstva kvality,

b) zastupuje urad navonok vramci pdsobnosti sekcie alebo na zaklade
poverenia predsedu, podpredsedu alebo generalneho tajomnika sluzobného
uradu,

c) zodpoveda v rozsahu vecnej pdsobnosti sekcie za
1. vypracovanie navrhov koncepcii €innosti vo vlastnej Specializovanej

oblasti (podla predmetu ¢innosti a naplne),
2. vypracovanie planov ¢innosti riadenej sekcie,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

tvorbu strategickych zamerov vo vlastnej Specializovanej Cinnosti a ich
presadzovanie v komisiach alebo vyboroch zriadenych medzinarodnymi
organizaciami,

koordinaciu celostatneho alebo medzinarodného systému vo viastnej
na dalSie zlozité arozsiahle systémy rbéznych odborov a smerov
s désledkami na rozhodnutia s celoStatnym alebo medzinarodnym
dosahom,

tvorbu Statnej politiky vo vecne prislusnej oblasti Statnej Statistiky,
pripravu materialov na rokovanie vlady SR, inych Statnych organov,
medzinarodnych organizacii a na porady vedenia,

vypracovanie navrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
z vecneého hladiska v rozsahu svojej posobnosti,

vyziadanie stanovisk, sucinnosti alebo inej formy potrebnej spoluprace
od ustrednych organov Statnej spravy, pripadne inych organov verejne;
moci alebo dotknutych subjektov pri tvorbe navrhov vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a navrhov nelegislativnych materialov,
vypracovanie stanovisk k materialom inych organov verejnej moci,
organov Europskej unie alebo medzinarodnych organizacii a vyziadanie
stanovisk, sucinnosti alebo inej formy potrebnej spoluprace
od ustrednych organov Statnej spravy, pripadne inych organov verejnej
moci alebo dotknutych subjektov,

plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady SR, z ¢lenstva v Eurdpskej
unii (EU), z porad vedenia a dal$ich poradnych organov,

ukladanie uloh priamo riadenym zamestnancom a kontrolu ich v€asného
a kvalitného plnenia,

realizaciu vystupov v zmysle marketingového planu na prislusny rok
vratane publikacnej Cinnosti v rozsahu a terminoch podfa edicného
programu na prislusny rok, alebo podla kalendara prvého zverejnenia
udajov a pripravu nesStandardnych podkladov pre poskytovanie informacii
pouzivatelom v spolupraci so sekciou poskytovania Statistickych
produktov a sluZieb,

pravidelné informovanie predsedu, podpredsedu a generalneho
tajomnika sluzobného uradu o nim riadenych oblastiach,

v rozsahu vymedzenej pdsobnosti za efektivnu spolupracu riadenegj
sekcie s ostatnymi organizanymi utvarmi uradu, ustrednymi organmi
statnej spravy, medzinarodnymi instituciami a dalSimi spolupracujucimi
organmi a organizaciami,

ucCelné a hospodarne vyuzivanie rozpoctovych a mimorozpoctovych
prostriedkov, s ktorymi na zaklade rozhodnutia predsedu disponuje,
riadenie ludskych zdrojov v ramci sekcie a ich efektivne vyuzivanie,
hospodarne vyuzivanie zvereného majetku,

vykon opatreni na zabezpeCenie BOZP a PO patriace do pdsobnosti
sekcie,

vypracovanie navrhov opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych
kontrolnymi organmi a za ich realizciu,

d) priamo riadi riaditelov odborov, veducich oddeleni a zamestnancov referatov,
ktori su v jeho priamej riadiacej p6sobnosti.

(3) Generalny riaditel sekcie rozhoduje o
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(4)

(1)
(2)

a) spobsobe zabezpelenia c¢innosti, ktoré su v pésobnosti sekcie, uvedenych
v osobitnej ¢asti tohto organizacného poriadku,

b) spbsobe kontroly uloh sekcie,

c) spdsobe pouzitia rozpoctovych a mimorozpoctovych prostriedkov a dalSich
zdrojov, s ktorymi disponuiju,

d) cerpani dovoleniek na zotavenie priamo riadenych zamestnancov,

e) tuzemskych pracovnych cestach priamo riadenych zamestnancoyv,

f) vybavovani navrhov a podnetov tykajucich sa problematiky patriacej
do pbsobnosti riadenej sekcie,

g) vostatnych veciach, pokial tak urCuju vnutorné predpisy alebo
ho na to splnomocnil predseda, podpredseda alebo generalny tajomnik
sluzobného uradu.

Riaditelia pracovisk, riaditef odboru stratégie a integrovaného manazérskeho
systému a veduci kancelarie generalneho tajomnika sluZzobného uradu maju
rovnaké postavenie ako generalni riaditelia sekcii a vztahuju sa na nich v plnom
rozsahu ustanovenia tohto €l..

v

Cl. 10
Riaditel odboru

Riaditel odboru riadi a zodpoveda za ¢innost' odboru.

Riaditel odboru

a) riadi cCinnost odboru podfa prislusnych noriem zavedeného systému
manazérstva kvality,

b) zastupuje urad navonok v ramci pésobnosti odboru,

c) zodpoveda za
1. koordinaciu celostatneho alebo medzinarodného systému vo viastnej

vazbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy réznych odborov a smerov

s désledkami na rozhodnutia s celoStatnym alebo medzinarodnym

dosahom,

koncepcnu Cinnost' vo vecne prislusnej Cinnosti odboru na urovni uradu,

rozpracovanie koncepcii a planov sekcie na uroven odboru aza ich

realizaciu,

4. plnenie uloh vyplyvajucich zuzneseni vlady SR, zélenstva v EU,
zo zaznamov z porad vedenia a dalSich poradnych organov patriace
do pésobnosti odboru,

5. ukladanie uloh priamo riadenym zamestnancom a kontrolu ich
v€asného a kvalitného plnenia,

6. pravidelné informovanie generalneho riaditela o nim riadenych
oblastiach,

7. v rozsahu vymedzenej pdsobnosti za efektivhu spolupracu riadeného
odboru s ostatnymi organizaénymi utvarmi uradu, ustrednymi organmi
Statnej spravy, medzinarodnymi instituciami a dalSimi spolupracujucimi
organmi a organizaciami,

8. ucCelné ahospodarne vyuzivanie rozpoctovych a mimorozpoctovych
prostriedkov, s ktorymi disponuije,

w N
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9. riadenie fudskych zdrojov v ramci odboru a ich efektivne vyuzivanie,
10. hospodarne vyuzivanie zvereného majetku,
11. vykon opatreni na zabezpeCenie BOZP a PO patriace do pésobnosti
odboru,
d) priamo riadi veducich oddeleni, ktori su v jeho priamej riadiacej p6sobnosti;
ak sa odbor necleni na oddelenia, priamo riadi zamestnancov odboru.

Riaditel odboru rozhoduje o

a) sposobe zabezpec€enia CcCinnosti, ktoré su v pésobnosti odboru, uvedenych
v osobitnej ¢asti tohto organizacného poriadku,

b) spbsobe kontroly uloh odboru,

c) cCerpani dovoleniek na zotavenie priamo riadenych zamestnancov,

d) tuzemskych pracovnych cestach priamo riadenych zamestnancoyv,

e) vybavovani navrhov a podnetov tykajucich sa problematiky patriacej
do pdsobnosti riadeného odboru,

f) vostatnych veciach, pokial tak wuréuju vnutorné predpisy alebo
ho na to splnomocnil generalny riaditel sekcie.

Riaditelia funk&nych utvarov v priamej pésobnosti generalneho tajomnika
sluzobného uradu a veduci odborov na pracoviskach maju rovnaké postavenie
ako riaditelia odborov a vztahuju sa na nich v plnom rozsahu ustanovenia tohto
cl..

v

Cl. 11
Veduci oddelenia

Veduci oddelenia riadi a zodpoveda za ¢innost oddelenia.

Veduci oddelenia
a) riadi Cinnost oddelenia podla prislusnych noriem zavedeného systému
manazérstva kvality,
b) zodpoveda za
1. koordinaciu celostatneho alebo medzinarodného systému vo viastnej
Specializovanej C¢innosti oddelenia uradu, s najSirSimi vonkajSimi
a vnutornymi vazbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy rdéznych
odborov a smerov s désledkami na rozhodnutia s celostatnym alebo
medzinarodnym dosahom; plnenie uvedenych €innosti méze byt spojené
s &erpanim finanénych prostriedkov EU,
2. koncepénu cCinnost’ a tvorbu legislativnych opatreni vo vecne prisludnej
¢innosti oddelenia uradu na urovni uradu,
3. koncepctné, systémové alebo metodické cinnosti v oblasti vymedzenej
vecnou prislusnostou oddelenia,
rieSenie a realizaciu uloh oddelenia patriacich do pdsobnosti oddelenia,
plnenie dalSich uloh ulozenych priamym nadriadenym,
6. ukladanie uloh riadenym zamestnancom a kontrolu ich v&asného
a kvalitného plnenia,
7. pravidelné informovanie priameho nadriadeného veduceho zamestnanca
o nim riadenej oblasti.

o s
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(3) Veduci oddelenia rozhoduje o

(1)

(2)
3)

a)
b)
c)
d)

e)

spbésobe zabezpeclenia €innosti, ktoré su v pdsobnosti oddelenia, uvedenych
v osobitnej €asti tohto organizacného poriadku,

spbésobe kontroly uloh oddelenia,

Cerpani dovoleniek na zotavenie priamo riadenych zamestnancov,
vybavovani navrhov a podnetov tykajucich sa problematiky patriacej
do pdsobnosti riadeného oddelenia,

v ostatnych  veciach, pokial tak urCuju vnutorné predpisy alebo
ho na to splnomocnil riaditel odboru.

Cl. 12
Poradné, odborné a koordinacné organy

Poradnymi a odbornymi organmi su

Stale organy
a) koordina¢na rada pre Statnu Statistiku,

b) porada vedenia,

c) rada kvality,

d) komisia informacnej bezpec€nosti,

e) kolégium predsedu,

f) terminologicka komisia Statistického uradu Slovenskej republiky (dalej

len ,terminologicka komisia“).

. Osobitné organy

redakcéné rady,
komunikaéna rada,
Skodova komisia,
krizovy Stab,
vyradovacia komisia,
rozkladova komisia.

-
2eeLezse

Predseda zriaduje podla potreby dalSie poradné, odborné a koordinacné organy.

Koordinacna rada pre Statnu Statistiku je v zmysle zakona o Statnej Statistike
koordinacnym organom na zabezpecenie uloh uradu podlfa § 8 ods. 1 pism. k)
zakona. Jej Cinnost upravuje Statut Koordinacnej rady pre Statnu Statistiku.

(4) Porada vedenia je poradny organ urCeny na prenos informacii, zadavanie
a kontrolu uloh. Jej €innost’ a zloZenie je upravené vnutornym predpisom.

(5) Rada kvality je poradnym organom predsedu vo veciach systéemu manazerstva
kvality. Jej Cinnost' upravuje Statut rady kvality.

(6) Komisia informacnej bezpecnosti je poradny organ vo veciach bezpecnosti
informacnych systémov. Jej Cinnost upravuje Statut Komisie informacnej
bezpecnosti Statistického uradu Slovenskej republiky.

(7)

Kolégium predsedu je poradny organ vo veciach strategickych, koncepcnych,
metodologickych a legislativnych v oblasti Statnej Statistiky vykonavanej v ramci
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(8)

(9)

(1)
(2)

3)

(4)

S

(6)

(1)

(2)

narodného a eurépskeho Statistického systému. Jeho Cinnost upravuje Statut
Kolégia predsedu Statistického uradu Slovenskej republiky.

Terminologicka komisia sa zriaduje na zaklade uznesenia vlady SR €. 399 z 3.
juna 1997 zodpoveda za ustalovanie a zjednocovanie odbornej terminoldgie
v oblasti Statistiky a jej pouzivanie v Ustnej i pisomnej podobe v ramci uradu
a navonok. Statut a rokovaci poriadok terminologickej komisie vyda predseda.

Naplii Cinnosti osobitnych poradnych, odbornych a koordinaénych organov
vyplyva z ich ur€enia v sulade so vieobecnymi pravnymi predpismi.

Cl. 13
Systém manazérstva kvality

V urade sa uplatriuje systém manazérstva kvality.

Manazér kvality je povereny predsedom zodpovednostou za vytvorenie,
uplatnenie, udrziavanie a rozvijanie systtmu manazérstva kvality
podla prislusnych noriem zavedeného systému.

Manazér kvality organizaCne patri do odboru stratégie a integrovaného
manazérskeho systému.

Pravomoci, zodpovednosti a kompetencie manazéra kvality upravuje Statat
manazéra kvality.

Majitel procesu riadi procesy identifikované v urade vramci systému
manazérstva kvality ur€ené v osobitnych vnutornych predpisoch.

Maijitel procesu zodpoveda za

a) vystupy z procesov, ktoré riadi,

b) stanovenie postupov procesov a ich riadenie,

c) definovanie ukazovatefov vykonnosti procesov (KPI), cielov kvality,
monitorovanie a meranie parametrov na dosiahnutie cielov,

d) definovanie a vyhodnocovanie rizik procesu,

e) efektivne vyuzitie zdrojov pre procesy,

f) neustale zlepSovanie.

Cl. 14
Riadenie projektov

Projekt je proces planovania a riadenia zmien, ktoré menia doterajSie pracovné
postupy, resp. organizacnu Strukturu uradu a mézu zasahovat do CcCinnosti

viacerych utvarov.

Gestor projektu je €len porady vedenia uradu alebo riaditel pracoviska. Vytvara
podmienky pre realizaciu projektu, navrhuje rieSenia, ktoré presahuju
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kompetencie veduceho projektu a predklada ich na vrcholovej riadiacej urovni
uradu. ZabezpecCuje prenos informacii o stave rieSenia projektu.

(3) Veduci projektu je zamestnanec uradu povereny bezprostrednym dennym
riadenim prac na projekte. Organizacne patri do organizacného utvaru gestora.

(4) Cinnost gestora projektu a veduceho projektu je upravena vnitornym predpisom.

Cl. 15
Vnutorné predpisy

(1) Vnutorné predpisy su druhom riadiacich aktov, ktorych cielom je urcit delbu
¢innosti, organizaCnu a utvarovu Struktdru, normovat priebeh procesov
a ¢innosti, upravovat vztahy v urade.

(2) Vnutornymi predpismi su

a) Statut,

b) poriadok,

C) smernica,

d) metodicky pokyn,

e) prikaz predsedu (resp. prikaz generalneho tajomnika sluzobného uradu),

f) rozhodnutie predsedu (resp. rozhodnutie generalneho tajomnika sluzobného
uradu),

g) sluzobny predpis.

(3) Vnutorné predpisy su zavazné pre vSetky organizacné utvary a zamestnancov
uradu, pokial nemaju uréenu inu pdsobnost.

(4) Ich pripravu, prerokuvanie, schvalovanie, vydavanie, evidovanie a publikovanie
upravuje osobitny vnutorny predpis.

Cl. 16
Zasady organizacie Cinnosti uradu

(1) Vnutorny pracovny styk, vzajomné odovzdavanie informacii a koordinacia
Cinnosti sa uskutoCriuje podfa potrieb vyplyvajucich z pracovnej naplne
jednotlivych organiza¢nych utvarov uradu.

(2) Organizatné utvary su povinné vzajomne uzko spolupracovat, vzajomne
si pomahat, poskytovat informacie z okruhu svojej pésobnosti a prerokovavat
navrhované opatrenia s utvarmi, ktorych sa tieto opatrenia tykaju, pritom
dodrziavat stanovené lehoty.

(3) Informacie a stanoviska pre predsedu a navrhy vybavenia pisomnosti k otazkam,
ktorych rieSenie spada do pdsobnosti predsedu, alebo ktoré si predseda vyhradil,
predkladaju predsedovi najma podpredseda, generalny tajomnik sluzobného
uradu, generalni riaditelia sekcii a riaditelia funkénych utvarov v priamej
pOsobnosti predsedu.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Metodicku a koordinaénu cCinnost v urcitej vecnej oblasti zabezpecuje vzdy
iba jeden utvar.

V pripade, zZe sa vybavenie urCitej veci tyka pdOsobnosti viacerych
organiza¢nych utvarov uradu, zabezpecuje jej vybavenie ten organizaCny utvar,
ktory bol povereny plnenim tejto ulohy predsedom alebo podpredsedom alebo
generalnym tajomnikom sluzobného uradu.

Kompetentné spory medzi organizaénymi utvarmi Uradu rieSia veduci
zamestnanci  prislusnych organizacnych utvarov vzajomnou dohodou.
V pripade, Zze neddjde k dohode ani na urovni veducich zamestnancov priamo
riadenych predsedom, rozhodne o rozpore predseda.

Na rieSenie a jednotné zabezpelovanie zasadnych pracovnych problémov
zvolava predseda, podpredseda, generalny tajomnik sluzobného uradu,
generalny riaditel sekcie alebo riaditel funkéného utvaru pracovné porady
a odborné seminare.

Pri manipulacii s pisomnostami zamestnanci postupuju podlfa Registraturneho
poriadku Statistického uradu SR.

Postup a rezim prace s utajovanymi skuto€nostami upravuju osobitné pravne
predpisy.

Urad a jeho zamestnanci v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi
spolupracuju s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi organmi Statnej spravy,
organmi miestnej Statnej spravy a samospravy, odborovymi organmi
a zamestnavatelskymi zvazmi ako aj zahranicnymi a medzinarodnymi
instituciami a organizaciami.
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DRUHA CAST _
OSOBITNA CAST

Prva hlava
Funkéné utvary v priamej posobnosti predsedu

Kancelaria predsedu

Cl. 17
P&sobnost a Clenenie kancelarie predsedu

(1) Kancelaria predsedu

a) koordinuje a zabezpedéuje plnenie uloh vyplyvajucich zélenstva v EU
a medzinarodnych organizaciach, ak tieto kompetencie nepatria podla
organizacného poriadku v osobitnych pripadoch do pdsobnosti iného
organizacného utvaru

b) zabezpecCuje medzinarodnu spolupracu v oblasti Statistiky, osobitne v ramci
Eurépskeho Statistického systému,

c) koordinuje proces pripravy a schvalovania pravne zavaznych aktov EU
v oblasti europskej statistiky,

d) monitoruje implementaciu grantov Eurdpskej komisie
a koordinuje poskytovanie odbornej pomoci v oblasti Statistiky tretim
krajinam,

e) zabezpecuje v rozsahu ur€enom o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke
zakonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a legislativnych pravidiel vlady SR cinnosti
spojené s tvorbou a schvalovanim navrhov v8eobecne zavaznych pravnych
predpisov a ich zverejnenim,

f) zabezpeduje pravne sluzby,

g) zabezpecuje procesy verejného obstaravania,

h) vybavuje staznosti a peticie,

i) vykonava podporné administrativne Cinnosti pre predsedu a podpredsedu,

j) zabezpeCuje Cinnosti spojené s pripravou a realizaciou spracovania
vysledkov volieb a referend podla zakona ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach
vykonu volebného prava a o zmene a doplneni niektorych zakonov vratane
kontroly dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

(2) Kancelaria predsedu sa Cleni na
a) oddelenie eurépskych zalezZitosti a medzinarodnej spoluprace,
b) odbor legislativno-pravny a verejného obstaravania,
c) oddelenie sekretariatu predsedu a podpredsedu,
d) oddelenie volieb.
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Cl. 18
P&sobnost generalneho riaditela kancelarie predsedu

Ulohy generalneho riaditela kancelarie predsedu si uvedené v &l. 9. Okrem tychto
uloh zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich z p6sobnosti riadenej sekcie.

Cl. 19
P&sobnost a Clenenie oddelenia
europskych zalezitosti a medzinarodnej spoluprace

(1) Oddelenie eurépskych zalezZitosti a medzinarodnej spoluprace

a)
b)

c)

d)

f)

¢)]
h)

planuje, koordinuje a zabezpecuje bilateralnu a multilateralnu medzinarodnu
spolupracu v oblasti Statistiky,

koordinuje a zabezpeCuje poskytovanie odbornej pomoci tretim krajinam
v oblasti Statistiky,

koordinuje pripravu, implementaciu a vyhodnocovanie grantovych projektov
financovanych z prostriedkov EU, metodicky usmerfiuje vecne prislusné
utvary uradu pri priprave ziadosti o grant, vedie evidenciu projektov a sleduje
ich implementaciu,

pripravuje v spolupraci s organizacnymi utvarmi navrhy vnutornych predpisov
a analytickych a koncepénych materialov tykajucich sa zahrani¢nych vztahov
a medzinarodnej spoluprace v oblasti Statistiky,

pripravuje stanoviska k materialom na rokovania vlady a poradnych organov
vlady SR avyhodnocuje plnenie uzneseni vlady SR tykajuce
sa zahrani¢nych vztahov a medzinarodnej spoluprace,

zabezped&uje Ulohy pri priprave a schvalovani pravne zavaznych aktov EU
v oblasti eurdpskej Statistiky v rozsahu vyplyvajuicom uradu z uznesenia
vlady SR &. 627/2013 k Systému tvorby stanovisk k navrhom aktov EU
a stavu koordinacie realizacie polittk EU z 23.10.2013 v zneni uznesenia
vlady SR €. 485/2015 z 2.9.2015,

koordinuje v ramci rezortnej koordina¢nej skupiny pripravu a schvalovanie
stanovisk k navrhovanym pravnym aktom EU v oblasti tatistiky,

zastupuje urad na zasadnutiach Komisie pre zalezitosti Eurdopskej unie
pri Ministerstve zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR,

pripravuje a predklada na poradu vedenia plany zahraniénych pracovnych
ciest, zabezpecCuje komplexnu logistiku a uc€tovnictvo spojené sich
realizaciou, polrocne ich vyhodnocuje a archivuje spravy zo zahrani¢nych
pracovnych ciest,

sleduje stav Cerpania finanCnych prostriedkov vy€lenenych na zahranic¢né
pracovne cesty,

zabezpecluje v spolupraci s vecne prisluSnymi organizanymi utvarmi
medzinarodné podujatia, ktoré sa konaju v SR a zahrani¢né navstevy uradu,
zabezpeCuje  komunikaciu uUradu s medzinarodnymi a zahraniénymi
inStituciami a cudzojazy€nu zahrani¢nu koreSpondenciu uradu,

zabezpecuje prekladatelské a timocCnicke ¢innosti pre urad,
a to v primeranom rozsahu vlastnymi silami alebo externe,

spolupracuje s Uradom vlady SR a inymi Gstrednymi organmi §tatnej spravy
a so Stalym zastupenim Slovenskej republiky pri Eurdpskej unii v Bruseli
v oblasti eurdpskych zalezitosti,
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0)

realizuje pre zamestnancov uradu v spolupraci s osobnym uradom Skolenia
v oblasti eurépskych zaleZitosti a medzinarodnej spoluprace.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 20
P&sobnost veduceho oddelenia
europskych zalezitosti a medzinarodnej spoluprace

Ulohy vedlceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pésobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 21
P&sobnost a Clenenie odboru legislativno-pravneho
a verejného obstaravania

(1) Odbor legislativno-pravny a verejného obstaravania

a)

koordinuje  proces tvorby legislativnych materidlov  a v spolupraci
s prislusnymi  organizacnymi utvarmi sa podiefa na vypracovani
a prerokovani ich navrhov s organizaCnymi utvarmi, dotknutymi subjektmi
a organmi verejnej moci,

zverejiuje nelegislativne materialy prostrednictvom portalu SLOV-LEX,
uplatiuje pripomienky k materialom predlozenym na pripomienkové konanie
a zabezpecuje podklady na ich vypracovanie v spolupraci s organizacnymi
utvarmi,

pripravuje navrhy zmlav v spolupraci s vecne prislusSnymi organizacnymi
utvarmi, posudzuje predloZzené navrhy a odsuhlasuje konecné texty zmluv,
vedie spravne konania pri ukladani pokut,

zabezpeluje vymahanie pohladavok S$tatu a spolupracuje s prislusnymi
organizacnymi utvarmi a Skodovou komisiou vo veciach nahrady Skody,
zastupuje urad v konani pred sudmi, inymi organmi verejnej moci alebo
v styku s inymi fyzickymi osobami alebo pravnickymi osobami pri uplathovani
svojich prav,

poskytuje pravne sluzby predsedovi, podpredsedovi, generalnemu
tajomnikovi sluZzobného dradu a organizaénym utvarom, na zaklade
ich pokynu, ziadosti, na zaklade Clenstva svojich zamestnancov v poradnych
organoch, alebo vramci ucCasti svojich zamestnancov na pracovnych
poradach; v suvislosti stym je opravneny pozadovat vSetky potrebné
podklady a vysvetlenia,

zabezpeCuje komunikaciu uradu s externym poskytovatefom pravnych
sluzieb a poradenskych sluzieb vo verejnom obstaravani,

preSetruje staznosti a peticie a vykonava finanénu kontrolu na mieste
na zaklade pisomného poverenia predsedu,

zabezpeluje preberanie pravne zavaznych aktov EU do vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov v pdsobnosti uradu,

zabezpecuje notifikaciu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktorymi
sa preberaju smernice EU do pravneho poriadku Slovenskej republiky,
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m) vykonava analyzu, rozpis a kontrolu realizacie uloh z programového
vyhlasenia vlady a uzneseni viady,
n) zabezpecuje vybavenie Ziadosti o informacie podla zakona €. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov,
0) zabezpecuje spravu kapitalovych rozpoctovych prostriedkov,
p) riadi a koordinuje procesy verejného obstaravania, v ramci ¢oho:
1. vypracovava sutazné podklady,
2. vyhlasuje metddy obstaravania,
3. vyhodnocuje sutaze,
4. zverejnuje vysledky verejného obstaravania,
5. archivuje dokumentaciu spojenu s verejnym obstaravanim.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 22
P&sobnost riaditela odboru legislativno-pravneho
a verejného obstaravania

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto dloh zodpovedéa za pinenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 23
P&sobnost oddelenia sekretariatu predsedu a podpredsedu

(1) Pbsobnost oddelenia sekretariatu predsedu a podpredsedu

a) zabezpecuje v celom rozsahu administrativne, koreSponden¢né a eviden¢né
prace pre predsedu a podpredsedu, prideluje podla pokynov predsedu
a podpredsedu ich postu vecne prisluSnym organizanym utvarom,

b) organizacne zabezpeduje zasadania, porady, rokovania a navstevy predsedu
a podpredsedu, podla potreby vypracuva zaznamy a kontroluje plnenie
zadanych uloh,

C) vypracuva v ramci svojej pdsobnosti, pripadne organizuje pripravu
podkladov, navrhov, stanovisk a inych materialov pre potreby predsedu
a podpredsedu, najma na rokovania vlady a jej poradnych organov,

d) vykonava administrativne prace pre generalneho riaditela kancelarie
predsedu,

e) vedie evidenciu a zuctovava finanéné prostriedky reprezentacného fondu
predsedu a podpredsedu,

f) koordinuje napifanie a rozvoj stranky kancelarie predsedu na intranete
uradu.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 24
P&sobnost veduceho oddelenia sekretariatu predsedu a podpredsedu
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Ulohy veduceho oddelenia su uvedené v é&l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pdsobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 25
Pb&sobnost a ¢lenenie oddelenia volieb

(1) Oddelenie volieb

a)

P)

q)

zabezpecCuje projektovu pripravu (technické, personalne a programove
zabezpecenie) spracovania vysledkov volieb a referend,

metodicky riadi a koordinuje spracovanie vysledkov volieb a referend,
zabezpecuje publikovanie a archivaciu vysledkov volieb a referend,

dohliada nad dodrziavanim vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
vnutornych predpisov a pokynov volebnych organov vydanych v suvislosti
s volbami a referendami,

spolupracuje s organizanymi utvarmi pri rozvoji a implementacii volebného
informacného systému,

pIni ulohy pri koordinovani celoStatneho systému Statistiky volieb a referenda
v sulade s kompetenciami uradu a medzinarodnymi zavazkami.

koordinuje, riadi a zabezpecCuje Cinnosti pri priprave volieb, referenda
a pri spracovani ich vysledkov,

vytvara vnutorné predpisy a analytické, koncep&né materialy s celostatnym
dosahom tykajuce sa volieb a referend,

koordinuje a organizuje ¢innosti, vydava pokyny a usmernenia pri priprave
a spracovani vysledkov volieb a referend,

vykonava koncepcné a metodické €innosti na urovni Uradu v ramci projektov
zameranych na pripravu a spracovanie volieb a referend,

koordinuje a organizuje cCinnosti jednotlivych organizaénych utvarov
v suvislosti so zabezpecenim pripravy a spracovania volieb a referend,
koordinuje a organizuje ¢innosti zamerané na overovanie suladu konceptu
pripravy a spracovania volieb areferenda a volebného informacného
systému, prijima a schvaluje navrhy zmien a uprav volebného informacného
systému a rokuje s ich dodavatelom,

navrhuje opatrenia suvisiace s efektivnou prevadzkou a funkcionalitou
volebného informacného systému,

dohliada na proces utvarania odbornych sumarizaénych utvarov volebnych
komisii, riadi a usmernuje ich €innost,

spolupracuje s volebnymi organmi Slovenskej republiky a EU pri tvorbe
koncepcie volebnych procesov ajej premietnuti do vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov,

spolupracuje s volebnymi  organmi  Slovenskej republiky aEU
pri presadzovani  vyuzivania  volebnych informacnych systémov,
pri ich rozvoji, rozSirovani a implementacii,

spolupracuje s organizacnymi utvarmi pri rozvoji a implementacii volebného
informacného systému a v procesoch suvisiacich so zmenou vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov upravujucich podmienky vykonu volebného
prava,

organizuje vzdelavanie, workshopy zamerané na oblast’ volieb a referenda
v spolupraci s organizaCnymi utvarmi a volebnymi organmi Slovenskej
republiky.
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(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 26
Pb&sobnost veduceho oddelenia volieb

Ulohy veduceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto Gloh

a) zodpoveda za plnenie uloh v pdsobnosti oddelenia volieb,

b) informuje predsedu, podpredsedu a generalneho tajomnika sluzobného uradu
o navrhovanych opatreniach na odstrafiovanie zistenych nedostatkov, o priebehu
pripravy volieb a referend a dodrziavania stanovenych postupov aterminov
suvisiacich s volbami a referendami,

C) je opravneny vydavat pokyny veducim zamestnancom organizacnych utvarov,
ktori riadia cinnosti spojené s pripravou a spracovanim vysledkov volieb
a referend a ich naslednym zverejnenim, zamestnancom tychto organiza¢nych
utvarov a ¢lenom odbornych sumarizacnych utvarov volebnych komisii.
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(1)

(2)

3)

(5)

Referat spoloénych €innosti

Cl. 27
P&sobnost referatu spoloénych €innosti

Vykonava podporu v oblasti planovania a riadenia projektov uradu v ramci
Narodného Statistického systému, konzultaCnu podporu pri priprave a realizacii
Strukturdlnych  a ostatnych  projektov  hradenych  z prostriedkov ~ EU,
vratane identifikacie hroziacich rizik a vykonava vnutornu kontrolu uradu.

Vykonava podporu v oblasti celkovej marketingovej stratégie a rozvoja
strategického marketingu uradu

V oblasti projektov uradu

a) koordinuje celostatny systém projektov uradu tykajucich sa najma Narodného
Statistického systému, realizovanych predovSetkym v ramci Strukturalnych
a ostatnych projektov hradenych z finanénych prostriedkov EU,

b) podiela sa na analytickej a syntetickej €innosti, vyhodnocovani vysledkov
a priprave rozhodovani na urovni uradu,

c) posudzuje ich rieSenie, oblast rizik a zabezpecenie kvality.

V oblasti poradenstva

a) pripravuje a spracovava informativne odborné podklady pre predsedu uradu,
tykajuce sa vypisanych relevantnych vyziev na predkladanie projektov
v ramci operaénych programov v ramci $trukturalnych fondov EU a ostatnych
projektov EU,

b) pripravuje informativne spravy pre predsedu uradu o realizovanych
projektoch v celom spektre ich pripravy a realizacie,

c) poskytuje odborné konzultacie projektovym manazérom,

d) pripravuje informativne odborné podklady a analytické vyhodnotenia
pre predsedu uUradu a poskytuje odborné konzultacie v oblasti strategického
marketingu veducim zamestnancom uradu,

e) vytvara plany a kampane pre nastavenie celkovej marketingovej stratégie
uradu, za ucelom zvySenia pozitivneho vnimania uradu tretimi stranami
a uplatnenia produktov uradu v spolo¢nosti,

f) koordinuje a zabezpecCuje Cinnosti strategického marketingu na vsSetkych
urovniach vystupov uradu,

g) analyzuje a vyhodnocuje nastavené plany a Cinnosti celkovej marketingovej
stratégie uradu a navrhuje dalSie opatrenia k zlepSeniu vnimania uradu
tretimi subjektmi,

h) koordinuje organizacné utvary uradu pre zabezpecCenie jednotného procesu
pre dosiahnutie stanovenych cielov marketingovej stratégie.

V oblasti vnutornej kontroly

a) vykonava vnutornu kontrolu uradu podla § 7 ods. 1 zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorSich predpisov.
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Odbor stratégie a integrovaného manazérskeho systému

Cl. 28
P&sobnost' a ¢lenenie odboru stratégie
a integrovaného manazeérskeho systému

(1) Odbor vykonava prace suvisiace s vytvorenim, udrziavanim a rozvojom
integrovaného manazérskeho systému. Koordinuje pripravu, vypracuva
a aktualizuje stratégiu rozvoja uradu. Koordinuje, zavadza a rozvija procesnu
a organizacnu Strukturu  potrebnu pre  implementaciu stratégie rozvoja.
Koordinuje tvorbu kratkodobych planov aich prepojenie na stratégiu rozvoja.
Monitoruje a vyhodnocuje plnenie stratégie uradu. ZabezpeCuje prepojenie
na integrovany manazérsky systém Eurdpskeho Statistického systému (ESS).

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 29
P&sobnost riaditela odboru stratégie
a integrovaného manazérskeho systému

Ulohy riaditela tohto odboru st uvedené v &l. 9. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh vyplyvajucich z pésobnosti riadeného odboru. Riaditel tohto
odboru je ¢lenom porady vedenia.

Cl. 30
Hlavné Cinnosti odboru stratégie a integrovaného
manazérskeho systému

(1) Vramci budovania a rozvijania integrovaného manazérskeho systému odbor
zabezpecuje €innosti uvedené v ods. 2 az 9.

(2) Podiela sa na tvorbe zasadnych strategickych a koncepénych materidlov,
organizuje a moderuje stretnutia strategického timu pre pripravu stratégie rozvoja
uradu, vypracuva konec¢né znenie stratégie rozvoja spolu so strategickym
planom, deklaraciou kvality, politikou kvality a cielmi kvality dradu na stanovené
obdobie.

(3) Monitoruje a vyhodnocuje implementaciu stratégie rozvoja uradu a suvisiace
dokumenty na strategickej urovni, koordinuje vyhodnotenie implementacie
na operativnej urovni a navrhuje prislusné korekcie.

(4) V spolupraci s majitelmi procesov

a) zostavuje, udrziava arozvija mapu procesov podporujucu implementaciu
stratégie rozvoja uradu a koordinuje suvisiace prace,
b) zabezpecuje zdokumentovanie systému manazérstva uradu,
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S

(6)

vypracuva arozvija jednotny systém tvorby, vydavania, zmien, ruSenia
a kontroly vnutornych predpisov uUradu a sleduje ucinnost a racionalnost
tohto systéemu,

organizuje ariadi proces tvorby, pripomienkovanie a vydavanie vnutornych
predpisov, spolupracuje na ich tvorbe, poskytuje pravne poradenstvo,
vypracuva organizacny poriadok a jeho dodatky.

Pre ucely monitorovania a vyhodnocovania systému manazérstva odbor

a)
b)
c)

d)

e)

f)

na zaklade dlhodobych a kratkodobych zamerov uradu vytvara a rozvija
systém strategického kontrolingu uradu,

na zaklade podkladov majitefov procesov suhrnne vyhodnocuje a analyzuje
plnenie indikatorov vykonnosti procesov,

zostavuje plany internych auditov systému manazérstva, zabezpecuje,
realizuje a vyhodnocuje vykon internych auditov,

vypracovava zakladné dokumenty systému manazérstva kvality: Politiku
kvality, Priru¢ku kvality a roénu Spravu o hodnoteni systému manazérstva
kvality SU SR,

koordinuje realizaciu auditov systému manazérstva kvality vykonavanych
externou organizaciou,

vypracuva ro¢nu spravu o hodnoteni systému manazérstva kvality a vyro¢nu
spravu uradu

PIni dlohy vyplyvajuce z Clenstiev v poradnych organoch predsedu uradu
a z Clenstiev v inych organoch s celostatnou pdsobnostou, kde presadzuje
strategické zamery uradu.

(7) Spolupracuje pri priprave, vypracovani, predkladani navrhov prislusnych VZPP
v relevantnych oblastiach a pri ich prerokovani s prisluSnymi organmi.

(8) Podiefla sa na priprave a tvorbe strategickych zamerov v prislusnych komisiach
a pracovnych skupinach EU a medzinarodnych organizacii, kde presadzuje
zaujmy uradu a narodné zaujmy.

(9) Podiefla sa na priprave a schvalovani stanovisk knavrhom strategickych
materialov a pravnych aktov EU v relevantnych oblastiach. Zastupuje urad
na prislusnych rokovaniach.
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Oddelenie krizového riadenia
bezpeénosti informacnych systémov
a utajovanych skutoénosti

Cl. 31
Oddelenie krizového riadenia,

bezpecnosti informacnych systémov a utajovanych skutoCnosti

(1) V oblasti krizového riadenia

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

vykonava analyticku, koncepénu, planovaciu a metodicku ¢innost,
rozpracuva uznesenia Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky, uznesenia
vlady a prikazy predsedu uradu na podmienky uradu,

zabezpecCuje vypracuvanie analyz rizik a hrozieb pre oblast bezpeclnosti
a bezpecnostnych projektov na urade,

zabezpecCuje plnenie uloh v oblasti krizového riadenia a civilnej ochrany
v urade,

koordinuje pripravu a rieSenie mimoriadnych situacii s uzemnymi organmi
krizového riadenia a so zloZzkami integrovaného zachranného systému,
zabezpecuje a vykonava pripravu, metodicku pomoc, kontrolnu a previerkovu
¢innost' krizového riadenia, vypracuva a aktualizuje dokumentaciu v oblasti
krizového riadenia,

organizaCne a materialne zabezpecuje krizové riadenie a civilni ochranu,
pripravuje Skolenia, inStruktaze, nacviky a cvienia jej ¢lenov,

plni ulohy sekretariatu krizového Stabu uradu.

V oblasti ochrany utajovanych skutoCnosti

a)

b)

vypracuva koncepcné, metodické a analytické dokumenty ochrany
utajovanych skutocCnosti,

vykonava ochranu utajovanych skutoCnosti v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi prepismi, internymi pravnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohodami, ktorymi je Slovenska republika
viazana,

v oblasti personalnej bezpec&nosti realizuje podla osobitného predpisu systém
opatreni suvisiacich s vyberom, urovanim a kontrolou oséb, ktoré sa mézu
v uréenom rozsahu oboznamovat s utajovanymi skuto¢nostami v urade,

v oblasti administrativhej bezpecCnosti zabezpecCuje ochranu utajovanych
skuto€nosti podla osobitného predpisu, pri ich prijme, evidencii, preprave,
ukladani, rozmnozovani, vyradovani a uchovavani alebo pri inej manipulacii
v urade,

v oblasti fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti navrhuje a realizuje
opatrenia sluziace na ochranu utajovanych skuto¢nosti pred nepovolanymi
osobami a pred neopravnenou manipulaciou v budovach a priestoroch uradu
podla osobitnych predpisov,

v oblasti bezpec€nosti technickych prostriedkov navrhuje a realizuje opatrenia
na zabezpeCenie ochrany utajovanych skutoCnosti, ktoré sa tvoria,
spracuvaju, prenasaju alebo ukladaju na technickych prostriedkoch
pouzivanych v urade podla osobitnych predpisov,
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9)
h)

v oblasti priemyselnej bezpelCnosti zabezpeCuje opatrenia na ochranu
utajovanych skuto€nosti, ktoré urad postupuje inej pravnickej osobe,
vykonava kontrolu utajovanych skutoCnosti v pésobnosti uradu a uinych
pravnickych osdb, ktorym utajované skutoCnosti urad postupil.

(3) V oblasti bezpec&nosti informacnych systémov

a)

b)

f)

vykonava koordinaciu a metodicku Cinnost' v procese riadenia bezpecnosti
informacnych systémov v urade,

monitoruje sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a priamo
vykonatelnymi  nariadeniami  uUnie,  osobitnymi  predpismi  alebo
medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana,
tykajucimi sa informacnej a kybernetickej bezpe€nosti a s pravidlami uradu
suvisiacimi s ochranou informacnych aktiv vratane rozdelenia povinnosti,
zvySovania bezpecnostného povedomia a suvisiacich povinnych auditov
informacnej a kybernetickej bezpecénosti,

zabezpeCuje mechanizmy evidencie incidentov, indikovanych podozreni
a napravnych opatreni na ich eliminaciu,

spolupracuje s Narodnym bezpecnostnym uradom pri plneni uloh v suvislosti
s informacnou a kybernetickou bezpeénostou,

vykonava periodické odborné Skolenia v oblasti informaénej a kybernetickej
bezpeclnosti,

navrhuje predsedovi uradu technické a organizaéné opatrenia na ochranu
informacnych aktiv a po ich prijati dohliada na ich aplikaciu v praxi.

(4) V oblasti ochrany osobnych udajov

a)

poskytuje informacie a poradenstvo vedeniu uradu a zamestnancom, ktori
vykonavaju spracuvanie osobnych udajov, o ich povinnostiach podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a priamo vykonatelnych nariadeni
Eurdpskej unie, osobitnych predpisov alebo medzinarodnych zmluv, ktorymi
je Slovenska republika viazana, tykajucich sa ochrany osobnych udajov,

b) monitoruje sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a priamo
vykonatelnymi nariadeniami Eurdpskej unie, osobitnymi predpismi alebo
medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana,
tykajucimi sa ochrany osobnych udajov a s pravidlami uradu suvisiacimi
s ochranou osobnych udajov vratane rozdelenia povinnosti, zvySovania
povedomia a odbornej pripravy oséb, ktoré su zapojené do spracovatelskych
operacii a suvisiacich auditov ochrany osobnych udajov,

c) poskytuje na poziadanie poradenstvo, ak ide o posudenie vplyvu na ochranu
osobnych udajov a monitorovanie jeho vykonavania,

d) spolupracuje s Uradom na ochranu osobnych tdajov pri pineni svojich tloh,

e) plni dlohy kontaktného miesta pre Urad na ochranu osobnych dajov
v suvislosti s otazkami tykajucimi sa spracuvania osobnych udajov,

f) vykonava periodické odborné Skolenia opravnenych oséb,

g) navrhuje predsedovi uradu technické a organizacné opatrenia na ochranu
osobnych udajov a po ich prijati dohliada na ich aplikaciu v praxi,

h) vykonava kontrolnd cCinnost suvisiacu s ochranou osobnych udajov
spracovavanych na urade.
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Cl. 32
P&sobnost veduceho oddelenia krizového riadenia, bezpecnosti
informacnych systémov a utajovanych skutoCnosti

Ulohy vedlceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pésobnosti riadeného oddelenia.
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Referat vnutorného auditu

Cl. 33
Referat vnutorného auditu

vykonava vnutorny audit SU SR podla zakona &. 357/2015 Z.z. o finanéne;
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,Zakon o kontrole a audite®),

napomaha k plneniu cielov, uloh a zamerov organu verejnej spravy,

prinasa systematicky metodicky pristup k zlepSovaniu efektivnosti finanéného
riadenia,

overuje a hodnoti systém riadenia rizik, identifikuje a hodnoti mozné rizika
suvisiace s finanénym riadenim a inymi ¢innostami,

overuje ahodnoti hospodarnost, efektivnost, ucinnost a ucCelnost
pri hospodareni s verejnymi financiami,

overuje a hodnoti splnenie podmienok na poskytnutie verejnych financii
a dodrziavanie podmienok ich pouzitia,

overuje spravnost a preukazatefnost vykonavania financnej operacie alebo
jej Casti,

overuje a hodnoti spolahlivost vykaznictva a dostupnost, spravnost a uplnost
informacii o finan€nych operaciach alebo ich €astiach,

overuje a hodnoti uroven ochrany majetku, uUroven informacii a uroven
predchadzania podvodom a nezrovnalostiam,

overuje a hodnoti bezpecnost a funkénost’ informacnych systémov, primeranost
a uplnost’ informacii, ktoré informaény systém obsahuje,

overuje plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych vnutornym
auditom alebo vladnym auditom a na odstranenie pricin ich vzniku,

odporuca zlepSenia riadenia rizik a finanéného riadenia na minimalizaciu rizik,
overuje a hodnoti dalSie skutoCnosti suvisiace s finan¢nou operaciou alebo
jej Castou a finan€nym riadenim,

overuje dodrziavanie ustanoveni zakona o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
suvisiacich s vykonom finan¢nej kontroly a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov vydanych na vykonavanie finanénej kontroly,

vypracovava a predklada na schvalenie predsedovi uradu S$tatut vnutorného
auditu, v ktorom sa urCuje postavenie, ciele a €innost referatu vnutorného auditu,
vypracovava a predklada na schvalenie predsedovi uradu strednodoby plan
vnutorného auditu, roény plan vnutorného auditu a program vnutorného auditu
a vykonava v sulade s nimi vnutorny audit,

zasiela Ministerstvu financii SR a NajvysSiemu kontrolnému uradu SR schvalené
plany vnutorného auditu v sulade so zakonom o kontrole a audite,

spolupracuje s Uradom vlady SR, Najvy$$im kontrolnym uradom SR
a Ministerstvom financii SR podfla osobitnych predpisov,

vypracovava a zasiela Ministerstvu financii SR a Vyboru pre vnutorny a viadny
audit rocnu spravu o vykonanych vnutornych auditoch za predchadzajuci rok
schvalenu predsedom uradu v termine ur€enom zakonom o kontrole a audite,
zabezpecCuje zhromazdovanie, vedenie a uchovavanie prislusnej pracovnej
dokumentacie ku kazdému vykonanému vnutornému auditu,

pIni dalSie ulohy v sulade so zakonom o kontrole a audite.
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Druha hlava
Funkéné utvary v priamej posobnosti generalneho
tajomnika sluzobného uradu

Kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu

Cl. 34
Pb&sobnost a ¢lenenie kancelarie generalneho tajomnika sluzobného
uradu

(1) Kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu zabezpecuje odbornu
pripravu pokladov, administrativne ¢€innosti podporujuce pracu generalneho
tajomnika sluzobného uradu, ktoré mu vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, vnutornych riadiacich aktov uradu a uloh vyplyvajucich
z pokynov generalneho tajomnika sluzobného uradu. Ma postavenie
samostatného oddelenia aje v priamej riadiacej pésobnosti generalneho
tajomnika sluzobného uradu.

Cl. 35
Pb&sobnost’ veduceho kancelarie generalneho tajomnika sluzobného
uradu

(1) Ulohy veduceho kancelarie generalneho tajomnik a sluzobného dradu
su uvedené v ¢l. 9. Okrem tychto uloh zodpoveda za plnenie uloh v pésobnosti
riadeného utvaru.

(2) Kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu sa vnutorne necleni.

Cl. 36
Hlavné Cinnosti kancelarie generalneho tajomnika sluzobného uradu

(1) V ramci administrativnej agendy

a) zabezpeCuje samostatné odborné Cinnosti suvisiace s pdsobnostou
generalneho tajomnika sluzobného uradu,

b) zabezpecuje v celom rozsahu administrativne, koreSpondenéné a evidencné
prace pre generalneho tajomnika sluzobného uradu,

c) organizaCne zabezpeCuje zasadania, porady, rokovania a navstevy
generalneho tajomnika sluzobného uradu, podla potreby vypracuva zaznamy
z pracovnych stretnuti, rokovani a porad. Kontroluje plnenie zadanych uloh,

d) vypracuva v ramci svojej pdsobnosti, pripadne organizuje pripravu
podkladov, navrhov, stanovisk a inych materialov pre potreby generalneho
tajomnika sluzobného uradu,

e) koordinuje c&innosti a pracu generalneho tajomnika sluZzobného uradu
z pohladu zavaznych terminov,
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f)

9)
h)

na zaklade pokynov generalneho tajomnika sluzobného uradu zostavuje jeho
denny, tyZzdenny a dlhodoby pracovny program,

vedie evidenciu a zuctovava financné prostriedky reprezentacného fondu
generalneho tajomnika sluzobného uradu,

vedie evidenciu a archivaciu majetkovych priznani Statnych zamestnancov.

(2) Vramci odbornych Ccinnosti a funkCnej pdsobnosti generalneho tajomnika
sluzobného uradu

a)

b)

vykonava koncepcnu a koordinacnu cCinnost suvisiacu s uplatiovanim
Stathozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov na urovni sluzobného
uradu, koncepénu cinnost' a tvorbu vnutornych predpisov vo vecne prislusne;j
oblasti,

koordinuje pripravu podkladovych materialov arozhodnuti generalneho
tajomnika sluzobného uradu v ramci metodického riadenia personalnych,
ekonomickych a prevadzkovych ¢&innosti v sluzobnom urade, v spolupraci
s vecne prislusnymi utvarmi, pripravuje zasadné materialy vyplyvajuce
z Cinnosti  utvarov v priamej riadiacej cinnosti generalneho tajomnika
sluzobného uUradu,

realizuje strategické ciele SU SR v prislugnej oblasti. Kontroluje vykonavanie
a zabezpeCovanie uloh rozhodujucich najma na plnenie programoveho
vyhlasenia vliady SR v podmienkach SU SR,

participuje na tvorbe koncepcCnych, strategickych a analytickych materialov,
ktoré patria do kompetencie generalneho tajomnika sluzobného uradu,
zabezpeCuje plnenie uloh suvisiacich s organizacnym zabezpecCenim
sluzobného uradu,

pripravuje a usmernuje pripravu internych riadiacich aktov v pdsobnosti
kancelarie generalneho tajomnika sluzobného uradu,

vypracuva Vv ramci svojej poédsobnosti, pripadne organizuje pripravu
podkladov, navrhov, stanovisk a inych materialov pre potreby generalneho
tajomnika sluzobného uradu,

zabezpecluje sucinnost s odbornymi utvarmi uradu vramci pésobnosti
generalneho tajomnika sluzobného uradu,

posudzuje obsahovu aformalnu spravnost podkladov predkladanych
generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu na prerokovanie, rozhodnutie
alebo podpis a zabezpecuje ich uplnost’ a v€asné predlozZenie,

pIni vybrané ulohy a povinnosti delegované z urovne generalneho tajomnika
sluzobného uradu.
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(1)

(2)

(1)

(2)

Osobny urad

v

Cl. 37
P6sobnost a ¢lenenie osobného uradu

Osobny urad je organizaCnym utvarom sluZzobného uradu, ktory zabezpecuje
plnenie uloh, vyplyvajucich sluzobnému uradu Z uplatriovania
Statnozamestnaneckych vztahov v sulade so zakonom €. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Dalej zabezpe&uje podla zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom
zaujme azakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
ako i Zakonnika prace, uplatiovanie pracovno—pravnych vztahov zamestnancov,

ktori neplnia ulohy Statnej spravy.

Osobny urad sa Cleni na
a) oddelenie personalistiky a odmerovania,
b) oddelenie vzdelavania.

Cl. 38
Pb&sobnost riaditela osobného uradu

Riaditef osobného uradu plni ulohy v oblasti uplatfiovania
Statnozamestnaneckych a pracovno-pravnych vztahov zamestnancov uradu
a v oblasti rozvoja personalnej a mzdovej politiky rezortu Statistiky, v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

Riaditel osobného uradu okrem uloh uvedenych v €l. 10 plni najma tieto ulohy

a) komplexne zabezpeCuje normotvornu, koncepcnu a koordinacnu cinnost
v oblasti
1. rozvoja personalnej a mzdovej politiky uradu
2. odbornej pripravy a vzdelavania zamestnancov uradu
3. socialnej starostlivosti o zamestnancov,

b) predklada predsedovi Uradu a generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu
navrhy na realizaciu dalSieho rozvoja riadenia fudskych zdrojov v urade,

c) navrhuje polty zamestnancov jednotlivych utvarov, vzhfadom na rozsah
a narocnost uloh, ktoré zabezpec€uju a moznosti ur€ené statnym rozpoctom,

d) zabezpeCuje vypracovanie navrhu poCtu a Struktury funkénych miest
(systemizacia) za sluzobny urad, vratane objemu mzdovych prostriedkov
ur€enych na platy zamestnancov,

e) koordinuje ¢innosti veducich zamestnancov uradu, pri jednotnom uplatiovani
sluzobnych a pracovno — pravnych predpisov v utvaroch, ktoré riadia,
usmernuje ich v ¢innostiach suvisiacich s riadenim lfudskych zdrojov,

f) koordinuje a zabezpeCuje Cinnosti suvisiace s pripravou a realizaciou
prehlbovania vzdelavanie zamestnancov,

g) spolupracuje s odborovou organizaciou na priprave a realizacii uplatfiovania
socialnej starostlivosti o zamestnancov,
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h)

spolupracuje s Uradom vlady SR, Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny SR a Ministerstvom financii SR pri uplatfiovani
Stathozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov v urade a otazkach
mzdového ohodnotenia zamestnancov.

Cl. 39

P&sobnost' a ¢lenenie oddelenia personalistiky a odmenovania

(1) Oddelenie personalistiky a odmenovania

a)

b)

f)

9)

h)

zabezpeCuje plnenie uloh, ktoré sluzobnému JUradu vyplyvaju
zo Statnozamestnaneckych vztahov, ako aj uplatfiovanie pravnych vztahov
zamestnancov, ktori neplnia ulohy Statnej spravy alebo nevykonavaju Statne
zaleZitosti,

zabezpecuje tvorbu koncepcie a metodiky uplathovania personalnej politiky,
rozvoja ludskych zdrojov, mzdovej politiky, odmenovania a hodnotenia
zamestnancov na urade,

podiefa sa na tvorbe a realizacii systému manazérstva kvality v oblasti
ludskych zdrojov,

pripravuje vnutorné predpisy Vv oblasti uplatiovania pravnych vztahov,
a odmenovania zamestnancov uradu,

pripomienkuje navrhy legislativnych noriem a vnutornych predpisov
a riadiacich aktov v pracovno-pravnych otazkach,

vypracuva navrh poc¢tu a Struktiry funkénych miest (systemizacia)
na prislusny kalendarny rok, sleduje jej dodrzZiavanie, navrhuje jeho zmeny
a vyhodnocuje ho,

vypracuva podklady k tvorbe navrhu Statneho rozpo€tu na kalendarny rok
za kapitolu ~ Statistického dradu SR voblasti poétu zamestnancov
a finan¢nych prostriedkov na mzdy a platy a ostatné osobné vyrovnania,
vypracuva bilancie potrieb a prehfadov o Cerpani mzdovych prostriedkov
v priebehu kalendarneho roka a navrhuje prijimanie opatreni suvisiacich
s finanénym odmenovanim zamestnancov,

vedie evidenciu vyplatenych odmien a stanovuje sp6sob zaznamenavania
&asu odpracovaného na projektoch financovanych EU,

vypisuje vyberové konania na volné Statnozamestnanecké miesta,
zabezpecuje agendu vyberovych konani na obsadenie vofnych miest,
spolupracuje s organizacnymi utvarmi pri vybere uchadzaCov na obsadenie
pracovnych miest,

vykonava agendu suvisiacu so vznikom, zmenou a skon€enim
Statnozamestnaneckého resp. pracovného pomeru zamestnancov,

kontroluje a vyhodnocuje navrhy veducich zamestnancov na Uupravy
funkéného zaradenia zamestnancov a priznavania odmien,

v sulade so schvalenym poc¢tom a Strukturou funkénych miest (systemizacia)
spolupracuje s  veducimi zamestnancami pri tvorbe  opisov
Stathozamestnaneckych miest a opisov pracovnych cinnosti zamestnancov
uradu,

pIni ulohy sluzobného uradu v oblasti socialnych programov,

zastupuje urad pri priprave kolektivnej zmluvy na prisludny rok, pri rokovani
o tvorbe a pouZiti prostriedkov zo socialneho fondu a pri dalSej sucinnosti
s odborovymi organmi,
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pIni informacné povinnosti vo vztahu k odborovému organu,

vykonava na svojom useku zakladnu finanénu kontrolu podla zakona
€. 357/2015 Z.z. ofinanCnej kontrole a audite aozmene a doplneni
niektorych zakonov,

zabezpecCuje a vedie evidenciu osobnych spisov, databazu personalnych
udajov zamestnancov uradu a riaditela Infostatu,

vedie evidenciu pracovnych a Zivotnych jubilei zamestnancov a zabezpecuje
ich finanéné a moralne ocernovanie,

zabezpecuje uplatiovanie sluzobného a pracovného Casu
zamestnancov, prostrednictvom dochadzkového systému eviduje dochadzku
zamestnancov, metodicky usmernuje spracovatelov dochadzky uradu,
pre zamestnancov Ustredia a pracoviska SU SR v Bratislave spracovava
podklady o dochadzke zamestnancov k zuctovaniu ich platovych nalezitosti
pre mzdovu udtaren,

metodicky a organizaCne zabezpecCuje vydavanie a evidenciu sluzobnych
preukazov zamestnancov uradu, pre zamestnancov Ustredia a pracoviska
SU SR Bratislava vyhotovuije sluzobné preukazy,

vybavuje agendu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,
sleduje zakonmi urCeny podiel tychto zamestnancov a pripravuje podklady
pre odvody za neplnenie tohto podielu,

plni oznamovaciu povinnost voc&i Socialnej poistovni, zastupuje urad
v pracovnych rezortnych a medzirezortnych komisiach v oblasti rozvoja
ludskych zdrojov,

poskytuje informacie a odborné konzultacie veducim zamestnancom
a zamestnancom vo veciach Statnozamestnaneckého a pracovného pomeru,
metodicky riadi a usmernuje realizaciu dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a vedie agendu odmien za pracu vykonavanu mimo
pracovného pomeru.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 40

P&sobnost veduceho oddelenia personalistiky a odmenovania

Ulohy veduceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pésobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 41
Pbsobnost a ¢lenenie oddelenia vzdelavania

(1) Oddelenie vzdelavania

a)

b)

c)

zabezpecuje tvorbu koncepcie a metodiky uplathiovania personalnej politiky
a vzdelavania zamestnancov na urade v sulade so schvalenou koncepciou
rozvoja a potrebami uradu,

podiela sa na tvorbe a realizacii systtmu manazérstva kvality v oblasti
ludskych zdrojov,

pripravuje vnutorné predpisy v oblasti vzdelavania zamestnancov uradu,
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t)

X)

pripomienkuje navrhy legislativnych noriem a vnutornych predpisov
a riadiacich aktov v oblasti rozvoja ludskych zdrojov,

tvori koncepciu vzdelavania, pripravuje a predklada na schvalenie ro¢nych
plany vzdelavania zamestnancov a tieto vyhodnocuje,

metodicky a organizaCne zabezpecuje realizaciu vzdelavania zamestnancov
uradu,

spolupracuje s odbornymi utvarmi na priprave a vyhodnocovani vzdelavania
zamestnancov uradu,

eviduje vinformaénom systéme udaje o realizovanom vzdelavani
zamestnancov, spracovava a analyzuje ich,

metodicky usmerfiuje a v spolupraci s odbornymi utvarmi zabezpecuje
adaptacné vzdelavanie pre novoprijatych zamestnancov,

pIni vybrané ulohy sluZzobného uradu v oblasti socialnych programov,
vykonava na svojom useku zakladnu finanénu kontrolu podla zakona
€. 357/2015 Z.z. ofinanCnej kontrole a audite aozmene a doplneni
niektorych zakonov,

zastupuje urad v pracovnych komisiach v rezortnych a medzirezortnych
komisiach v oblasti rozvoja ludskych zdrojov,

poskytuje informacie zamestnancom vo veciach ich odborného rozvoja,
realizuje prihlasovanie zamestnancov na vzdelavacie podujatia a vybavuje
s tym suvisiacu agendu,

poskytuje podklady na vykonanie hodnoteni (napr. zoznam absolvovanych
vzdelavacich poduijati),

zabezpecuje agendu lektorského zboru,

vypracuva dohody o kompetenénom vzdelavani a o zvySovani kvalifikacie
Statneho zamestnanca,

vypracovava navrh finanéného planu na vzdelavanie zamestnancov uradu
na prislusny rok, priebezne sleduje a vyhodnocuje jeho Cerpanie,
spolupracuje v tejto oblasti s ekonomickym odborom,

vypracovava navrhy projektov na ziskanie finanénych prostriedkov EU
urCenych na vzdelavanie arozvoj zamestnancov. V pripade ziskania
finanéného grantu, zabezpecuje realizaciu vzdelavacich podujati, vratane
evidencie avyhodnocovania Cerpania finanénych prostriedkov s tym
spojenych, vedie ostatnu predpisanu agendu s tym spojenu,

aktivne vyhfadava kontakty na realizaciu vzdelavania zamestnancov uradu
v inych instituciach, zvlast ak tieto vykonavaju vzdelavacie podujatia hradené
z finanénych prostriedkov EU,

plni ulohy suvisiace s realizaciou vysielania zamestnancov ako narodnych
expertov a stazistov do institucii EU,

v spolupraci s odbornymi utvarmi zabezpecuje absolventsku prax a odbornu
prax Studentov,

spravuje intranetovy portal osobného uradu,

vykonava finanénu kontrolu na mieste na zaklade pisomného poverenia
predsedu.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.
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Cl. 42
Pb&sobnost veduceho oddelenia vzdelavania

Ulohy veduceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pésobnosti riadeného oddelenia.

Ev. Cislo: Dodatok ¢.: Datum vydania | Datum Gcinnosti | Stuper dovernosti | Strana

POR-4/2023 - 21.12.2023 1.1.2024 Interné 40z 114




Odbor ekonomicky

Cl. 43
Pb&sobnost a ¢lenenie odboru ekonomického

(1) Odbor sa zaobera tvorbou finanénych zdrojov, realizuje vydavky uradu
a vykonava uctovnictvo, zaverecny ucet, Statistiku a finanénua kontrolu.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 44
Pb&sobnost riaditela odboru ekonomického

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh vyplyvajucich z pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 45
Hlavné ¢innosti odboru ekonomického

(1) V ramci tvorby finanénych zdrojov

a) navrhuje vychodiska pre zostavovanie rozpoctu,

b) riadi a koordinuje €innosti pri spracovani navrhu rozpoctu,

c) rozpisuje schvalené zavazné ukazovatele a limity vydavkov a prijmov
na podmienky uradu,

d) koordinuje a usmerriuje Cerpanie rozpoctu,

e) spracovava navrhy rozpoctovych opatreni,

f) riadi, koordinuje a metodicky usmernuj ¢innosti pri Cerpani
mimorozpoctovych zdrojov.

(2) V ramci realizacie prijmov a vydavkov za urad
a) realizuje prijmy a vydavky prostrednictvom Statnej pokladnice,
b) vykonava finan¢nu kontrolu pri realizacii prijmov a vydavkov,
c) spracovava prehlady o realizacii vydavkov a plneni prijmov rozpoctovych
prostriedkov,
d) spracovava navrhy na rieSenie nezhdd medzi rozpo€tovymi moznostami
a Cerpanim prostriedkov.

(3) V ramci uctovnictva, zavere¢ného uctu a Statistickych vykazov

a) vykonava uctovanie o stave a pohybe majetku, pohladavok a zavazkov,
nakladov, vydavkov a prijmov,

b) vedie mzdové uctovnictvo a vykaznictvo a agendu miezd

c) vedie spravu osobitnych uctov

d) vedie agendu pracovnych ciest a vyuctovania cestovnych nahrad

e) vykonava vykaznictvo o prijmoch a vydavkoch,

f) spracovava suvahy a vykazy ziskov a strat,

g) zostavuje zavereCny ucet rozpoctovej kapitoly,
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h)

zostavuje vybrané Statistické vykazy

i) vykonava pokladni¢né sluzby,

j)  poskytuje z uctovného systému analytické vystupy pre vyuctovavanie
Cerpania nakladov grantovych projektov spolufinancovanych Eurépskou
komisiou (ECFIN).
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Odbor prevadzkovy

Cl. 46
Pbsobnost a Clenenie odboru prevadzkového

(1) Odbor zabezpeCuje pracovné prostredie a nakupy pre zamestnancov uradu,
spravuje majetok Statu v sprave uradu, vykonava podporné sluzby pre potreby
uradu.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 47
P&sobnost riaditefa odboru prevadzkového

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za pInenie
uloh vyplyvajucich z pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 48
Hlavné Cinnosti odboru prevadzkoveho

(1) V ramci pracovného prostredia pre zamestnancov uradu
a) analyzuje poziadavky na pracovné prostredie od majitefov vSetkych
procesov,
b) akceptované poziadavky zaraduje do narokov na Cerpanie rozpoctu,
c) predklada navrhy na vyuzivanie disponibilnych priestorov uradu.

(2) V ramci nakupu tovarov, prac a sluzieb
a) vybavuje ,PoZiadavky na objednanie tovarov a sluzieb®,
b) objednava tovary a sluzby,
c) uzatvara zmluvy na dodavku tovarov, prac a sluzieb,
d) kontroluje a prebera dodavky tovarov, prac a sluzieb,
e) vykonava finanénu kontrolu na mieste na zaklade pisomného poverenia
predsedu.

(3) V ramci spravy majetku Statu v sprave uradu

a) eviduje majetok Statu v sprave uradu,

b) zaraduje, odpisuje a vyraduje majetok,

c) vykonava ariadi inventarizaciu majetku v sucinnosti s ekonomickym
odborom,

d) navrhuje spOsob nakladania s prebytonym a neupotrebitelnym majetkom
statu,

e) spracovava a eviduje zmluvy o prenajme nehnutelného majetku statu,

f) zabezpecuje servis, udrzby a revizie majetku a jeho zhodnocovanie,

g) zabezpecuje ochranu majetku Statu,

h) zabezpecuje energie, vodu a OLO.
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(4) V ramci podpornych ¢innosti
a) zabezpecuje a riadi autodopravu,
b) realizuje reprografické prace v reprografickom stredisku,
c) zabezpeduje ginnost Skoliaceho strediska,
d) realizuje akcie v Skoliacom stredisku,

e) riadi akoordinuje C€innosti v registratiure uradu, evidenciu peciatok
a pecatidiel,
f) zabezpeduje styk s Narodnym archivom SR.
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Tretia hlava
Sekcie

Sekcia vseobecnej metodiky, registrov a koordinacie

(1)

narodného statistického systému

Cl. 49
Pb&sobnost’ a ¢lenenie sekcie vSeobecnej metodiky, registrov
a koordinacie narodného Statistického systému

Sekcia vSeobecnej metodiky, registrov a koordinacie narodného Statistického
systtmu (NSS) stanovuje strategické smerovanie koordinacie NSS.
V sucinnosti s Koordinacnou radou pre Statnu Statistiku a ur€enymi utvarmi
uradu koordinuje plnenie uloh inymi organmi vykonavajucimi Statnu Statistiku,
najma v oblasti Statistického planovania a podavania sprav o plneni
Statistického planu, tvorby zakladného metodického ramca a ramca kvality
Statnej Statistiky, metodického usmerfiovania pri rozvoji, tvorbe a Sireni
Statnej Statistiky, monitorovania kvality Statnej Statistiky a dodrziavania
zakladnych principov Statnej Statistiky, urCovania a kontroly plnenia
poziadaviek na Statistické produkty, urCovania spésobu prenosu a Sirenia
Statistickych udajov, vydavania vykladovych stanovisk v oblasti Statnej
Statistiky.

Vramci koordinacie NSS koordinuje vypracuvanie roénej suhrnnej
hodnotiacej spravy o vykonavani uloh Statnej Statistiky. Navrhuje Eurostatu
zaradenie iného organu vykonavajuceho Statnu Statistiku do zoznamu podfa
osobitného predpisu.

Sekcia vSeobecnej metodiky, registrov a koordinacie NSS zabezpeduje dale;
tvorbu, spravu a vyuzivanie integraCnych nastrojov - Statistickych registrov
a klasifikacii v zmysle poziadaviek externého a interného zakaznika,
ako aj prisludnej legislativy (EU, SR). Vykonava spravu registra pravnickych
osbb, podnikatefov a organov verejnej moci podla platnej legislativy SR.
Navrhuje efektivne metddy pre realizaciu Statistickych zistovani v zmysle
poziadaviek interného zakaznika, ako aj prislunej legislativy (EU, SR)
s dérazom na Standardizaciu Statistickych procesov a s cielom znizovat
zataz respondentov a naklady na zistovania pri zachovani a zlepSovani
kvality Statistickych vystupov. Poskytuje metodicku podporu v oblasti
inferenCnej Statistiky. Metodicky riadi oblast sezonnej analyzy Casovych
radov a ochranu dovernych Statistickych udajov. Spolupracuje pri rozvoji
Systému manazérstva kvality (SMK SU SR) v oblasti tvorby systému
monitorovania, reportovania a vyhodnocovania kvality Statistickych zistovani
a ich produktov. Poskytuje poradenstvo, konzultacie a Skolenia v oblasti
metdd Statistickych zistovani a registrov a zabezpecCuje ich koncepcny
rozvoj.

Zostavuje Program Statnych Statistickych zistovani a zabezpecCuje jeho
vydanie formou legislativneho predpisu. Koordinuje pripravu S$tatistickych
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zistovani a zber udajov v ramci subsystémov integrovaného Statistického
informa&ného systému (I1SIS) — PRIPRAVA, METIS a ZBER.

Koordinuje aktivity suvisiace s monitorovanim plnenia Agendy 2030 v ramci
zodpovednosti pridelenej SU SR.

Podiela sa na vyhladavani a spristupnovani administrativnych zdrojov
udajov (AZU) pre pouzitie na $tatistické udely. Zabezpeduje spravu systému
na sledovanie odpracovaného €¢asu zamestnancami uradu a manazérskeho
informacného systému na riadenie a planovanie nakladov Statistickych
projektov.

(3) Sekcia sa €leni na

a) odbor registrov a klasifikacii,

b) odbor metdd Statistickych zistovani,

c) odbor koordinacie statistickych zistovani,

d) odbor administrativnych zdrojov udajov,

e) odbor koordinacie narodného Statistického systému.

Cl. 50
P&sobnost generalneho riaditela sekcie vSeobecnej metodiky, registrov
a koordinacie narodného Statistického systému

Ulohy generéineho riaditefa sekcie st uvedené v &. 9. Sudasne je hlavnym
Statistikom NSS. Pravomoci, zodpovednosti a kompetencie hlavného $tatistika NSS
upravuje Statat hlavného Statistika narodného Statistického systému. Okrem tychto
uloh zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich z pdsobnosti riadenej sekcie.

Cl. 51
P&sobnost a ¢lenenie odboru registrov a klasifikacii

(1) Odbor registrov a klasifikacii zabezpecCuje tvorbu, spravu a vyuzivanie
Statistickych registrov v zmysle poziadaviek externého a interného zakaznika,
ako aj prislusnej legislativy (EU, SR). Koordinuje implementaciu eurdpskej
metodiky v oblasti profilacie podnikov a ostatnych typov Statistickych jednotiek.
Vykonava zapis, zmenu alebo vymaz udajov o pravnickych osobach, ktoré su
organom verejnej moci, alebo su zriadené zakonom alebo inym organom verejne;j
moci do registra pravnickych oséb, podnikatelov a organov verejnej moci.
Vramci informacného systému registra pravnickych os6b, podnikatelov
a organov verejnej moci zabezpecuje sulad hodndt vSetkych zapisanych udajov
s hodnotami udajov zapisanych v zdrojovych evidenciach. Zostavuje subory
spravodajskych jednotiek a zabezpeluje vypoclet ukazovatelov o demografii
podnikov. Rozvija a aplikuje metodiku spracovania administrativnych zdrojov
udajov pre Statistické ucely. Zabezpecuje tvorbu, spravu a vyuzivanie narodnych
Statistickych klasifikacii a Ciselnikov v zmysle poziadaviek externého a interného
zadkaznika, ako aj prisludnej legislativy (EU, SR). Zabezpe&uje implementaciu
platnych klasifikacii a Ciselnikov do Statistickych registrov a do registra
pravnickych osob, podnikatelov a organov verejnej moci v rozsahu stanovenom
v platnej legislative SR. Vykonava metodicku, analyticku, publikacni Cinnost
a poskytuje poradenstvo a konzultacie v oblasti registrov a klasifikacii.
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Metodicku, konzultaCnu a poradensku sluzbu poskytuje aj pre iné organy, ktore
vykonavaju Statnu Statistiku vramci NSS. ZabezpeCuje konceplny rozvoj
registrov a klasifikacii.

(2) Odbor sa vnutorne Cleni na

a)
b)
c)
d)

oddelenie metodiky registrov,

oddelenie spravy registrov,

oddelenie spravy registra pravnickych osob a podnikatelov (RPO),
oddelenie kvality registrov.

Cl. 52
P&sobnost riaditela odboru registrov a klasifikacii

Ulohy riaditefa tohto odboru su uvedené v &l. 10. Okrem tychto Gloh zodpoveda
za plnenie uloh vyplyvajucich z pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 53
Pb&sobnost a Clenenie oddelenia metodiky registrov

(1) Oddelenie metodiky registrov

a)
b)
c)

d)

e)
f)

¢)]

zabezpecluje metodicku, analyticku a koordinaénu €innost v oblasti tvorby
Statistickych registrov a Statistickych jednotiek,

koordinuje implementaciu eurdpskej metodiky v oblasti profilacie podnikov
a ostatnych typov Statistickych jednotiek,

zostavuje referencny register (frozen frame) platny k danému referenénému
roku,

zostavuje pomocné kontrolné subory pre zabezpecenie integrity udajov
uloZenych v systéme pre spravu registrov a rieSi metodické otazky suvisiace
s ich rozvojom,

analyzuje, metodicky vyhodnocuje a spracuva administrativne zdroje
pre ucely aktualizacie Statistickych registrov,

navrhuje efektivne metddy aktualizacie Statistickych registrov na zaklade
udajov z registra pravnickych osdb, podnikatelov a organov verejnej moci,
navrhuje efektivne metddy aktualizacie Statistickych registrov na zaklade
udajov z administrativnych zdrojov a na zaklade udajov zo Statistickych
zistovani,

zabezpecuje vypocet Strukturalnych indikatorov o demografii podnikov,
zabezpecuje spracovanie kratkodobych indikatorov o bankrotoch podnikov,
zostavuje skupiny podnikov, spolupracuje s Eurostatom pri tvorbe
europskeho registra nadnarodnych skupin podnikov,

spolupracuje pri tvorbe parametrickych popisov a zostavuje subory
spravodajskych jednotiek pre Statistické zistovania,

spravuje register priestorovych jednotiek.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Ev. Gislo:

Dodatok &.: Datum vydania | Datum ucinnosti | Stuper dévernosti | Strana

POR-4/2023 - 21.12.2023 1.1.2024 Interné 47z 114




Cl. 54
P&sobnost veduceho oddelenia metodiky registrov

Ulohy veduceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pésobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 55
P&sobnost a Clenenie oddelenia spravy registrov

(1) Oddelenie spravy registrov

a)
b)
c)
d)
e)

f)

spolupracuje na rozvoji informacného systému pre spravu Statistickych
registrov, vykonava spravu pristupovych prav k registrom,

navrhuje pomocné kontrolné subory pre zabezpecenie integrity udajov
uloZenych v systéme pre spravu Statistickych registrov,

koordinuje spravu S$tatistického registra organizacii, registra zavodov
a registra miestnych jednotiek v sulade s narodnou a eurépskou legislativou,
zabezpecuje priebeznu hromadnu aktualizaciu registrov na zaklade udajov
z administrativnych zdrojov a na zaklade udajov zo Statistickych zistovani,
zabezpecCuje implementaciu platnych Statistickych klasifikacii a Ciselnikov
do registrov,

poskytuje pravnickym osobam a podnikatelom metodicku pomoc v oblasti
Statistickych registrov.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 56
P&sobnost veduceho oddelenia spravy registrov

Ulohy veduceho oddelenia si uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pésobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 57

Pb&sobnost a Clenenie oddelenia spravy registra pravnickych oséb

a podnikatelov (RPO)

(1) Oddelenie spravy registra pravnickych oséb a podnikatefov (RPO)

a)

b)

spolupracuje na rozvoji generického registra informacného systému registra
pravnickych osbdb, podnikatelov a organov verejnej moci, vykonava spravu
pristupovych prav k registrom,

vykonava zapis (vratane pridelenia ICO), zmenu alebo vymaz udajov
o pravnickych osobach, ktoré su organom verejnej moci, alebo su zriadené
zakonom alebo inym organom verejnej moci do registra pravnickych oséb,
podnikatefov a organov verejnej moci,

vykonava zapis (vratane pridelenia ICO), zmenu alebo vymaz udajov
o organizacnych zlozkach pravnickych oséb, ktoré su organom verejnej moci,
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d)

f)

alebo su zriadené zakonom alebo inym organom verejnej moci do registra
pravnickych osdb, podnikatefov a organov verejnej moci,

zabezpecuje aktualizaciu Statistickych registrov na zaklade udajov
a informacii poskytovanych zinformacného systému registra pravnickych
os6b, podnikatelov a organov verejnej moci,

navrhuje a aplikuje efektivne metddy aktualizacie Statistickych registrov
na zaklade udajov zregistra pravnickych oséb, podnikatelov a organov
verejnej moci,

zabezpecCuje implementaciu kédu hlavnej ekonomickej Cinnosti a kodu
subsektora podla metodiky narodnych uctov do registra pravnickych oséb,
podnikatelov a organov verejnej moci a do Statistickych registrov.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 58

P&sobnost veduceho oddelenia spravy registra pravnickych oséb

a podnikatelov (RPO)

Ulohy veduceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pésobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 59
P&sobnost a Clenenie oddelenia kvality registrov

(1) Oddelenie kvality registrov

a) zabezpecuje sulad hodnét udajov zapisanych v registri pravnickych oséb,
podnikatelov a organov verejnej moci s hodnotami udajov zapisanych
v zdrojovych evidenciach,

b) poskytuje metodicki pomoc administratorom zdrojovych registrov pri zapise
pravnickych oséb a podnikatelov do registra pravnickych oséb, podnikatelov
a organov verejnej moci,

c) koordinuje celostatny systém Registra konecnych uzivatefov vyhod podla
platnej legislativy SR,

d) monitoruje a vyhodnocuje kvalitu aplikacie Standardov v Statistickych
registroch a v registroch ostatnych informacnych systémov verejnej spravy
osobitne systémov vedenych na darnové ucely, navrhuje a realizuje opatrenia
zamerané na odstranenie zistenych nezrovnalosti,

e) zabezpecuje spravu registra organov verejnej moci,

f) v spolupraci s ministerstvami a Statnymi organizaciami vytvara a zverejfiuje
narodné Statistické klasifikacie a Ciselniky,

g) zabezpecluje metodicku, analyticki a koordinaénu Cinnost v oblasti tvorby
Statistickych klasifikacii a Ciselnikov aich implementacie do Jednotného
informacného systému Statistickych udajov,

h) vrozsahu podla platnej eurdpskej a slovenskej legislativy riadi a metodicky
usmerfiuje  spravnu aplikaciu Statistickych  klasifikacii  a Ciselnikov
do Statistickych registrov a do registra pravnickych oséb, podnikatefov
a organov verejnej moci,
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i) vrozsahu podla platnej eurdpskej a slovenskej legislativy riadi a metodicky
usmerfiuje  spravnu aplikaciu Statistickych  klasifikacii  a Ciselnikov
do ostatnych relevantnych informacnych systémov verejnej spravy, vratane
zdrojovych registrov registra pravnickych os6b, podnikatelov a organov
verejnej moci,

j) voblasti aplikacie Statistickych klasifikacii a Ciselnikov — usmeriuje
spravodajské jednotky, na tomto useku vykonava Skoliacu €innost.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 60
P&sobnost veduceho oddelenia kvality registrov

Ulohy vediceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pdsobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 61
Pb&sobnost’ a ¢lenenie odboru metdd Statistickych zistovani

(1) Odbor metéd Statistickych zistovani navrhuje efektivne metddy pre realizaciu

Statistickych ~ zistovani v zmysle poZiadaviek interného zakaznika,
ako aj prisludnej legislativy (EU, SR) s dérazom na $tandardizaciu $tatistickych
procesov a s ciefom zniZzovat zataz respondentov a naklady na zistovania
pri zachovani a zlepSovani kvality Statistickych vystupov.

Navrhuje a pripadne sa aj podiefa na spracovani Statistickych zistovani, vratane
identifikacie anavrhu spdsobu zaobchadzania s extrémnymi hodnotami
a odhadu populaénych parametrov v pripade vyberovych zistovani. Poskytuje
metodicku podporu pri navrhu kontrol, editacii a imputacii.

Navrhuje spOsob integracie administrativnych ainych zdrojov udajov
a Statistickeho modelovania do produkcie Statistiky.

Metodicky riadi oblast sezénnej analyzy ¢asovych radov a ochranu dbvernych
Statistickych udajov vratane poskytovania anonymizovanych mikroudajov
na vyskumné ucely.

Spolupracuje pri rozvoji SMK SU SR v oblasti tvorby systému

a) monitorovania (vratane indikatorov kvality),

b) reportovania (spravy o kvalite zamerané na producenta a na pouzivatela),

c) vyhodnocovania (sebahodnotenia a metodické audity),

kvality Statistickych zistovani (bez ohladu na zdroj udajov) a ich produktov.
Poskytuje poradenstvo, konzultacie a Skolenia v oblasti metdéd Statistickych
zistovani a zabezpeCuje ich koncepcCny rozvoj. Metodicku, konzultaénu
a poradensku sluzbu poskytuje aj pre iné organy, ktoré vykonavaju Statnu
Statistiku v ramci NSS.

V oblasti koordinacie NSS pini ulohy suvisiace s tvorbou a rozvojom zakladného
metodického ramca aramca pre zabezpeCenie kvality Statnej Statistiky,
monitorovanim a hodnotenim kvality Statnej Statistiky a navrhovanim zlepSeni
vyplyvajucich z monitorovania a hodnotenia kvality.
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(1) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 62
P&sobnost riaditela odboru metod Statistickych zistovani

Ulohy riaditefa tohto odboru su uvedené v &l. 10. Okrem tychto Gloh zodpoveda
za plnenie uloh vyplyvajucich z pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 63
Pb&sobnost’ a ¢lenenie odboru koordinacie Statistickych zistovani

(1) Odbor koordinacie Statistickych zistovani prijima poziadavky internych
aj externych zakaznikov na udaje a rozhoduje o optimalnom spdsobe ich
zabezpecenia. Koordinuje proces navrhu, pripomienkovania a schvalovania
Statistickych formularov v ramci NSS. Zostavuje Program $tatnych $tatistickych
zistovani a zabezpecuje jeho vydanie formou legislativneho predpisu. Koordinuje
pripravu metaudajov a realizaciu S$tatistickych zistovani v prislusnych
subsystémoch Statistického informacného systému. V ramci tychto subsystémov
poskytuje metodicku podporu externym a internym pouzivatefom a inym
organom vykonavajucim Statnu Statistiku. ZabezpecCuje rozvoj uvedenych
subsystémov a ich spravu. Koordinuje jednotni metodiku ukazovatefov
a implementaciu Statistickych klasifikacii a Ciselnikov v ramci celostatneho
Statistického systému. Pripravuje usmernenia pre pouzivatelov Statistického
informaéného systému v spolupraci so sekciou informatiky, koordinuje
a usmernuje aktivity nad prierezovymi premennymi. Pripravuje harmonogramy
Statnych Statistickych zistovani. Koordinuje €innosti suvisiace s implementaciou
a monitorovanim implementacie Agendy 2030.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 64
P&sobnost riaditela odboru koordinacie Statistickych zistovani

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 65
Pb&sobnost’ a ¢lenenie odboru administrativnych zdrojov udajov

(1) Odbor administrativnych zdrojov udajov v spolupraci s vecne prislusnymi utvarmi
vyhladdva a spristupriuje administrativne zdroje Udajov (AZU) pre pouZitie
na Statistické Udely. Komunikuje so spravcami AZU a pripravuje navrhy dohéd
na poskytovanie udajov. V spolupraci s vecne prisluSnymi utvarmi zabezpecuje
analyzu ziskavanych AZU a $pecifikuje rozsah aobsah preberanych udajov
vratane $truktury, formatu a periodicity. U vybranych AZU, ktoré maju prierezovy
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charakter, sleduje legislativu vratane jej aktualizacie, implementuje zmeny
do spracovavanych suborov a informuje otom pouzivatelov AZU. Koordinuje
pripadne zabezpeduje popis, ukladanie a spracovanie AZU v integrovanom
Statistickom informaénom systéme. Vramci uradu zabezpeluje zvySovanie
povedomia tykajuceho sa vyuzivania AZU a $kolenia pouzivatelov prierezovych
AZU. Poskytuje poradenstvo a konzultacie v oblasti vyuzivania AZU. Metodicku,
konzultacnu a poradensku sluzbu poskytuje aj pre iné organy, ktoré vykonavaju
$tatnu Statistiku v ramci NSS.

Pre potreby veducich zamestnancov a vedenia uradu zabezpeluje spravu
systému na sledovanie odpracovaného &asu zamestnancami Uradu (ISSOC)
a manazérskeho informacného systému na riadenie a planovanie nakladov
Statistickych projektov (MIS). Pre potreby manazmentu uradu vykonava analyzy
udajov nakladovosti Statistickych zistovani.

(1) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 66
P&sobnost riaditela odboru administrativnych zdrojov udajov

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto dloh zodpovedéa za pinenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 67
Pb&sobnost’ a ¢lenenie odboru koordinacie
narodného Statistického systému

(1) Odbor koordinacie narodného Statistického systému v sucinnosti
s KoordinaCnou radou pre S$tatnu Statistiku a uréenymi utvarmi dradu
koordinuje zabezpecCenie plnenia uloh organmi vykonavajucimi Statnu
Statistiku v sulade so strategickym smerovanim koordinacie NSS. Zostavuje
plan koordinacie NSS, vyhodnocuje jeho plnenie a informaciu o dosiahnutom
pokroku reportuje porade vedenia SU SR a Koordinaénej rade pre $tatnu
tatistiku. Spravuje a zabezpeluje aktualizaciu Prirucky kvality NSS
ako zakladného Standardizacného nastroja pre zabezpeclenie kvality
Statistickych procesov a vystupov.

Na vnutroStatnej udrovni koordinuje pripravu Eurépskeho Statistického
programu (ESP) a zabezpe&uje aktualizaciu zoznamu inych vnutro$tatnych
organov pre rozvoj, tvorbu a $irenie eurdpskej Statistiky v ramci NSS.
V spolupraci s vecne prislusnymi utvarmi uradu pravidelne preskumava uslé
prilezitosti, t. j. nevybavené poZiadavky pouZivatefov na Statistické vystupy,
vyhodnocuje ich potencialnu opodstatnenost a vykonatelnost. O vysledku
informuje poradu vedenia, pripadne koordinaénu radu. Koordinuje tvorbu
planov Statistickych &innosti &lenov NSS (vratane sprav o kvalite)
a koordinuje vypracuvanie ro¢nej suhrnnej hodnotiacej spravy o vykonavani
uloh &tatnej Statistiky vramci NSS. Koordinuje tvorbu a implementaciu
metodického ramca aramca kvality S$tatnej Statistiky. Zabezpecuje
planovanie, organizovanie a suhrnné hodnotenie metodickych auditov
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v zmysle modelu Standardu ISO 9001. Identifikuje potreby kompetenéného
vzdelavania v oblasti S$tatnej Statistiky v ramci NSS a zabezpeduje
ich planovanie a poskytovanie v sucinnosti s osobnym uradom. Koordinuje
rozvoj, tvorbu a Udrzbu Béazy znalosti v oblasti $tatnej Statistiky v ramci NSS.
Koordinuje internd komunikaciu v ramci NSS prostrednictvom dostupnych
IKT. Vykonava technicko-administrativnu podporu pre fungovanie
Koordina¢nej rady pre Statnu Statistiku.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 68
Pb&sobnost riaditela odboru koordinacie
narodného Statistického systému

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpovedéa za pinenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.”.
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(1)

(2)

Sekcia informaénych systémov

Cl. 69
P&sobnost’ a ¢lenenie sekcie informacnych systémov

Sekcia informacnych systémov zabezpecuje systematicku udrzbu, spolahlivu,
bezpeénu a plynuli prevadzku informa&ného systému SU SR (IS) ako sudasti
integrovaného informacného systému verejnej spravy (IISVS) SR. Poskytuje
komplexné sluzby IS a informa&no-komunikaénych technolégii SU SR (IKT)
internym zakaznikom a externym zakaznikom v oblasti statnej Statistiky,
technické zabezpecenie spracovania volieb a referend a registra pravnickych
osbb, podnikatelov a organov verejnej moci. Vypracuva, aktualizuje a realizuje
koncepciu rozvoja IS. Pri rozvoji a prevadzke IS sa riadi prislusnou legislativou
(EU, SR), ako aj odporuanymi medzinarodnymi S$tandardami. Poskytuje
poradenstvo a konzultacie za oblast IS. Poskytuje podporu zamestnancom
zodpovednym za realizaciu akénych programov rozvoja v oblasti informacnych
technolégii SU SR (IT).

Sekcia sa €leni na
a) odbor projektov a informacnych systémov
b) odbor prevadzky informacnych systémov.

Cl. 70
Pb&sobnost’ generalneho riaditela sekcie informacnych systémov

Ulohy generalneho riaditela sekcie st uvedené v &l. 9. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh vyplyvajucich z pdsobnosti riadenej sekcie.

Cl. 71
P&sobnost’ a Clenenie odboru projektov a informacnych systémov

Odbor projektov ainformacnych systémov zabezpecluje tvorbu, projektové
riadenie, implementaciu, upravy, rozSirenie a inovaciu arozvoj IT v zmysle
poziadaviek internych a externych zakaznikov a v sulade s koncepciou rozvoja
IS. Zabezpecuje interoperabilitu IS s externymi IS a sulad so Standardami pre |S.
ZabezpecCuje tvorbu akénych programov rozvoja IS (vratane strategickych),
koordinaciu s vecnymi utvarmi a jej nasledné odovzdanie po ukonc€eni projektu
odboru prevadzky informaénych systémov, podporu zamestnancom
zodpovednym za realizaciu IT s dopadom na IT.

V oblasti inovacii a rozvoja IT

a) proaktivne predkladad navrhy rozvoja IT v sulade so strategickym
smerovanim z pohladu stratégie a ciefov SU SR,

b) spolupracuje s ostatnymi sekciami SU SR v oblasti rozvoja a podiela
sa na zosuladeni stratégie rozvoja SU SR a ESS,
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c) spolupracuje s ostatnymi &lenmi ESS v oblasti vyvoja a rozvoja IS a podiela
sa na vyvoji a rozvoji IS v ramci ESS,

d) pripravuje projekty rozvoja IS; urCuje ciele a definuje aktivity potrebné
pre dosiahnutie ciela projektu, vratane riadenia zmien; koordinuje realizaciu
projektov rozvoja IS,

e) zabezpecuje interoperabilitu IS s ostatnymi komponentmi IS VS,

f) koordinuje  celoStatny  Statisticky informacny systém v  sulade
s kompetenciami Uradu a medzinarodnymi zavazkami vratane tvorby
koncepcie a jeho rozvoja.

(3) Poskytovanie podpory zamestnancom zodpovednym za realizaciu IT akénych

programov rozvoja (vratane strategickych) prostrednictvom

a) planovania projektovych aktivit, kontroly plnenia €¢asového harmonogramu
projektovych aktivit, kontroly dodrziavania planu,

b) pravidelného monitorovania projektovych aktivit, vykonavania konzultaCnej
a administrativnej c&innosti, podpory pri planovani nasadenia vystupov
projektu do prevadzky v podobe sluZieb,

c) zberu a analyzy zmenovych poziadaviek pouzivatefov na vyvoj a rozvoj
procesného a programového vybavenia (APV) SU SR,

d) riadenia globalnych rizik projektu.

(4) Poskytovanie podpory zamestnancom zodpovednym za realizaciu inych akénych

programov rozvoja (vratane strategickych) s dopadom na IT prostrednictvom

a) asistencie s riadenim kvality projektovych IT vystupov (dokumentacia
a technické vystupy),

b) kontroly projektovych IT vystupov voc&i odsuhlasenym kvalitativnym
atributom, v sulade s uplatiiovanym systémom manazérstva kvality,

c) kontroly formalnej spravnosti, konzistencie, uplnosti a presnosti projektovych
IT vystupov,

d) kontroly plnenia funkénych a nefunkénych poziadaviek na IT rieSenie,

e) kontroly suladu uvedenia softvéru do prevadzkového prostredia
s definovanymi poZiadavkami,

f) Specializovanych auditov a previerok dodavanych IT rieSeni.

(5) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 72
Pb&sobnost riaditefa odboru projektov a informaénych systémov

Ulohy riaditel odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto Uloh zodpoveda za pinenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 73
P&sobnost’ a ¢lenenie odboru prevadzky informacnych systémov

(1) Odbor prevadzky informacnych systémov zabezpecluje dostupnost sluzZieb IS,
ich nepretrzitu, plynuld, spolahlivu a bezpecnu prevadzku. Poskytuje podporu pre
pouzivatefov 1S. Zabezpeluje rozvoj, budovanie a udrzbu technologickej
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a komunikacnej infrastruktury 1S v sulade s koncepciou ich rozvoja a Standardami
IS VS. Poskytuje poradenstvo v oblasti prevadzky IS a vyuzivania IKT.

(2) Odbor sa €leni na
a) oddelenie cloudovych sluzieb

b)

oddelenie prevadzky informacnych systémov.

Cl. 74

P&sobnost riaditela odboru prevadzky informacnych systémov

Ulohy riaditel odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto uloh zodpoveda za plnenie
uloh v pdésobnosti riadeného odboru.

Cl. 75
P&sobnost’ a Clenenie oddelenia cloudovych sluzieb

(1) Oddelenie cloudovych sluzieb podpory zabezpecuje

a)

b)

prevadzku IKT a IS v prostredi interného datového centra, vliadneho cloudu
pripadne sluzby hybridného cloudu, metodicky riadi vyuZivanie jednotlivych
IKT, vykonava technicku podporu pre pouzivatelov IS, spravu systémovych
uctov a pristupov pouzivatelov IS,

podporu klientskeho HW a zakladného SW vybavenia, licenénu spravu,
spravu serverov IS a spravu bezpecCnostnych systémov (AV, proxy,
AntiSpam, pravidelného vyhodnocovania informacii ziskanymi zo serverov
...). Zabezped&uje spravu databazovych instancii SU SR. Zabezpe&uje spravu
diskovych poli a zalohovacich systémov IS,

spravu virtualnych a aplikaCnych serverov IS, spravu aktivnych a pasivnych
sietovych komponentov IS a spravu siete STATNET,

spravu infrastrukturnych sluzieb IS (doména, maily, file servery, SCCM,)
a podporu pre rozvoj IKT,

podporu pri inStalacii a aktualizacii novych verzii APV.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 76
P&sobnost veduceho oddelenia cloudovych sluzieb

Ulohy vedlceho oddelenia st uvedené v ¢&l. 11. Okrem tychto uloha zodpoveda
za plnenie uloh v pdsobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 77

Pb&sobnost' a ¢lenenie oddelenia prevadzky informacnych systémov

(1) Oddelenie prevadzky informacnych systéemov
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a) zabezpecCuje rozvoj IKT asulad so Standardami IS VS. Planuje finan¢né
prostriedky na rozvoj a udrzbu IKT a na udrzbu IS,

b) zabezpecuje dostupnost' IS,

c) spolupracuje s bezpecnostnym oddelenim pri tvorbe a aktualizacii systému
bezpecnosti IS,

d) zabezpecluje helpdeskové centrum na podporu pouZzivatelov, evidenciu HW
a SW a dokumentacny manazment IKT a IS,

e) zabezpeduje prevadzku vypodtovych center SU SR a dohlad
nad prevadzkou IS, ako aj manazment SLA IKT,

f) zabezpeduje technicki podporu pre tladové procesy SU SR,

g) vykonava a riadi komplexné telekomunikacné sluzby pre urad.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 78
P&sobnost veduceho oddelenia prevadzky informacnych systémov

Ulohy vedlceho oddelenia st uvedené v ¢&l. 11. Okrem tychto uloha zodpoveda
za plnenie uloh v pdsobnosti riadeného oddelenia.
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(1)

(2)

Sekcia diseminacie a komunikacie

Cl. 79
Pb6sobnost a ¢lenenie sekcie diseminacie a komunikacie

Sekcia diseminacie a komunikacie navrhuje diseminaénd a komunikaénu
stratégiu a vypracuva plany pre danu oblast. Koordinuje diseminacné
a komunikacné aktivity uradu. Vypracuva koncepciu a plan komunikacie
s médiami, komunikacie s verejnostou prostrednictvom socialnych sieti a PR
stratégie uradu, koordinuje a zabezpecuje ich implementaciu. V spolupraci
s vecne prislusnymi utvarmi vypracuva koncepciu produktového portfélia uradu
urCeného pre verejnost. Koordinuje zverejnovanie Statistickych produktov pre
verejnost’ v réznych existujucich formach. Zabezpecuje tvorbu a poskytovanie
subornych Statistickych produktov.

Koordinuje a zabezpeCuje tvorbu a poskytovanie vybranych Statistickych
produktov podla zavazkov vyplyvajucich SR z ¢&lenstva v medzinarodnych
organizaciach.

Koordinuje a zabezpecuje tvorbu a poskytovanie operativnych Standardnych
a neStandardnych Statistickych informacii.

Koordinuje a zabezpeCuje Cinnosti spojené s aktualizaciou a rozvojom
internetovej stranky a verejnej bazy dat uradu. Poskytuje poradenstvo
a konzultacie v oblasti produktov urCenych pre verejnost. Vypracuva koncepciu
Statistickych digitalnych vystupov, zabezpecuje ich tvorbu a distribuciu vyuZzitim
socialnych sieti v online prostredi. Zodpovedna za analyzu vyuzitia a nastavenia
vybranych socialnych sieti pre ucely rozSirovania S$tatistickych informacii.
ZabezpeCuje tvorbu a upravu video vystupov za ucCelom ich diseminacie
cez socialne siete v online prostredi. Koordinuje tvorbu digitalnych vystupov a
zabezpecuje podpornu a konzultacnu cinnost' pri priprave digitalnych vystupov a
produktov. Implementuje poznatky z analyz metrik webového portalu uradu a
socialnych sieti pre lepSie Sirenie Statistickych digitalnych vystupov a produktov.
Spolupracuje s vecne prislusnymi Gtvarmi Uradu, pracoviskami SU SR, organmi
Statnej spravy a inymi spravcami administrativnych udajov podfa potreby pre
zabezpecCenie vytvarania a Sirenia digitalnych vystupov a produktov uradu.
Analyzuje a navrhuje technologické vylepSenia pre zabezpelenie vytvarania
digitalnych vystupov a produktov. Spracuva odbornu metodicku dokumentaciu a
manualy popisujuce Standardy azasady diseminacie, vytvarania digitalnych
vystupov a produktov a komunikacie. V ramci koordinacie NSS poskytuje
koordinaénému utvaru NSS odbornd podporu pre vecne $pecifické oblasti, najma
uruje poziadavky na Statistické produkty a kontroluje ich plnenie a urCuje spésob
prenosu, Sirenia a propagdacie $tatistickych produktov v ramci NSS.

Sekcia sa €leni na

a) odbor poskytovania informacii a marketingu,
b) odbor produktového portfélia a komunikacie,
c) oddelenie prezentaCnych technologii.
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Cl. 80
P&sobnost generalneho riaditela sekcie diseminacie a komunikacie

(1) Ulohy generélneho riaditela sekcie st uvedené v &l. 9. Okrem tychto udloh
zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich z pdsobnosti riadenej sekcie.

Cl. 81
Pbsobnost’ a ¢lenenie odboru poskytovania informacii a marketingu

(1) Odbor poskytovania informacii a marketingu vypracuva marketingovy plan
(so zameranim najma na tvorbu koncepcie marketingovych aktivit, sumarizaciu
a vyhodnocovanie marketingovych aktivity) zahriujuci portfélio Statistickych
produktov uradu a politiku pre oblast poskytovania a vyuZivania produktov
zakaznikmi a cien produktov, koordinuje marketingové aktivity uradu. Navrhuje
principy zverejfiovania a poskytovania Statistickych informacii, politiku Sirenia
Statistickych informacii Statistického Uradu SR, zabezpeduje poskytovanie
Statistickych  informacii  externym  zakaznikom  formou  Standardnych
a nesStandardnych vystupov zo zdrojov uradu. Koordinuje a zabezpecuje ulohy
v oblasti poskytovania avyuZzivania Statistickych produktov vyplyvajuce
z Clenstva v medzinarodnych organizaciach, napriklad z pristupenia SR
k Specialnemu $tandardu Medzinarodného menového fondu pre Sirenie Udajov.
ZabezpecCuje realizaciu a vyhodnotenie prieskumov spokojnosti zakaznikov,
ako aj doveryhodnosti uradu. Vykonava kniznicné sluzby pre zamestnancov
uradu a externych navstevnikov kniznice uradu, spravuje knizni¢ny fond uradu
ZabezpeCuje  aktivity zamerané nazistenie  spokojnosti  zakaznikov
so Statistickymi produktami.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 82
Pb&sobnost riaditefa odboru poskytovania informacii a marketingu

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v pdsobnosti riadeného odboru.

Cl. 83
Pdsobnost a ¢lenenie odboru produktového portfélia a komunikacie

(1) Odbor produktového portfélia a komunikacie navrhuje diseminaénu
a komunikacnu stratégiu. Koordinuje disemina¢né a komunikacné aktivity uradu.
Vypracuva koncepciu a plan komunikacie s médiami, komunikacie s verejnostou
prostrednictvom socialnych sieti a PR stratégiu uradu, koordinuje a zabezpecuje
ich implementaciu. V spolupraci svecne prisluSnymi utvarmi vypracuva
koncepciu produktového portfolia uradu uréeného pre verejnost. Koordinuje
zverejiovanie Statistickych produktov pre verejnost v réznych existujucich
formach. Zabezpecuje tvorbu a poskytovanie subornych Statistickych produktov.
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(2)

Koordinuje a zabezpecuje tvorbu a poskytovanie operativnych Standardnych
a neStandardnych Statistickych informacii pre média. V spolupraci s vecne
prislusSnymi utvarmi navrhuje koncepciu, zabezpeCuje poskytovanie a tvorbu
vybranych produktov s pridanou hodnotou. Poskytuje koordinaénému uatvaru
odbornu podporu, najma urCuje poziadavky na Statistické produkty a kontroluje
ich plnenie a uréuje spésob propagacie tatistickych produktov v ramci NSS.

Odbor sa vnutorne ¢leni:
a) Oddelenie produktového portfdlia,
b) Oddelenie komunikacie.

Cl. 84
Pb&sobnost riaditefa odboru produktového portfolia a komunikacie

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto uloh zodpoveda za plnenie
uloh v posobnosti riadeného odboru.

(1)

Cl. 85
Pdsobnost a ¢lenenie oddelenia produktového portfolia

Oddelenie produktového portfélia

a) vypracuva koncepciu produktového portfélia uradu uréeného pre verejnost
vo vSetkych jeho formach (najma datové kocky, klasické aj digitalne
publikacie, spravy prvého zverejnenia, informativne spravy a iné), koordinuje
tvorbu a aktualizaciu katalogu produktov.

b) vypracuva koncepciu diseminacie produktového portfélia uradu uréeného
pre verejnost vo v8etkych jeho formach

c) koordinuje a analyzuje Statistické produkty v réznych existujucich formach.

d) navrhuje koncepciu rozvoja a Sirenia Statistickych informacii formou
subornych produktov,

e) zostavuje a kompletizuje suborné publikacie, vratane ich grafického rieSenia.

f) spracuva neperiodické publikacie (prilezitostné, prezentacné),

g) spracuva produkty s pridanou hodnotou,

h) v spolupraci s vecne prislusnymi utvarmi zabezpec€uje znalostnu interpretaciu
a vizualizaciu vybranych produktov v ramci svojej pdsobnosti, koordinuje
aktivity VPU v prospech tvorby s pridanou hodnotou,

i) koordinuje pracu vecne prislusnych utvarov pri tvorbe produktového portfélia,

j) spolupracuje s vecne prisluSnymi utvarmi uradu pri tvorbe subornych
a regionalnych publikacii a pri rieSeni metodickych problémov a ziskavani
podkladov do subornych publikacii,

k) na zaklade podkladov VPU zostavuje kalendar prvého zverejnenia

l) v spolupraci s VPU sa podiela na spracovani a zverejfiovani informativnych
sprav zverejiovanych na Statistickom portali Uradu v rozsahu svojej
pdsobnosti,

m) v spolupraci s oddelenim komunikacie vytvara komunikacné plany
a kampane, manazuje a vytvara prispevky na jednotlivé ucty uradu
na socialnych sietach,

n) zabezpecuje editovanie, jazykovu a Stylisticku korekturu vybranych textov,
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P)

q)

koordinuje zverejnovanie suhrnnych Statistickych informacii a subornych
publikacii,

koordinuje plnenie uloh v oblasti regionalnej Statistiky vo vztahu k Eurostatu,
zabezpecuje prace suvisiace s u€astou na spolo¢nych projektoch ¢lenskych
krajin EU v oblasti regionalnej Statistiky,

zabezpecuje Statistické informacné potreby suvisiace s ulohami Strukturalnej
a regionalnej politiky v rozsahu ukazovatelov vyplyvajucich z nariadeni EU,
poskytuje koordinanému utvaru odbornu podporu, najma ur€uje poziadavky
na Statistické produkty a kontroluje ich plnenie a urCuje spO6sob propagacie
$tatistickych produktov v ramci NSS.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 86
P&sobnost veduceho oddelenia produktového portfélia

Ulohy vedlceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pésobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 87
Pb&sobnost a ¢lenenie oddelenia komunikacie

(1) Oddelenie komunikacie

a)

b)
c)
d)

e)

vypracuva koncepciu a plan komunikacie s médiami, komunikacie
s verejnostou prostrednictvom socialnych sieti a PR stratégiu uradu,
koordinuje a zabezpecuje ich implementaciu,

koordinuje a zabezpecuje aktivnhu a pasivnu komunikaciu s médiami,
poskytuje na zaklade poverenia predsedu uradu zasadné stanoviska za urad,
zabezpeluje tlaové besedy, organizovanie rozhovorov a interview
pre predsedu a dalSich pracovnikov uradu, brifingy,

zabezpecduje styk a spolupracu s médiami, novinarmi a redaktormi (poskytuje
Statistické informacie, v spolupraci s VPU podava dopliujuce informacie,
vypracuva reakcie, spresnenia a opravy na uverejnené a odvysielané ¢lanky
a informacie),

spolupracuje pri riadeni krizovej komunikacie uradu,

vyhodnocuje monitoring médii zabezpeCovany externou agenturou
a navrhuje odporu€ania na pripadné zmeny v plane externej komunikacie
s médiami,

zabezpecCuje implementaciu PR stratégie uradu, navrhuje nové externé
komunikacné aktivity,

zabezpeCuje komplexné rozvijanie a udrziavanie dobrych vztahov
s médiami,

v spolupraci s oddelenim produktového portfélia vytvara komunikacné plany
a kampane, manazuje a vytvara prispevky na jednotlivé ucty uradu na
socialnych sietach,

zabezpecuje editovanie, jazykovu a Stylisticku korekturu vybranych textov,
zabezpecuje organizovanie medialnych podujati (TK, brifingy, atd.),
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m) v spolupraci s VPU sa podiela na spracovani a zverejfiovani informativnych
sprav zverejiiovanych na Statistickom portali Uradu v rozsahu svojej
pdsobnosti,

n) koordinuje a spracuva suhrnné Statistické informacie o vyvoji hospodarstva
SR, suborné publikacie a regionalne informacie.

(1) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 88
Pb&sobnost veduceho oddelenia komunikacie

Ulohy veduceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
a plnenie uloh v pésobnosti riadeného oddelenia.

(1)

(2)

Cl. 89
P&sobnost a ¢lenenie odboru prezentacnych technologii

Odbor navrhuje a vypracuva koncepciu Statistickych digitalnych vystupov,
zabezpeCuje rozvoj prezentaCnych technoldgii, verejnej databazy, portalu
Statistického uradu SR a ostatnych stranok v online prostredi. Koordinuje
a zabezpecCuje prace spojené s aktualizaciou a rozvojom portalu a verejnej bazy
dat. Analyzuje a navrhuje technologické vylepSenia pre systém Sirenia informacii
prostrednictvom portalu a verejnej bazy dat. Navrhuje a zabezpecuje Cinnosti
suvisiace s tvorbou vizualu uradu (dizajn manualu). Zabezpec€uje diseminaciu
Statistickych informacii pomocou grafikoch nastrojov, videi, map, grafov vyuzitim
socialnych sieti, webovych stranok, otvorenych udajov a verejnej databazy.
V oblastiach spadajucich do zodpovednosti odboru prezentanych technoldgii
taktiez zabezpecCuje analyzu a navrhy technologickych vylepSeni a zabezpecuje
podporné a konzultacné cinnosti. Zabezpecuje tvorbu arozvoj poskytovania
Statistickych informacii v otvorenom formate ,Open data“.

Odbor sa vnutorne €leni:
a. Oddelenie digitalnych vystupov
b. Oddelenie verejnej databazy a aplikacii

Cl. 90
P&sobnost riaditela odboru prezentacnych technologii

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.
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Cl. 91
P&sobnost oddelenia digitalnych vystupov

(1) Oddelenie digitalnych vystupov

a)

f)

zabezpecuje centralnu spravu a rozvoj portalu a ostatnych webovych stranok
Statistického Uradu SR z hladiska obsahu a Struktdry poskytovanych
informacii, aplikuje znalosti, metédy a spdsoby poskytovania informacii, ako i
najnovsie poznatky z oblasti Sirenia informacii,

analyzuje a navrhuje technologické vylepSenia pre systém Sirenia informacii
prostrednictvom portalu a ostatnych webovych stranok Statistického Gradu
SR,

spracuva odbornu metodicku dokumentaciu a manualy popisujuce Standardy
a zasady spojené zo Sirenim Statistickych informacii,

poskytuje odbornu pomoc, pre internych a externych pouzivatelov portalu
a ostatnych webovych stranok Statistického dradu SR,

zabezpeduje prezentacie portalu a ostatnych webovych stranok Statistického
uradu SR Sirokej odbornej verejnosti formou prezentacii, prednasok
a seminarov,

zabezpeCuje tvorbu a upravu vektorovej grafiky, rastovych obrazkov
za ucelom tvorby grafickych predldh a navrhov na podporu Sirenia informacii
pre rézne spektrum produktov,

koordinuje tvorbu grafickych vystupov v zmysle celo uradného ,dizajn
manualu“ a zabezpeluje podpornu a konzultanu c&innost pri priprave
tlaCenych a elektronickych produktov (publikacii, letakov, Casopisov,
manualov, atd.),

zabezpecCuje analyzu vyuZitia a nastavenia vybranych socialnych sieti
pre ucely rozSirovania Statistickych informacii,

zabezpecuje tvorbu a upravu video vystupov za ucelom ich diseminacie
cez socialne siete v online prostredi,

implementuje poznatky z analyz metrik webového portalu uradu a socialnych
sieti pre lepSie rozsirovanie Statistickych digitalnych vystupov a produktov,
poskytuje koordinaCnému utvaru odbornu podporu, najma urCuje spdsob
prenosu a Sirenia $tatistickych produktov v ramci NSS.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 92
P&sobnost veduceho oddelenia digitalnych vystupov

Ulohy vedlceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pésobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 93
P&sobnost a Clenenie oddelenia verejnej bazy dat a aplikacii

(1) Oddelenie verejnej bazy dat a aplikacii
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h)

zabezpecuje centralnu spravu a rozvoj verejnej databazy po stranke Struktury
a obsahu poskytovanych udajov a metaudajov na zaklade internych
a externych poZziadaviek, realizuje prace suvisiace s aktualizaciou udajov
v mesacnej, stvrtroCnej a roCnej periodicite na zaklade dodanych podkladov
od gestorov udajov (VPU) a z administrativnych zdrojov,

spolupracuje s vecne prislusnymi Utvarmi dradu, pracoviskami Statistického
uradu SR organmi Statnej spravy a inymi spravcami administrativnych udajov
pri rieSeni metodickych problémov a vyuzivani ich informaénych systémov
pre ziskavanie udajov z ich databazovych zdrojov,

analyzuje a navrhuje technologické vylepSenia pre systém Sirenia informacii
prostrednictvom databazy,

spracuva odbornu metodicku dokumentaciu a manualy popisujuce Standardy
a zasady spojené zo Sirenim Statistickych informacii,

poskytuje odbornu pomoc, metodické poradenstvo (Consulting, Learning,
Presentation) pre internych a externych pouzivatelov verejnej databazy,
zabezpeluje prezentacie verejnej databazy Sirokej odbornej verejnosti
formou prezentacii, prednasok a seminarov,

zabezpecCuje systémové a metodické Ccinnosti suvisiace s dostupnostou,
kvalitou a uplnostou udajov vratane programovania dynamickych modernych
webovych aplikacii pre zobrazovanie tabuliek, grafov, amap spolu
s rozSirenymi  funkcionalitami  podfa jednotného dizajn  manualu
elektronickych sluzieb a webovych sidiel ID-SK,

poskytuje koordinacnému utvaru odbornu podporu, najma urCuje spOsob
prenosu a Sirenia $tatistickych produktov v ramci NSS.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 94
P&sobnost veduceho oddelenia verejnej bazy dat a aplikacii

Ulohy veduceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pdésobnosti riadeného oddelenia.
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Sekcia makroekonomickych statistik

Cl. 95
P&sobnost’ a Clenenie sekcie makroekonomickych Statistik

(1) Sekcia makroekonomickych Statistik zabezpecCuje tvorbu a Sirenie vybranych
Statistickych produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou) a poskytuje
poradenstvo a konzultacie za oblast’ narodnych uctov, Statistiky zahrani¢ného
obchodu, poZiadaviek externych a internych zakaznikov, ako aj prislusne;j
legislativy (EU, SR). Metodicky riadi implementaciu nariadeni EU v oblasti
systému narodnych a regionalnych uctov a Statistiky zahranicného obchodu,
zabezpecCuje transformaciu udajov z podnikového uctovnictva do systému
narodnych ucCtov, zostavuje abilancuje narodné ucCty. Spolupracuje
pri metodickej priprave Statistickych zistovani v ramci Programu S$tatnych
Statistickych zistovani, pri aktualizacii metodickych listov a navrhu kontrolnych
vazieb. Realizuje Cinnosti suvisiace s komunikaciou so zakaznikmi a Cinnosti
suvisiace s overovanim, analyzou a bilancovanim vysledkov Statistickych
zistovani s cielom dosiahnut poZadovanu kvalitu a konzistenciu finalnych
Statistickych produktov. Spolupracuje so sekciou v3eobecnej metodiky
na vyhladavani administrativnych zdrojov udajov. V sulade s rozvojom v ramci
ESS zabezpeduje koncepény rozvoj metodiky narodnych uétov v prislusnych
Statistikach podla europskeho systému narodnych a regionalnych uctov
(ESA2010 — SNA2008), rovnako zabezpeluje konceplny rozvoj Statistiky
zahrani¢éného obchodu.

(2) Sekcia sa €leni na
a) odbor sektorovych uctov,
b) odbor analyz a syntéz narodnych uctov,
c) odbor Statistiky zahrani€ného obchodu.

Cl. 96
Pb&sobnost generalneho riaditela sekcie makroekonomickych Statistik

Ulohy generalneho riaditela sekcie st uvedené v &l. 9. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh vyplyvajucich z pdsobnosti riadenej sekcie.

Cl. 97
P&sobnost a Clenenie odboru sektorovych uctov

(1) Odbor sektorovych uctov
a) zabezpecCuje tvorbu a Sirenie vybranych Statistickych produktov vratane
produktov s pridanou hodnotou,
b) poskytuje poradenstvo a konzultacie za oblast narodnych uctov
v sektorovom ¢&leneni na zaklade systému narodného uctovnictva v zmysle
poziadaviek externého a interného zakaznika a podla prislusnych pravne
zavaznych aktov EU a v8eobecne zavaznych pravnych predpisov SR,
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h)

realizuje Cinnosti suvisiace s komunikaciou so zakaznikmi a s metodickou
pripravou Statistickych zistovani, priCom zabezpecuje uplatnenie metodiky
narodnych uctov v prislusnych Statistikach,

zostavuje a bilancuje odvetvové a regionalne ucty za vSetky institucionalne
sektory ekonomiky SR vratane bilancovania jednotlivych ukazovatelov,
uskuto€niuje cenové prepoclty do stalych cien predchadzajuceho roka
a stalych cien retazenim objemov a vykonava odhady a vypocCty udajov
nepokrytych informacnymi databazami,

zodpoveda za pripravu podkladov pre notifikaciu verejného deficitu a dlhu
a podkladov pre vlastné zdroje rozpoétu EU.

zabezpeCuje  koncepCny rozvoj europskeho systému  narodnych
a regionalnych uctov (ESA2010 — SNA2008) v podmienkach SR,
spolupracuje so sekciou vSeobecnej metodiky a registrov na vyhladavani
administrativnych zdrojov udajov a pri spravhom zaradeni spravodajskych
jednotiek do institucionalnych sektorov podla ESA.

poskytuje informacie a udaje zo systému narodnych uctov podla
harmonogramu pre publikaény systém SU SR a poskytuje metodicko-
poradensku sluzbu zakaznikom za oblast sektorovych uctov.

(2) Odbor sa vnutorne €leni na

a)
b)
c)

oddelenie sektorovych uctov verejnej spravy,
oddelenie sektorovych uctov korporacii a zahranicia,
oddelenie sektorovych uctov domacnosti a neziskovych institucii.

Cl. 98
P&sobnost riaditela odboru sektorovych uctov

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 99

P&sobnost a Clenenie oddelenia sektorovych uctov verejnej spravy

(1) Oddelenie sektorovych Uétov verejnej spravy v ramci systému NU za sektor
verejnej spravy

a)

b)

zabezpecuje metodicky a obsahovo €innosti spojené s tvorbou ukazovatelov
systému narodnych ucltov za sektor verejnej spravy (S.13) v zmysle
poziadaviek externého a interného zakaznika ako aj prislusnej legislativy
(EU, SR), podiela sa na komunikacii so zakaznikmi a poskytovani
metodicko-poradenskej sluzby,

spolupracuje pri metodickej priprave Statistickych zistovani v ramci Programu
Statnych Statistickych zistovani a formuluje poZiadavky na administrativne
zdroje pre systém narodnych uctov za S.13 vratane spravy databazovych
systémov MtS a SNA-NT,

zodpoveda za zostavovanie a bilancovanie Stvrtrocnych, rocnych,
odvetvovych a regionalnych uctov za S.13, ako aj za suhrnné bilancovanie
ukazovatelov prislusnej Casti systému narodnych uctov,
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d) navrhuje rieSenia zasadnych metodickych otazok systému narodnych uctov
a uskutoCniuje odhady a vybilancovanie vstupnych dat pre prislusnu cast
systému narodnych uctov a vykonava vypocty a odhady udajov nepokrytych
informacnymi databazami,

e) zucCastnuje sa na priprave a odosielani podkladov pre notifikaciu verejného
deficitu a dlhu a odoslani pozadovanych produktov v ramci transmisijného
programu ESA 2010 a poskytovanie informacii a udajov zo systému
narodnych G&tov podla harmonogramu pre publikadny systém SU SR
za S.13,

f) metodicky zabezpeluje spravne zaradenie spravodajskych jednotiek
do institucionalnych sektorov podla ESA.

(1) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 100
P&sobnost veduceho oddelenia sektorovych uctov verejnej spravy

Ulohy veduceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pdsobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 101
Pb&sobnost a ¢lenenie oddelenia
sektorovych uctov korporacii a zahranicCia

(1) Oddelenie sektorovych uctov korporacii a zahranicia

a) zabezpecluje metodicky a obsahovo €innosti spojené s tvorbou ukazovatefov
systému narodnych uctov za sektor nefinanénych korporacii (S.11), sektor
financnych korporacii (S.12) a sektor zahranicia (S.2) v zmysle poziadaviek
externého a interného zakaznika a podfa prislusnych pravne zavaznych
aktov EU a v8eobecne zavéznych pravnych predpisov SR,

b) podiela sa na komunikacii so zakaznikmi a poskytovani metodicko-
poradenskej sluzby,

c) spolupracuje pri metodickej priprave Statistickych zistovani v ramci Programu
Statnych Statistickych zistovani a formuluje poZiadavky na administrativne
zdroje pre systém narodnych uctov za S.11, S.12a S.2,

d) zodpoveda =za zostavovanie a bilancovanie Stvrtroénych, rocnych,
odvetvovych a regionalnych ucétov za S.11, S.12 a S.2 a zasuhrnné
bilancovanie ukazovatelov prislusnej ¢asti systému narodnych uctov,

e) navrhuje rieSenia zasadnych metodickych otazok systému narodnych uctov
a uskutoc€nuje odhady a vybilancovanie vstupnych dat pre prislusnu cast
systému narodnych uctov a vykonava vypocty a odhady udajov nepokrytych
informacnymi databazami,

f) zuCastiiuje sa na priprave a odosielani pozadovanych produktov v ramci
transmisijného programu ESA 2010 a poskytovanie informacii a udajov
zo systému narodnych uctov podfa harmonogramu pre publikacny systém
SU SR za S.11,S.12a 8.2,

g) metodicky zabezpeCuje spravne zaradenie spravodajskych jednotiek
do institucionalnych sektorov podla ESA.
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(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 102
P&sobnost veduceho oddelenia
sektorovych uctov korporacii a zahranicia

Veduci oddelenia plni ulohy podla €¢l. 11 a zodpoveda za plnenie uloh v pésobnosti
riadeného oddelenia.

Cl. 103

P&sobnost' a ¢lenenie oddelenia sektorovych uctov domacnosti

a neziskovych institucii

(1) Oddelenie sektorovych uctov domacnosti a neziskovych institucii

a)

b)

f)

zabezpecluje metodicky a obsahovo €innosti spojené s tvorbou ukazovatefov
systému narodnych uctov za sektor domacnosti (S.14) a sektor neziskovych
institucii sluziacich domacnostiam (S.15) v zmysle poziadaviek externého
ainterného zakaznika a podla prisludnych pravne zavaznych aktov EU
a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR, podiefa sa na komunikacii
so zakaznikmi a poskytovani metodicko-poradenskej sluzby,

spolupracuje pri metodickej priprave Statistickych zistovani v ramci Programu
Statnych Statistickych zistovani a formuluje poziadavky na administrativne
zdroje pre systém narodnych uctov za S.14 a S.15,

zodpoveda za zostavovanie a bilancovanie StvrtroCnych, rocCnych,
odvetvovych a regionalnych uc¢tov za S.14 a S.15 a za suhrnné bilancovanie
ukazovatefov prislusnej Casti systému narodnych uctov,

navrhuje rieSenia zasadnych metodickych otazok systému narodnych uctov
a uskutoCnuje odhady a vybilancovanie vstupnych dat pre prislusnu Cast
systému narodnych uctov a vykonava vypocty a odhady udajov nepokrytych
informacnymi databazami,

zuCastriuje sa na priprave a odosielani pozadovanych produktov v ramci
transmisijného programu ESA 2010 a poskytovanie informacii a udajov
zo systému narodnych ucétov podfa harmonogramu pre publikacny systém
SU SR za S.14 a S.15,

metodicky zabezpeCuje spravne zaradenie spravodajskych jednotiek
do institucionalnych sektorov podla ESA.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 104
Pb&sobnost’ veduceho oddelenia sektorovych uctov
domacnosti a neziskovych institucii

Veduci oddelenia plni ulohy podla ¢l. 11 a zodpoveda za plnenie uloh v posobnosti
riadeného oddelenia.
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Cl. 105
P&sobnost a ¢lenenie odboru analyz a syntéz narodnych uctov

(1) Odbor analyz a syntéz narodnych uctov zabezpecuje tvorbu a Sirenie vybranych

Statistickych produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou) a poskytuje
poradenstvo a konzultacie za oblast narodnych uctov na zaklade systému
narodného uctovnictva v zmysle poziadaviek externého a interného zakaznika,
ako aj prislusnej legislativy (EU, SR). Realizuje &innosti suvisiace
s komunikaciou so zakaznikmi a s metodickou pripravou Statistickych zistovani,
pricom zabezpecCuje uplatnenie metodiky narodnych uacétov v prislusnych
Statistikach. Zostavuje a bilancuje odvetvové a regionalne narodné ucty, rychle
odhady HDP a zamestnanosti, vazenu priemernu sadzbu DPH, vypracuva
komoditno-odvetvové tabulky dodavok a pouzitia a symetrické input-output
tabulky podfa aktualnej metodiky narodného uctovnictva. UskutoCriuje cenové
prepoCty do stalych cien predchadzajuceho roka a stalych cien retazenim
objemov. Zabezpeluje konceplny rozvoj eurépskeho systému narodnych
a regionalnych uctov (ESA2010 — SNA2008) v podmienkach SR a spolupracuje
so sekciou vSeobecnej metodiky na vyhladavani administrativnych zdrojov
udajov. ZuCastiuje sa na priprave a odosielani poZzadovanych produktov v ramci
transmisijného programu ESA 2010. Poskytuje informacie a udaje zo systému
narodnych Uétov podfla harmonogramu pre publikaény systém SU SR
a poskytuje metodicko-poradensku sluzbu zakaznikom za oblast suhrnnych
narodnych a regionalnych uctov.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 106
P&sobnost riaditela odboru analyz a syntéz narodnych uctov

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 107
P&sobnost a ¢lenenie odboru Statistiky zahrani€éného obchodu

(1) Odbor zostavuje a publikuje udaje o Statistike zahrani€ného obchodu s tovarom

a udaje o zahranicnom obchode so sluzbami podla podnikovych charakteristik
a spésobu dodania (dalej len L,EBS koncept’). ZabezpeCuje spolupracu
so Sekciou colnou Finan€ného riaditelstva SR a jej metodické usmerfiovanie
pri zbere a poskytovani udajov pre Statistiku zahraniéného obchodu s tovarom.
Zabezpecuje spolupracu s Narodnou bankou Slovenska a inymi utvarmi uradu
pri zostavovani Statistiky zahrani€ného obchodu so sluzbami podla EBS
konceptu. Zabezpec€uje vypracovanie, aktualizovanie a publikovanie zasadnych
metodickych materialov o Statistike zahrani€ného obchodu. V spolupraci
s odborom 10620 spravuje webové stranky systému INTRASTAT-SK.
Zodpoveda za metodiku Statistiky zahrani€ného obchodu stovarom a jej
zosuladenie s platnou legislativou Eurdpskej unie. Zostavuje, vedie a aktualizuje
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(2)

register subjektov zahranicného obchodu. Zabezpeluje stanovenie prahov
pre $tatistické zistovania INTRASTAT-SK, ich zverejnenie vo vyhlaske SU SR.
Vyhladava a spracuva administrativne zdroje udajov pre pouZitie v Statistike
zahrani¢ného obchodu. Zabezpecuje analyzovanie, publikovanie a poskytovanie
udajov o zahranichom obchode rezortom, medzinarodnym organizaciam
a odbornej a laickej verejnosti. Rozhoduje o Ziadostiach o poskytnutie ochrany
dovernych Statistickych udajov v Statistike zahraniéného obchodu s tovarom.
Vypracovava a aktualizuje ,PriruCku pre spravodajské jednotky systému
INTRASTAT-SK" a usmernuje spravodajské jednotky pri uplatfiovani metodiky
Statistiky obchodu s tovarom v ramci Unie. Metodicky usmerfiuje zamestnancov
pracoviska SU SR v Trnave pri spracovavani udajov o zahraniénom obchode.
Podiela sa na rozvoji Statistického informacného systému v oblasti Statistiky
zahrani¢ného obchodu.

Odbor sa vnutorne €leni na
a) oddelenie metodiky a registra Statistiky zahrani¢ného obchodu,
b) oddelenie analyz a Sirenia udajov Statistiky zahraniéného obchodu.

Cl. 108
P&sobnost riaditela odboru Statistiky zahranicného obchodu

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.

(1)

Cl. 109
P&sobnost' a Clenenie oddelenia metodiky a registra sStatistiky
zahrani¢ného obchodu

Oddelenie metodiky a registra Statistiky zahrani€ného obchodu

a) vypracuva, aktualizuje a publikuje zasadné metodické materidly vratane
dotaznikov z Eurostatu,

b) zabezpecCuje konceplny rozvoj metodiky Statistiky zahrani€éného obchodu
v sulade s medzinarodnymi Standardmi,

c) metodicky usmernuje Sekciu colnu Finanéného riaditelstva SR
pri zabezpeCovani a poskytovani udajov pre Statistiku zahranicného
obchodu,

d) zabezpecCuje spolupracu s Narodnou bankou Slovenska a inymi utvarmi
uradu pri preberani udajov potrebnych na zostavenie Statistiky zahrani¢ného
obchodu so sluzbami podla EBS konceptu;

e) poskytuje poradenstvo a konzultacie za oblast metodiky Statistiky
zahrani¢ného obchodu, ako aj prislusnej legislativy v zmysle poziadaviek
externého a interného zakaznika,

f) vykonava metodicki a inStruktaznu c&innost pre spravodajské jednotky
systému INTRASTAT-SK,

g) zostavuje, vedie a aktualizuje register subjektov zahrani¢éného obchodu,

h) zabezpecCuje prepojenie udajov registra subjektov zahraniéného obchodu
s udajmi z inych registrov (napr. register organizacii),
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vytvara Ciselniky a klasifikacie Statistiky zahranicného obchodu a metodicky
usmerriuje ich pouzivanie,

urCuje spravodajsku povinnost’ pre Statistickeé zistovania INTRASTAT-SK,
zostavuje subory spravodajskych jednotiek pre Statistické zistovania
INTRASTAT-SK,

vypracovava a aktualizuje podklady pre dohody, zmluvy o spolupraci
a poskytovani udajov s prislusnymi rezortmi.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Ulohy

Cl. 110
P&sobnost veduceho oddelenia metodiky a registra Statistiky
zahrani¢ného obchodu

veduceho oddelenia su uvedené v ¢l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda

za plnenie uloh v pdsobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 111

Pb&sobnost’ a ¢lenenie oddelenia analyz a Sirenia udajov Statistiky

zahraniéného obchodu

(1) Oddelenie analyz a Sirenia udajov Statistiky zahraniéného obchodu

a) zabezpecuje tvorbu a Sirenie vybranych S$tatistickych produktov (vratane
produktov s pridanou hodnotou),

b) poskytuje poradenstvo a konzultdcie za oblast produktov Statistiky
zahranicného obchodu v zmysle poziadaviek externého a interného
zakaznika,

c) realizuje €innosti suvisiace s komunikaciou so zakaznikmi,

d) zabezpecuje uplatiiovanie platnej metodiky Statistiky zahranicného obchodu
s tovarom a Statistiky zahrani¢ného obchodu so sluzbami v koncepte EBS
v podmienkach SR pri spracovani a poskytovani udajov,

e) vyhodnocuje udaje poskytnuté dovozcom alebo vyvozcom v Ziadosti
o poskytnutie ochrany dévernych Statistickych udajov v Statistike zahrani¢ného
obchodu s tovarom z pohladu moznosti identifikacie dovozcu alebo vyvozcu
vo vysledkoch tejto Statistiky a v pripade vyhovenia Ziadosti upravuje
Statistické vystupy tak, aby sa znemoznila identifikaciu tohto dovozcu alebo
Vyvozcu,

f) analyzuje vysledky Statistického spracovania s ciefom dosiahnut pozadovanu
kvalitu a konzistenciu finalnych produktov,

g) vedie Casové rady zahraniéného obchodu s tovarom podla krajin a komodit
v Cleneni podfa medzinarodnych klasifikacii,

h) aktualizuje Ciselniky a klasifikacie Statistiky zahrani€ného obchodu
v informacnych systémoch uradu,

i) vykonava analyticki a publikaénu &innost na useku Statistiky zahrani¢ného
obchodu,

j) stanovuje postupy pre vykonavanie Statistickych a kvalitativnych kontrol
udajov,
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k) vypracuva spravy o kvalite a metaudajoch.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

v

Cl. 112
P&sobnost veduceho oddelenia analyz a Sirenia udajov Statistiky
zahrani¢ného obchodu

Ulohy veduceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pdsobnosti riadeného oddelenia.
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(1)

(2)

Sekcia podnikovych statistik

Cl. 113
Pbsobnost' a Clenenie sekcie podnikovych Statistik

Sekcia podnikovych Statistik zabezpecCuje tvorbu a Sirenie vybranych
Statistickych produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou) a poskytuje
poradenstvo a konzultacie za oblast podnikovej Statistiky nefinanéného
a financného sektora v zmysle poziadaviek externych a internych zakaznikov,
ako aj prislusnej legislativy (EU, SR). Realizuje ¢&innosti suvisiace
s komunikaciou so zakaznikmi a metodickou pripravou prislusnych Statistickych
zistovani. Dalej realizuje &innosti slvisiace s overovanim, analyzou
a bilancovanim vysledkov Statistickych zistovani s ciefom dosiahnut poZadovanu
kvalitu a konzistenciu finalnych Statistickych produktov. Spolupracuje so sekciou
v8eobecnej metodiky na vyhladavani administrativnych zdrojov udajov. V sulade
s rozvojom v ramci Europskeho Statistického systému zabezpeluje koncepcény
rozvoj metodiky v oblasti podnikovej Statistiky nefinanéného a finanéného
sektora. Pre zabezpedenie uloh SU SR suvisiacich s koordinaciou NSS poskytuje
koordinaénému Gtvaru NSS odborn podporu pre vecne $pecifické oblasti, ktoré
su v poésobnosti sekcie podnikovych Statistik.

Sekcia sa €leni na

a) odbor metodiky a syntézy podnikovych Statistik,
b) odbor Statistiky priemyslu,

c) odbor Statistika polnohospodarstva,

d) odbor Statistiky stavebnictva, obchodu a sluZieb,
e) odbor prierezovych Statistik,

f) odbor cenovych Statistik.

Cl. 114
P&sobnost generalneho riaditela sekcie podnikovych Statistik

Ulohy generalneho riaditela sekcie st uvedené v &l. 9. Okrem tychto Gloh zodpoveda
za plnenie uloh vyplyvajucich z pésobnosti riadenej sekcie.

Cl. 115

Pb&sobnost a ¢lenenie odboru metodiky a syntézy podnikovych Statistik

(1)

Odbor metodiky a syntézy podnikovych Statistik zabezpecuje tvorbu a Sirenie
vybranych Statistickych produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou)
a poskytuje poradenstvo a konzultacie za oblast suhrnnych a prierezovych
podnikovych $tatistik v zmysle poziadaviek externého a interného zakaznika,
ako aj prislusnej legislativy (EU, SR). Realizuje ¢&innosti suvisiace
s komunikaciou so zakaznikmi a s metodickou pripravou Statistickych zistovani
za oblast roCnej Strukturalnej Statistiky, Statistiky zahraniCnych afilacii,
kratkodobych a dlhodobych podnikovych Statistik a cestovného ruchu. Overuje,
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analyzuje a bilancuje vysledky prislusnych Statistickych zistovani s cielom
dosiahnut pozadovanu kvalitu a konzistenciu finalnych produktov. Zabezpecuje
koncepCny rozvoj a Statisticki podporu pri tvorbe suhrnnych a prierezovych
podnikovych S&tatistik a spolupracuje so sekciou vSeobecnej metodiky
na vyhladavani administrativnych zdrojov Gdajov. Pre zabezped&enie tloh SU SR
suvisiacich s koordinaciou NSS poskytuje koordinaénému utvaru NSS odbornd
podporu pre vecne Specifické oblasti, ktoré su v pésobnosti odboru.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 116
P&sobnost riaditela odboru metodiky a syntézy podnikovych statistik

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 117
P&sobnost’ a Clenenie odboru Statistiky priemyslu

(1) Odbor statistiky priemyslu zabezpecuje tvorbu a Sirenie vybranych Statistickych

produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou) a poskytuje poradenstvo
a konzultacie za oblast podnikovych Statistik priemyslu v zmysle poZiadaviek
externého a interného zakaznika, ako aj prislusnej legislativy (EU, SR).
ZabezpecCuje konstrukciu a vypocet priemyselnej produkcie a vedie bazu dat
priemyselnych vyrobkov PRODSLOV podfa eurdpskych Standardov. Realizuje
cinnosti suvisiace s komunikaciou so zakaznikmi a s metodickou pripravou
Statistickych zistovani za oblast priemyslu. Overuje, analyzuje a bilancuje
vysledky prislusnych Statistickych zistovani s ciefom dosiahnut pozZadovanu
kvalitu a konzistenciu finalnych produktov. ZabezpecCuje koncepény rozvoj
uvedenych oblasti podnikovych Statistik a spolupracuje so sekciou vSeobecnej
metodiky na vyhladavani administrativnych zdrojov udajov. Pre zabezpeclenie
uloh SU SR suvisiacich s koordinaciou NSS poskytuje koordinaénému utvaru
NSS odborni podporu pre vecne $pecifické oblasti, ktoré su v pdsobnosti
odboru.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 118
Pb&sobnost riaditefa odboru Statistiky priemyslu

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v posobnosti riadeného odboru.
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Cl. 119
P&sobnost a Clenenie odboru Statistiky polnohospodarstva

(1) Odbor statistiky polnohospodarstva zabezpecuje tvorbu a Sirenie vybranych

Statistickych produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou) a poskytuje
poradenstvo a konzultacie za oblast podnikovych Statistik pofnohospodarstva
v zmysle poziadaviek externého a interného zakaznika, ako aj prislusnej
legislativy (EU, SR). Realizuje &innosti suvisiace s komunikaciou so zakaznikmi
a s metodickou pripravou Statistickych zistovani za oblast pofnohospodarstva.
Overuje, analyzuje a bilancuje vysledky prislusnych S$tatistickych zistovani
s ciefom dosiahnut pozadovanu kvalitu a konzistenciu finalnych produktov.
Koordinuje oblast agro-environmentalnej Statistiky. Zabezpeluje koncepény
rozvoj uvedenych oblasti podnikovych Statistik a spolupracuje so sekciou
vSeobecnej metodiky na vyhladavani administrativnych zdrojov udajov.
Pre zabezpegenie uloh SU SR suvisiacich s koordinaciou NSS poskytuje
koordinaénému Utvaru NSS odbornd podporu pre vecne $pecifické oblasti, ktoré
su v pésobnosti odboru.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 120
P&sobnost riaditela odboru statistiky polnohospodarstva

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpovedéa za pinenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 121
Pbsobnost a ¢lenenie odboru Statistiky stavebnictva, obchodu a sluzieb

(1) Odbor Sstatistiky stavebnictva, obchodu a sluzieb zabezpec€uje tvorbu a Sirenie

vybranych Statistickych produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou)
a poskytuje poradenstvo a konzultacie za oblast podnikovych Statistik
stavebnictva vratane bytovej vystavby, obchodu, Statistiky trhovych sluzieb
v zmysle poziadaviek externého a interného zakaznika, ako aj prislusnej
legislativy (EU, SR). Metodicky a organizane zabezpeduje konjunkturaine
prieskumy vo vybranych oblastiach ekonomiky a u spotrebitelov. Realizuje
cinnosti  suvisiace s komunikaciou so zakaznikmi, metodickou pripravou
Statistickych zistovani za uvedené oblasti Statistiky. Overuje, analyzuje
a bilancuje vysledky prislusnych Statistickych zistovani s cielom dosiahnut
pozadovanu kvalitu a konzistenciu finalnych produktov. Zabezpecuje koncepcny
rozvoj uvedenych oblasti podnikovych Statistik a spolupracuje so sekciou
vS8eobecnej metodiky na vyhfadavani administrativnych zdrojov udajov.
Pre zabezpedenie uloh SU SR suvisiacich s koordinaciou NSS poskytuje
koordinaénému Gtvaru NSS odbornt podporu pre vecne $pecifické oblasti, ktoré
su v pésobnosti odboru.

Odbor sa vnutorne nedéleni.
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Cl. 122
Pbsobnost riaditela odboru Statistiky stavebnictva, obchodu a sluzieb

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za pinenie

uloh v posobnosti riadeného odboru.

Cl. 123
P&sobnost a Clenenie odboru prierezovych Statistik

(1) Odbor prierezovych Statistik zabezpecuje tvorbu a Sirenie vybranych Statistickych

produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou) a poskytuje poradenstvo
a konzultacie za oblast podnikovych Statistik vedy a techniky, inovacii,
energetiky, dopravy, p6st, informacii a komunikacii, informacnej spolocnosti,
Zivotného prostredia, lesného a vodného hospodarstva v zmysle poziadaviek
externého a interného zakaznika, ako aj prislugnej legislativy (EU, SR). Realizuje
cinnosti suvisiace s komunikaciou so zakaznikmi, metodickou pripravou
Statistickych zistovani za uvedené oblasti Statistiky. Overuje, analyzuje
a bilancuje vysledky prisluSnych Statistickych zistovani s cieflom dosiahnut
pozadovanu kvalitu a konzistenciu finalnych produktov. Zabezpec€uje koncep&ny
rozvoj uvedenych oblasti podnikovych Statistik a spolupracuje so sekciou
v8eobecnej metodiky na vyhfadavani administrativnych zdrojov udajov.
Pre zabezpedenie uloh SU SR suvisiacich s koordinaciou NSS poskytuje
koordinaénému Utvaru NSS odbornu podporu pre vecne $pecifické oblasti, ktoré
su v pésobnosti odboru.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 124
P&sobnost riaditela odboru prierezovych statistik

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie

uloh v pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 125
Pb&sobnost’ a ¢lenenie odboru cenovych Statistik

(1) Odbor cenovych Statistik zabezpecuje tvorbu a Sirenie vybranych Statistickych

produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou) a poskytuje poradenstvo
a konzultacie za oblast cenovej Statistiky v zmysle poziadaviek externého
a interného zakaznika, ako aj prislusnej legislativy (EU, SR). Realizuje &innosti
suvisiace s komunikaciou so zakaznikmi, metodicky a obsahovo riadi zistovanie
Statistiky spotrebitelskych cien, cien produk&nych Statistik, cien trhovych sluzieb,
cien v zahranicnom obchode a Statistiky spojené s paritou kupnej sily. Metodicky
a obsahovo riadi zamestnancov zaoberajucich sa zberom Statistickych vykazov
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zo spravodajskych jednotiek a zistovatefov spotrebitefskych cien. Overuje,
analyzuje a bilancuje vysledky Statistickych zistovani s ciefom dosiahnut
pozadovanu kvalitu a konzistenciu finalnych produktov. ZabezpecCuje koncepcCny
rozvoj metodiky cenovych $tatistik a spolupracuje so sekciou vSeobecnej
metodiky na vyhfadavani administrativnych zdrojov udajov. Pre zabezpecenie
uloh SU SR suvisiacich s koordinaciou NSS poskytuje koordinaénému utvaru

NSS odborni podporu pre vecne $pecifické oblasti, ktoré su v pdsobnosti
odboru.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 126
Pb&sobnost riaditefa odboru cenovych Statistik

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v posobnosti riadeného odboru.
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(1)

(2)

Sekcia socialnych statistik a demografie

Cl. 127
P&sobnost’ a ¢lenenie sekcie socialnych Statistik a demografie

Sekcia socialnych Statistik a demografie zabezpecuje tvorbu a Sirenie vybranych
Statistickych produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou) a poskytuje
poradenstvo a konzultacie za oblast demografickej Statistiky, socialnych Statistik
a Statistiky trhu prace v zmysle poziadaviek externych a internych zakaznikov,
ako aj prislusnej legislativy (EU, SR). Realizuje ¢&innosti suvisiace
s komunikaciou so zakaznikmi a metodickou pripravou prislusnych Statistickych
zistovani. Dalej realizuje cinnosti slvisiace s overovanim, analyzou
a bilancovanim vysledkov Statistickych zistovani s ciefom dosiahnut’ poZzadovanu
kvalitu a konzistenciu finalnych Statistickych produktov. Spolupracuje so sekciou
vSeobecnej metodiky a registrov na identifikacii vyuzitelnych administrativnych
zdrojov udajov pre ucely socialnych Statistik a demografie. V sulade s rozvojom
v ramci ESS zabezpeduje koncepény rozvoj metodiky v oblasti demograficke;
Statistiky, scitania obyvatelov, domov a bytov, sociadlnych Statistik a Statistiky
trhu prace. ZabezpeCuje vydavanie vedeckého recenzovaného Casopisu
Statistického uradu SR Slovenska Statistika a demografia. Pre zabezpe&enie
tloh SU SR suvisiacich s koordinaciou NSS poskytuje koordinaénému utvaru
NSS odbornt podporu pre vecne $pecifické oblasti, ktoré su v pdsobnosti sekcie
socialnych Statistik a demografie.

Sekcia sa €leni na

a) odbor Statistiky obyvatelstva,

b) odbor Statistiky prace a vzdelavania,

c) odbor Statistiky Zivotnej urovne obyvatelstva

Cl. 128

Pdsobnost generalneho riaditefa sekcie socialnych Statistik a demografie

Ulohy generalneho riaditela sekcie st uvedené v &l. 9. Okrem tychto Gloh zodpoveda
za plnenie uloh vyplyvajucich z pésobnosti riadenej sekcie.

Cl. 129
Pb&sobnost’ a ¢lenenie odboru Statistiky obyvatelstva

(1) Odbor Statistiky obyvatelstva zabezpeCuje tvorbu a Sirenie vybranych

Statistickych produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou) a poskytuje
poradenstvo a konzultacie za oblast’ Statistiky obyvatelstva, Statistiku kultury,
kriminality a prierezové Statistiky (rodovu rovnost, kvalitu Zivota, starnutie
obyvatelstva, Statistiku deti a mladeze, nasilie na Zzenach... ), vzmysle
poziadaviek externého a interného zakaznika, ako aj prislusnej legislativy (EU,
SR). Realizuje Cinnosti suvisiace s komunikaciou so zakaznikmi a metodickou
pripravou Statistickych zistovani za oblast demografickej a migracnej Statistiky a
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medzinarodnej migracie obyvatelstva. Metodicky a obsahovo riadi zber udajov za
dané prierezové Statistiky, v pripade rodovych Statistik v spolupraci
s pracoviskom v KoSiciach. Metodicky a koordinaCne zabezpecCuje scitanie
obyvatefov, domov a bytov azabezpeCuje projekcie vyvoja obyvatelstva.
Metodicky a koordinacne zabezpecCuje Statistiku kultury, Statistiku kriminality.
ZabezpecCuje koncepCny rozvoj prislusnych Statistik a spolupracuje so sekciou
vSeobecnej metodiky a registrov na vyhladavani administrativnych zdrojov
udajov.

Sucastou prace odboru je aj vydavanie vedeckého recenzovaného Casopisu
Statistického uradu SR Slovenska Statistika a demografia. Pre zabezpe&enie
uloh SU SR suvisiacich s koordinaciou NSS poskytuje koordinaénému utvaru
NSS odborni podporu pre vecne 3$pecifické oblasti, ktoré st v pdsobnosti
odboru.

(1) Odbor sa Cleni na
a) oddelenie demografickej Statistiky,
b) oddelenie scitania obyvatefov, domov a bytov a prierezovych Statistik

Cl. 130
P&sobnost riaditela odboru Statistiky obyvatelstva

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 131
P&sobnost a Clenenie oddelenia demografickej Statistiky

Oddelenie demografickej Statistiky zabezpecuje

a) metodicky a obsahovo €innosti v oblasti demografickej Statistiky,

b) metodicky a obsahovo Cinnosti v oblasti medzinarodnej migracie obyvatelstva,
c) koordinacne projekcie vyvoja obyvatelstva

Cl. 132
P&sobnost veduceho oddelenia demografickej Statistiky

Ulohy vediceho oddelenia si uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pdsobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 133
Pb&sobnost’ a ¢lenenie oddelenia sCitania obyvatelov, domov a bytov
a prierezovych Statistik

Oddelenie scCitania obyvatelov, domov a bytov a prierezovych Statistik zabezpecuje
a) metodicky, obsahovo a organizaCne scitanie obyvatelov, domov a bytov v etape
jeho pripravy, realizacie a diseminacie dat,
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b)

o
~—"

(1)

(2)

metodicky a koordinacne Statistické Cinnosti v ramci Statistiky kriminality, kultuary,
ako aj zistovanie v neziskovych organizaciach,

metodicky a koordinacne produkciu a diseminaciu prierezovych Statistik,
vydavanie vedeckého recenzovaného Casopisu Slovenska  Statistika
a demografia.

Cl. 134
P&sobnost a Clenenie odboru statistiky prace a vzdelavania

Odbor Statistiky prace a vzdelavania zabezpecuje tvorbu a Sirenie vybranych
Statistickych produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou) a poskytuje
poradenstvo a konzultacie za oblast' Statistiky prace a miezd a oblast’ Statistiky
vzdelavania vzmysle poziadaviek externého a interného zakaznika,
ako aj prislusnej legislativy (EU, SR). Realizuje &innosti slvisiace
s komunikaciou so zakaznikmi a metodickou pripravou S$tatistickych zistovani
za oblast zamestnanosti, vofnych pracovnych miest, odpracovanych hodin,
miezd, nakladov prace a Strajkov, vyberovych zistovani pracovnych sil
v domacnostiach, vratane ad hoc modulov, Statistiky vzdelavania
a za vymedzenu oblast’ rozpoctovych, prispevkovych a neziskovych organizacii,
ako aj oblast zariadeni socialnych sluzieb. Metodicky a obsahovo riadi
zamestnancov zaoberajucich sa zberom udajov pre vyberové zistovania
pracovnych sil v domacnostiach, pre zistovanie o vzdelavani dospelych
a zistovanie o dalSom vzdelavani v podnikoch. Overuje, analyzuje a bilancuje
vysledky Statistickych zistovani, s cielom dosiahnut pozadovanu kvalitu
a konzistenciu finalnych produktov. Zabezpeluje metodiku a implementaciu
pouzivania zakladnych premennych o respondentovi v Statistickych zistovaniach
u obyvatelstva a implementaciu komplexného harmonizovaného systému
vyberovych zistovani v domacnostiach. Zabezpec€uje koncepény rozvoj Statistiky
prace a vzdelavania a spolupracuje na vyhladavani administrativnych zdrojov
udajov. Pre zabezpeéenie tloh SU SR suvisiacich s koordinaciou NSS poskytuje
koordinaénému Utvaru NSS odbornd podporu pre vecne $pecifické oblasti, ktoré
su v pésobnosti odboru.

Odbor sa vnutorne nedéleni.

Cl. 135
P&sobnost riaditela odboru Statistiky prace a vzdelavania

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v pésobnosti riadeného odboru.

Cl. 136
P&sobnost a ¢lenenie odboru Statistiky Zivotnej urovne obyvatelstva
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(1) Odbor Sstatistiky zivotnej urovne obyvatelstva zabezpeCuje tvorbu a Sirenie

vybranych Statistickych produktov (vratane produktov s pridanou hodnotou)
a poskytuje poradenstvo a konzultacie za oblast’ socialnych Statistik a indikatorov
kvality Zivota v zmysle poziadaviek externého a interného zakaznika,
ako aj prislusnej  legislativy  (EU, SR).  Realizuje  &innosti  slvisiace
s komunikaciou so zakaznikmi a metodickou pripravou S$tatistickych zistovani
za oblast o prijmoch, vydavkoch a Zivotnych podmienkach domacnosti (RU, EU
SILC, IKT v domacnostiach) a oblast’ zdravotnictva (EHIS) vratane zostavovania
zdravotnych uctov (SHA) a Statistik urazovosti a chorobnosti ako aj ich metodicku
a obsahovu realizaciu. Overuje, analyzuje a bilancuje vysledky Statistickych
zistovani s cielom dosiahnut poZadovanu kvalitu a konzistenciu finalnych
produktov. Zabezpeluje metodiku aimplementaciu pouzivania zakladnych
premennych o respondentovi v Statistickych zistovaniach u obyvatelstva
a implementaciu komplexného harmonizovaného systému vyberovych zistovani
v domacnostiach. Zodpoveda za realizaciu definitivnych bilancii za potravinarske
komodity, vybrané druhy spotrebného tovaru a nutricné hodnotenia spotreby
potravin. ZabezpeCuje koncepCny rozvoj danych Statistik a spolupracuje
na vyhladavani administrativnych zdrojov udajov. Metodicky a koordinacne
zabezpecuje Statistiku socialnej ochrany (vratane ESSPROS). Zabezpeduje
koncepcny rozvoj prislusnych Statistik a spolupracuje so sekciou vSeobecnej
metodiky a registrov na vyhladavani administrativnych zdrojov udajov.
Pre zabezpedenie uloh SU SR suvisiacich s koordinaciou NSS poskytuje
koordinaénému Utvaru NSS odbornt podporu pre vecne $pecifické oblasti, ktoré
su v pésobnosti odboru.

(2) Odbor sa cCleni na

a) oddelenie Statistiky zdravia a socialnej ochrany,
b) oddelenie vyberovych zistovani v domacnostiach.

Cl. 137
P&sobnost riaditela odboru Statistiky Zivotnej urovne obyvatelstva

Ulohy riaditela odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda za plnenie
uloh v p6sobnosti riadeného odboru.

Cl. 138
P&sobnost a Clenenie oddelenia Statistiky zdravia a socialnej ochrany

Oddelenie Statistiky zdravia a socialnej ochrany zabezpecuje

a)
b)

c)

metodicky a obsahovo Statistické €innosti v ramci Statistiky zdravia,

metodicky a obsahovo Statistické Cinnosti v ramci Statistiky socialnej ochrany
(vratane ESSPROS),

metodicky a obsahovo Statistické Cinnosti pre vyberové zistovania u obyvatelov.

Cl. 139
Pb&sobnost’ veduceho oddelenia Statistiky zdravia a socialnej ochrany

Ev.
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Ulohy veduceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pdsobnosti riadeného oddelenia.

Cl. 140
P&sobnost a Clenenie oddelenia vyberovych zistovani v domacnostiach

Oddelenie zabezpecuje

a) metodicky a obsahovo Cinnosti v oblasti vyberovych zistovani v domacnostiach
a vyberovych zistovani u obyvatelov,

b) koordinacne  a metodicky  Cinnosti v oblasti  vyberovych  zistovani
v domacnostiach a vyberovych zistovani u obyvatelov vratane koordinacie zberu
udajov v teréne.

Cl. 141
P&sobnost veduceho oddelenia vyberovych zistovani v domacnostiach

Ulohy vediceho oddelenia si uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh v pdsobnosti riadeného oddelenia.
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Stvrta hlava
Pracoviska

Cl. 142
VSeobecné a spoloCné ustanovenia v oblasti pracovisk

(1) Pracoviska v odboroch alebo oddeleniach vnutornej spravy
a) Na useku administrativno-spravnom

1.

5.

vedu dokumentaciu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov, zabezpecCuju porady riaditela, vyhotovuju
zaznamy z porad, sleduju plnenie uloh, zabezpecuju pridefovanie
a vybavovanie  koreSpondencie riaditela  aeviduju  pisomnosti
sekretariatu,

zabezpecCuju prace vyplyvajuce z registratirneho poriadku vratane
archivacie,

organizuju, riadia a zabezpecCuju reprografické prace na zaklade
poziadaviek jednotlivych odborov,

plnia ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany,

vedu evidenciu staznosti, oznameni apodnetov  podanych
na pracovisko.

b) Na useku personalneho manazmentu

6. pripravuju podklady suvisiace so vznikom, trvanim a skonCenim
Statnozamestnaneckého a pracovného pomeru podla pokynov osobného
uradu,

7. administrativne a organizacne zabezpecduju nastup novych
zamestnancov na pracovisko,

8. poskytuju osobnému Uuradu potrebné podklady pre vypracovanie
programu a zabezpecovania kvalifikacie pracovnikov,

9. vspolupraci s osobnym dradom organizaCne zabezpeCuju rozvoj
odborného vzdelavania zamestnancov a vedu prehlad o ich kvalifikacii,

10. vedu osobné spisy zamestnancov pracovisk,

11. plnia ulohy v oblasti socialnej politiky.

c) Na useku rozpoctu a mzdovej agendy

1. vypracovavaju navrh a rozpis rozpocCtu vydavkov,

2. zabezpecuju vedenie uctovnej agendy, preskumavaju uctovné doklady
a spracovanie uctovnych zavierok a vykazov,

3. vykonavaju zakladnu finanénu kontrolu a na zaklade pisomného
poverenia predsedu aj finanénu kontrolu na mieste,

4. zabezpecuju fakturaciu vykonov a sluZieb a sledovanie ich uhrad,

5. zabezpecCuju vypocCet a likvidaciu miezd, zrazok zo mzdy, odvody
do fondov,

6. zabezpecuju realizaciu tvorby, pouzitia a zu¢tovania socialneho fondu,

7. kontroluju a likviduju cestovné ucty,

8. preveruju hospodarnost a ucelnost pouzitia rozpoc€tovych prostriedkov,

9. vypracovavaju prehlad o Cerpani rozpoctovych vydavkov,

10. vypracovavaju prehlad o Cerpani mzdovych prostriedkov,

11. zabezpeduju finanéné operacie so Statnou pokladnicou,
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(2)

d)

e)

12. zabezpecuju styk s penaznym ustavom (hotovostny styk),

13. zabezpecuju styk so zdravotnymi poistoviiami a socialnou poistovriou,

14. zabezpecCuju prevadzku kontaktnych miest Sekcie zberu a spracovania
dat v priemysle a terénnych zistovani v Banskej Bystrici v prislusnom
kraji.

Na useku hospodarenia s majetkom

1. zabezpecCuju material asluzby pre Ccinnost pracoviska, vratane
materialnej pripravy spracovania vysledkov hlasovania vo volbach
a referendach,

2. vedu evidenciu hmotného a nehmotného majetku podla prislusnych
vnutornych predpisov,

3. vykonavaju Ciastkovu inventarizaciu majetku, pohladavok a zavazkov

a rozdielu majetku, pohladavok a zavazkov podla prislusnych vnutornych

predpisov,

zabezpecuje prevadzku, spravu a udrzbu budov,

zabezpecuju autoprevadzku,

a. spolupracuju s kancelariou predsedu pri verejnom obstaravani tovarov
a sluzieb, pri tvorbe zmluv dotykajucich sa pracoviska.

Na useku bezpecnosti uradu

1. organizacne, finanCne a materidlne zabezpecuju plnenie uloh civilnej
ochrany prostrednictvom  bezpeCnostného zamestnanca, ktory
je v odbornych otazkach priamo podriadeny riaditelovi pracoviska,

2. v spolupraci s ostatnymi odbormi plnia ulohy na useku bezpecnosti
uradu.

o &

Pracoviska v odboroch ekonomickych Statistik, socialnych a terénnych Statistik
zodpovedaju za proces zberu aprvej fazy spracovania Statistickych udajov
az po nastavenie stavu spracovania ukoncéujuceho zber pre pracovisko. V ramci
toho

pripomienkuju pracovné dokumenty, Statistické formulare a spdsob zberu,
zabezpeCuju testovanie produkéného rieSenia, nastrojov  zberu,
produkéného systému a priebehu Statistického procesu,

zabezpecuju oslovenie spravodajskych jednotiek v uréenom rozsahu,
poskytuju konzultacie a metodicku pomoc SJ,

riadia a monitoruju priebeh zberu, navratnost' vykazov a priebezne kontroluju
kvalitu udajov a v spolupraci so SJ realizuju opravy chybnych vykazov,
dozistuju dévod nerespondujucich SJ vratane distribucie upozorneni
a oznameni o nesplneni spravodajskej povinnosti,

uchovavaju dorucené vykazy podla platného Registraturneho poriadku
Statistického uradu SR,

riadia a monitoruju proces prvej fazy spracovania vzmysle platného
harmonogramu, posudzuju kvalitu udajov formou kontroly, pripravuju
a validuju vystupné subory z prvej fazy spracovania,

v procese finalizacie suborov udajov po ukonéeni prvej fazy spracovania
na vyziadanie gestora projektu, dozistuju sporné, chybne vykazané udaje SJ,
zabezpecuju vytvorenie podkladov na aktualizaciu SSJ,

predchadzaju vzniku moznych nezhéd véasnym informovanim gestora
spracovania na ustredi,

vyvijaju aktivity zamerané na klfu€ovych dodavatelov udajov,
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na zaklade spatnej vazby od SJ pripravuju podklady na metodicke,
technické, technologické alegislativne zmeny ana prislusné utvary
predkladaju namety na zlepSenia,

m) plnia dalSie ulohy.

(3) Pracoviska v odboroch alebo oddeleniach informatiky, registrov a informacnych
sluzieb

a)

f)

9)
h)

zabezpec€uju podporu vyuzivania integrovaného Statistického informacného
systému a jeho subsystémov a podporu aplikaénych programovych vybaveni
terénnych Statistik a ekonomickej agendy na organizacnych zlozkach
pracovisk a kontaktnych miestach Sekcie zberu a spracovania dat
v priemysle a terénnych zistovani v Banskej Bystrici,

zabezpeluju automatizované spracovanie dat a technicku stranku
aktualizacie a prezentacie informacii, monitorujd automatizované
spracovania,

realizuju prenos datovych a inych suborov, spravuju vnutornu siet,

overuju novu vypoctovu techniku a technolégiu automatizovaného
spracovania, overuju programové vybavenie v stanovenom rozsahu,
zabezpeluju podla pokynov a usmerneni referatu volieb technické
podmienky potrebné pre spracovanie vysledkov volieb a referend,
zabezpecluju udrzbu a opravy vypoctovej techniky, uplatiiuju poziadavky
na nakup novej techniky, zabezpecuju inStalaciu a udrzbu operacnych
systémov vypoctovej techniky a pouzivanych programov,

zodpovedaju za bezpecnost informacného systému v podmienkach jeho
prevadzky a za ochranu udajov na technickych nosi¢och,

v stanovenom rozsahu realizuju prace spojené s tvorbou a aktualizaciou
Statistickych registrov,

zabezpecluju publikaénu cinnost pracoviska v stanovenom rozsahu
a poskytovanie Statistickych informacii a sluzieb externym zakaznikom
formou Standardnych a nestandardnych vystupov z informaénych zdrojov
uradu a poskytuju uzivatefom konzultacie k obsahu.

Cl. 143
P&sobnost riaditela pracoviska

(1) Ulohy riaditefa pracoviska st uvedené v &l. 9. Okrem tychto dloh riaditel
pracoviska

a)
b)

c)

d)

ako ¢&len rozsireného vedenia SU SR sa podiefa na tvorbe $tatnej politiky
v oblasti Statnej Statistiky ako uceleného Statistického systému,

navrhuje zasadné stratégie a postupy v Specializovanych oblastiach Statnej
Statistiky predovSetkym vo vztahu k spravodajskym jednotkam,

vykonava koncepcnu €innost na useku Specializovanej €innosti pracoviska,
navrhuje zasadné postupy pri optimalizacii Statistickych zistovani s ciefom
ich zefektivnenia a racionalizacie,

na zaklade rozhodnutia predsedu je povereny vykonavanim pravnych ukonov
v oblasti uzatvarania zmluv nevyhnutnych pre  zabezpec€enie Ccinnosti
pracoviska pre dodavku energii, OLO, stravovania zamestnancov, postove;j
sluzby, telekomunikacnych sluzieb, zabezpeCenia ochrany budov,
zabezpeCenia drobnej udrzby a spotrebného tovaru a autoprevadzky
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(2)

(1)

(1)

a uzatvaranim dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
podfa Zakonnika prace,

zastupuje urad pri rokovaniach s uzemnymi organmi Statnej spravy
a samospravy a s ostatnymi institiciami v uzemnych obvodoch kraja,
zodpoveda za ekonomickeé, prevadzkové a majetkové cinnosti pracoviska,
personalnu pracu, plnenie uloh pri Statistickych zistovaniach vykonavanych
pracoviskom,

zodpoveda za pripravu spracovania vysledkov hlasovania vo volbach
a vreferende v prislusSnom kraji vratane zabezpeCenia organizacnych,
personalnych a technickych podmienok,

plni vybrané ulohy vyplyvajuce zo stratégie uradu prostrednictvom
prislusnych akénych programov,

pIni dalSie ulohy, ktorymi je povereny predsedom.

Okrem uloh uvedenych v ods. 1 riaditel pracoviska zodpoveda za plnenie uloh
patriacich do pdsobnosti prislusného pracoviska.

Cl. 144
P&sobnost veduceho odboru na pracovisku

Ulohy vediceho odboru na pracovisku st uvedené v &l. 10. Okrem tychto dloh
veduci odboru pracoviska

a)

koordinuje celostatny systém Statnych Statistickych zistovani vykonavanych
na pracovisku podla jeho Specializacie v smere k spravodajskym jednotkam,
ktoré ma S8iroké vazby na zloZité arozsiahle systémy inych odvetvi
hospodarstva SR (podfa vecnej prislusnosti odboru),

koordinuje Statistické zistovania v ramci terénnych Statistik na uzemi SR,
koordinuje  Cinnosti  vykonavané v odbore informatiky, registrov
a informaénych sluzieb na pracovisku (len veduci odboru informatiky,
registrov a informacnych sluzieb),

zabezpecuje systémové cinnosti vykonavané v oblasti uplathovania Statneho
rozpocCtu v podmienkach pracoviska (len veduci odboru vnutornej spravy).

Cl. 145
P&sobnost veduceho oddelenia na pracovisku

Ulohy veduceho oddelenia na pracovisku st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh
veduci oddelenia pracoviska

a)

b)
c)

d)

koordinuje vecne prislusné Statistické cCinnosti vykonavané na pracovisku
v ramci Specializacie pracoviska ako sucCast zlozitého systému Statnych
Statistickych zistovani (podla vecnej prislusnosti oddelenia),

koordinuje Statistické zistovania v ramci terénnych Statistik na uzemi SR,
koordinuje  Cinnosti  vykonavané v oddeleni informatiky, registrov
a informaénych sluzieb na pracovisku,

zabezpecuje systémove Cinnosti vykonavané v oblasti uplathovania Statneho
rozpoctu v podmienkach pracoviska (len veduci oddelenia vnutornej spravy).
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Pracovisko SU SR v Trnave

Cl. 146
P&sobnost a Clenenie pracoviska

(1) Pracovisko zabezpeCuje ulohy uvedené v ¢l. 142 a na urovni Slovenskej
republiky v ramci Specializacie na usekoch
a) demograficka Statistika,
b) Statistika zahrani¢ného obchodu,
c) regionalna Statistika.
Okrem tohto zabezpecluje zber a spracovanie udajov z mimoriadnych zistovani,
cenzov a dalSich spracovatelskych uloh za prislusnu uzemnu jednotku

(2) Pracovisko sa €leni na
a) oddelenie vnutornej spravy,
b) odbor spracovania udajov zahrani¢ného obchodu,

c) odbor demografie,
d) oddelenie informatiky, registrov a informacnych sluZieb.

Cl. 147
P&sobnost a Clenenie oddelenia vnutornej spravy

(1) Oddelenie vnutornej spravy vykonava cinnosti uvedené v €l. 142 ods. 1.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 148
P&sobnost veduceho oddelenia vnutornej spravy

(1) Ulohy veduceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni
oddelenia.

(2) Zastupuje urad navonok v ramci pésobnosti oddelenia.

Cl. 149
P&sobnost a Clenenie odboru spracovania udajov zahranicného obchodu

(1) Zabezpecuje Statistické Cinnosti uvedené v €. 142 ods. 2 na useku Statistiky
zahrani¢ného obchodu.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.
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Cl. 150
Pbsobnost veduceho odboru spracovania udajov zahraniéného obchodu

Ulohy veduceho odboru su uvedené v &l. 10. Okrem tychto uloh zodpoveda

za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.

Cl. 151
Hlavné Cinnosti odboru spracovania udajov zahranicného obchodu

(1) Zabezpecuje spracovanie udajov a vedie ¢asové rady.

(2) Kontroluje, spracuva, dopocitava, overuje, analyzuje predbezné vysledky
spracovania S$tatistiky zahrani€ného obchodu s tovarom s ciefom dosiahnut
pozadovanu kvalitu a konzistenciu finalnych produktov.

(3) Vykonava zber udajov pre vypocet indexov cien v zahrani€nom obchode.

(4) Kontroluje a preveruje ziskané udaje pre vypocet indexov cien v zahrani¢énom
obchode a posiela upomienky spravodajskym jednotkam pri  neplneni
spravodajskej povinnosti

Cl. 152
Pbsobnost a ¢lenenie odboru demografie

(1) Odbor zabezpecuje Statistické Cinnosti na useku demografickej Statistiky.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 153
P&sobnost veduceho odboru demografie

Ulohy vediceho odboru su uvedené v él. 10. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.

Cl. 154
Hlavné €innosti odboru demografie

Odbor demografie zabezpecuje zber a spracovanie udajov za Statistiku sobasnosti,
pérodnosti, umrtnosti, rozvodovosti a vonkajSej ivnutornej migracie. Komunikuje
so spravodajskymi jednotkami, metodicky ich usmernuje, realizuje Cinnosti suvisiace
s overovanim a kontrolou udajov.
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v

Cl. 155
P&sobnost’ a Clenenie oddelenia informatiky, registrov a informacnych
sluzieb

(1) Oddelenie informatiky, registrov a informacnych sluzieb vykonava d&innosti
uvedené v ¢l. 142 ods. 3, vratane cinnosti uvedenych v ¢l. 142 ods. 2
za regionalnu Statistiku za SR.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

v

Cl. 156
Pb&sobnost veduceho oddelenia informatiky, registrov a informacnych
sluzieb

Ulohy vediceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni oddelenia.
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Pracovisko SU SR v Trenéine

Cl. 157
P&sobnost a Clenenie pracoviska

(1) Pracovisko zabezpeCuje ulohy uvedené v ¢l. 142 a na urovni Slovenskej
republiky v ramci Specializacie na usekoch
a) cenova Statistika,
b) Statistika zariadeni socialnej ochrany.
Okrem tohto zabezpecuje zber a spracovanie udajov z mimoriadnych zistovani,
cenzov a dalSich spracovatelskych uloh za prislusnu uzemnu jednotku.

(2) Pracovisko sa Cleni na
a) oddelenie vnutornej spravy,
b) odbor Statistiky cien a socialnej ochrany,
c) odbor informatiky, registrov a informacnych sluzieb.

Cl. 158
P&sobnost a Clenenie oddelenia vnutornej spravy

(1) Oddelenie vnutornej spravy vykonava Cinnosti uvedené v €l. 142 ods. 1.

Cl. 159
Pb&sobnost veduceho oddelenia vnutornej spravy

Ulohy vedlceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni oddelenia.

Cl. 160
P&sobnost a Clenenie odboru statistiky cien a socialnej ochrany

(1) Odbor zabezpecuje prostrednictvom svojich oddeleni Statistické Cinnosti uvedené
v €l. 142 ods. 2 na useku Statistiky cien a Statistiky zariadeni socialnej ochrany.

(2) Odbor sa Cleni na
a) oddelenie Statistiky cien priemyselnych vyrobcov a cien v stavebnictve,
b) oddelenie Statistiky cien polhohospodarskych vyrobkov a cien vstupov
do polnohospodarstva,
c) oddelenie Statistiky spotrebitelskych cien,
d) oddelenie Statistiky cien vybranych trhovych sluzieb.
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Cl. 161
P&sobnost veduceho odboru statistiky cien a socialnej ochrany

Ulohy vediceho odboru su uvedené v él. 10. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.

Cl. 162
Hlavné Cinnosti odboru Statistiky cien a socialnej ochrany v Cleneni podfa
oddeleni

(1) Oddelenie statistiky cien priemyselnych vyrobcov a cien v stavebnictve vykonava
komplexnu Statisticku Cinnost na usekoch Statistiky cien priemyselnych vyrobcov
a cien v stavebnictve.

(2) Oddelenie Statistiky cien pofnohospodarskych vyrobkov a cien vstupov
do polnohospodarstva vykonava komplexnu Statisticki Cinnost na uUsekoch
Statistiky cien polnohospodarskych vyrobkov a cien vstupov
do polnohospodarstva.

(3) Oddelenie Statistiky spotrebitelskych cien vykonava komplexnu Statisticku
¢innost na useku Statistiky spotrebitel'skych cien a Statistiky socialnej ochrany.

(4) Oddelenie $tatistiky cien vybranych trhovych sluzieb vykonava komplexnu
Statisticku Cinnost na uUsekoch Statistiky cien vybranych trhovych sluzieb
a Statistiky socialnej ochrany.

Cl. 163
Pb&sobnost veduceho oddelenia

Ulohy vedlceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda

za plnenie uloh uvedenych v Cl. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni oddelenia.

Cl. 164
P&sobnost' a ¢lenenie odboru informatiky, registrov a informacnych
sluzieb

1. Odbor informatiky, registrov a informacnych sluzieb vykonava cinnosti uvedené
v €l. 142 ods. 3.

2. Odbor sa vnutorne nedleni.
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Cl. 165
Pb&sobnost veduceho odboru informatiky, registrov a informacnych
sluzieb

Ulohy vediceho odboru st uvedené v él. 10. Okrem tychto UGloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.
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(1)

(2)

Pracovisko SU SR v Nitre

Cl. 166
P&sobnost a Clenenie pracoviska

Pracovisko zabezpeluje ulohy uvedené v ¢l. 142 a na urovni Slovenskej
republiky v ramci Specializacie na useku Statistiky polnohospodarstva,
lesnictva, rybolovu, Zivotného  prostredia, vnutorného obchodu, penaz-
nictva, poistovnictva a netrhovych sluzieb. Okrem tohto zabezpeluje zber
a spracovanie  udajov =z mimoriadnych  zistovani, cenzov a dalSich
spracovatelskych uloh za prislusnu uzemnu jednotku.

Pracovisko sa Cleni na

a) oddelenie vnutornej spravy,

b) odbor Statistiky pofnohospodarstva, lesnictva a rybolovu,

c) odbor Statistiky vybranych produkénych odvetvi,

d) odbor Statistiky obchodu, pefiaznictva, poistovnictva a netrhovych sluzieb,
e) odbor informatiky, registrov a informacnych sluzieb.

Cl. 167
P&sobnost a Clenenie oddelenia vnutornej spravy

Oddelenie vnutornej spravy vykonava ¢innosti uvedené v ¢l. 142 ods. 1.

Oddelenie sa vnutorne nedleni.

Cl. 168
P&sobnost veduceho oddelenia vnutornej spravy

Ulohy vedlceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda

Za

(1)

plnenie uloh uvedenych v €l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni oddelenia.

Cl. 169
P&sobnost a Clenenie odboru statistiky polnohospodarstva, lesnictva
a rybolovu

Odbor zabezpecCuje komplexnu Statisticku c¢innost v ramci Specializacie
za Statistiku pofnohospodarstva, lesnictva a rybolovu, t. j. implementaciu
metodiky, poradenstvo pre spravodajské jednotky, zhromazdovanie, kontrolu
a spracovanie $tatistickych vykazov podla &l. 142 ods. 2. Dalej realizuje ginnosti
suvisiace s overovanim, analyzou a bilancovanim vysledkov s ciefom dosiahnut
pozadovanu kvalitu. Podla usmernenia vecne prislusného odboru ustredia uradu
a v sulade s technickym projektom spolupracuje pri tvorbe suboru
spravodajskych jednotiek pre Statistické zistovania na uUseku Statistiky
polnohospodarstva, lesnictva a rybolovu.
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(2) Odbor sa Cleni na
a) oddelenie Statistiky polnohospodarstva, lesnictva a rybolovu 1,
b) oddelenie Statistiky polnohospodarstva, lesnictva a rybolovu 2.

Cl. 170
Pbsobnost veduceho odboru Statistiky polnohospodarstva,
lesnictva a rybolovu

Ulohy vediceho odboru st uvedené v él. 10. Okrem tychto Gloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.

Cl. 171
Hlavné Cinnosti odboru Statistiky polnohospodarstva,
lesnictva a rybolovu v Cleneni podla oddeleni

(1) Oddelenie Statistiky pofnohospodarstva, lesnictva a rybolovu 1 zabezpecuje
komplexnu Statisticku Cinnost' za usek Statistiky polnohospodarstva podla ¢l. 142
ods. 2. Vypracovava stanoviska a pripomienky k navrhu Statistickych formularov
a kontrol algoritmov. Aktivnhe spolupracuje pri definovani kontrol a overuje
funkénost aplikatného programového vybavenia v stanovenom rozsahu.
Zabezpecuje oslovenie spravodajskych jednotiek, zber vykazov, zaznam udajov,
kontrolu, imputaciu chybajucich udajov a odoslanie verifikovanych udajov
Statistickych zistovani na validaciu v zhode s kontrolami algoritmov a
harmonogramami spracovania. Okrem toho priebezne zabezpecuje podklady na
aktualizaciu Registra fariem a spolupracuje pri tvorbe suboru spravodajskych
jednotiek. V ramci aktualizacie suboru spravodajskych jednotiek ziskava aj
informacie o ich ekonomickej aktivite a spolupracuje s organizaciami Ministerstva
pbddohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

(2) Oddelenie Statistiky pofnohospodarstva, lesnictva a rybolovu 2 zabezpecuje
komplexnu Statisticku Cinnost’ za usek Statistiky polnohospodarstva podfa ¢l. 142
ods. 2. Vypracovava stanoviska a pripomienky k navrhu Statistickych formularov
a kontrol algoritmov. Aktivhe spolupracuje pri definovani kontrol a overuje
funkénost aplikatného programového vybavenia v stanovenom rozsahu.
Zabezpecuje oslovenie spravodajskych jednotiek, zber vykazov, zaznam udajov,
kontrolu, imputaciu chybajucich udajov a odoslanie verifikovanych udajov
Statistickych zistovani na validaciu v zhode s kontrolami algoritmov a
harmonogramami spracovania. Okrem toho priebezne zabezpecuje podklady na
aktualizaciu Registra fariem a spolupracuje pri tvorbe suboru spravodajskych
jednotiek. V ramci aktualizacie suboru spravodajskych jednotiek ziskava aj
informacie o ich ekonomickej aktivite a spolupracuje s organizaciami Ministerstva
pbddohospodarstva a rozvoja vidieka SR.
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Cl. 172
Pb&sobnost veduceho oddelenia

Ulohy vedlceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni oddelenia.

Cl. 173
P&sobnost' a ¢lenenie odboru
Statistiky vybranych produkcnych odvetvi

(1) Odbor zabezpecCuje prostrednictvom svojich oddeleni Statistické Cinnosti
za vybrané produkéné odvetvia, t.j. implementaciu metodiky, poradenstvo
pre spravodajské jednotky, zhromazdovanie, kontrolu a spracovanie Statistickych
vykazov podla &l. 142 ods. 2. Dalej realizuje &innosti stvisiace s overovanim
a analyzou vysledkov s cieflom dosiahnut pozadovanu kvalitu. Okrem toho
priebezne zabezpeCuje podklady na aktualizaciu registra. Podla usmernenia
vecne prislusného odboru ustredia uradu sa podiela na priprave podkladov
pre tvorbu suborov spravodajskych jednotiek pre Statistické zistovania
za Statistiku vybranych produkénych odvetvi.

(2) Odbor sa cCleni na
a) oddelenie S$tatistiky vybranych produkénych odvetvi v malych podnikoch
a zivotného prostredia
b) oddelenie Statistiky vybranych produkénych odvetvi.

Cl. 174
P&sobnost veduceho odboru statistiky vybranych produkénych odvetvi

Ulohy veduceho odboru st uvedené v é&l. 10. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v €l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.

Cl. 175
Hlavné Cinnosti odboru Statistiky vybranych produkénych odvetvi
v Cleneni podla oddeleni

(1) Oddelenie $&tatistiky vybranych produkénych odvetvi v malych podnikoch
a zivotného prostredia zabezpec€uje komplexnu Statisticku €innost’ podla ¢l. 142
ods. 2. Vypracovava stanoviska a pripomienky k navrhu Statistickych formularov
a kontrol algoritmov. Aktivhe spolupracuje pri definovani kontrol a overuje
funkénost aplikatného programového vybavenia v stanovenom rozsahu.
ZabezpeCuje zber vykazov, zaznam udajov, kontrolu, imputaciu chybajucich
udajov a odoslanie verifikovanych udajov Statistickych zistovani na validaciu
v zhode s kontrolami algoritmov a harmonogramami spracovania. Okrem toho
priebezne zabezpecluje podklady na aktualizaciu registra a spolupracuje pri
tvorbe suboru spravodajskych jednotiek. V ramci aktualizacie suboru
spravodajskych jednotiek ziskava aj informacie o ich ekonomickej aktivite.

Ev. Cislo: Dodatok ¢.: Datum vydania | Datum Gcinnosti | Stuper dovernosti | Strana

POR-4/2023 - 21.12.2023 1.1.2024 Interné 95z 114




(2) Oddelenie Sstatistiky vybranych produkénych odvetvi zabezpeluje komplexnu
Statisticku Cinnost podla €l. 142 ods. 2. Vypracovava stanoviska a pripomienky
k navrhu Statistickych formularov a kontrol algoritmov. Aktivne spolupracuje pri
definovani kontrol a overuje funkCnost aplikaéného programového vybavenia
v stanovenom rozsahu. ZabezpecCuje zber vykazov, zaznam udajov, kontrolu,
imputaciu chybajucich udajov a odoslanie verifikovanych udajov Statistickych
zistovani navalidaciu v zhode s kontrolami algoritmov a harmonogramami
spracovania. Okrem toho priebezne zabezpeCuje podklady na aktualizaciu
registra a spolupracuje pritvorbe suboru spravodajskych jednotiek. V ramci
aktualizacie suboru spravodajskych jednotiek ziskava aj informacie o ich
ekonomickej aktivite.

Cl. 176
Pb&sobnost veduceho oddelenia

Ulohy vedlceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni oddelenia.

Cl. 177
P&sobnost' a ¢lenenie odboru informatiky, registrov a informaénych
sluzieb

(1) Odbor zabezpecuje vSetky Cinnosti podla ¢l.142 ods. 3.

(2) Okrem uloh uvedenych v ods.1 odbor plni dalSie ulohy

a) zabezpeluje spravu, aktualizaciu avyuzivanie Registra fariem
v harmonizacii s Registrom organizacii, spolupracuje pri tvorbe suboru
spravodajskych  jednotiek pre  Statistické zistovania na  Useku
polnohospodarskej Statistiky. V ramci aktualizacie suboru spravodajskych
jednotiek ziskava aj informacie o ich ekonomickej aktivite a spolupracuje
s organizaciami Ministerstva pddohospodarstva arozvoja vidieka SR.
Zabezpecuje implementaciu Ciselnikov do Statistickych registrov,

b) zabezpecuje technicku podporu pre spravodajské jednotky,

c) zabezpecuje Cinnosti suvisiace s cezhraniCnou spolupracou.

(3) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 178
Pb&sobnost veduceho odboru informatiky, registrov a informacnych
sluzieb

Ulohy veduceho odboru st uvedené v é&l. 10. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v €l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.
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Cl. 179
Pb&sobnost a ¢lenenie odboru Statistiky obchodu, penaznictva,
poistovnictva a netrhovych sluzieb

(1) Odbor zabezpecuje prostrednictvom svojich oddeleni Statistické c&innosti na

useku organizacii s prevazujucou cCinnostou v obchode, ubytovacich
a stravovacich sluzbach a na useku organizacii s prevazujucou cinnostou
financné a poistovacie sluzby a v rozpoctovych, prispevkovych a nezarobkovych
organizaciach, t.j. implementaciu metodiky, poradenstvo pre spravodajske
jednotky, zhromaZzZdovanie, kontrolu a spracovanie Statistickych vykazov podla ¢l.
142 ods. 2. Dalej realizuje &innosti suvisiace s overovanim a analyzou vysledkov
s cielom dosiahnut pozadovanu kvalitu. Okrem toho priebezne zabezpecluje
podklady na aktualizaciu registra. Podla usmernenia vecne prislusného odboru
ustredia uUradu sa podiela na priprave podkladov pre tvorbu suborov
spravodajskych jednotiek pre Statistické zistovania za Statistiku obchodu,
penaznictva, poistovnictva a netrhovych sluzieb.

(2) Odbor sa Cleni na

a) oddelenie $tatistiky obchodu,
b) oddelenie Statistiky penaznictva, poistovnictva a netrhovych sluzieb.

Cl. 180
P&sobnost veduceho odboru Statistiky obchodu, pefiaznictva,
poistovnictva a netrhovych sluzieb

Ulohy vediceho odboru su uvedené v él. 10. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.

Cl. 181
Hlavné Cinnosti odboru Statistiky obchodu, penaznictva, poistovnictva
a netrhovych sluzieb v ¢leneni podla oddeleni

(1) Oddelenie Statistiky obchodu zabezpec€uje komplexnu Statisticku €innost' podla

¢l. 142 ods. 2. Vypracovava stanoviska a pripomienky k navrhu Statistickych
formularov a kontrol algoritmov. Aktivne spolupracuje pri definovani kontrol a
overuje funkénost aplikatného programového vybavenia v stanovenom
rozsahu. ZabezpecCuje zber vykazov, zaznam udajov, kontrolu, imputaciu
chybajucich udajov a odoslanie verifikovanych udajov Statistickych zistovani na
validaciu v zhode s kontrolami algoritmov a harmonogramami spracovania.
Okrem toho priebezne zabezpeluje podklady na aktualizaciu registra a
spolupracuje pri tvorbe suboru spravodajskych jednotiek. V ramci aktualizacie
suboru spravodajskych jednotiek ziskava ajinformacie o ich ekonomickej
aktivite.

(2) Oddelenie Statistiky penaznictva, poistovnictva a netrhovych sluzieb

zabezpecCuje komplexnu Statisticku €innost podfa ¢l. 142 ods. 2. Vypracovava
stanoviska a pripomienky k navrhu Statistickych formularov a kontrol algoritmov.
Aktivne spolupracuje pri definovani kontrol a overuje funkénost aplikacného
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programoveho vybavenia v stanovenom rozsahu. ZabezpecCuje zber vykazov,
zaznam udajov, kontrolu, imputaciu chybajucich ddajov a odoslanie
verifikovanych udajov Statistickych zistovani na validaciu v zhode s kontrolami
algoritmov a harmonogramami spracovania. Okrem toho priebezne zabezpecuje
podklady na aktualizaciu registra a spolupracuje pritvorbe suboru
spravodajskych jednotiek. V ramci aktualizacie suboru spravodajskych jednotiek
ziskava aj informacie o ich ekonomickej aktivite.

Cl. 182
Pb&sobnost veduceho oddelenia

Ulohy vedlceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni oddelenia.
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Pracovisko SU SR v Ziline

Cl. 183
P&sobnost a Clenenie pracoviska

(1) Pracovisko zabezpeCuje ulohy uvedené v ¢l. 142 a vramci stanovenej
Specializacie komplexnu Statisticku €innost' za useky
a) doprava a postové sluzby,
b) informacie a komunikacia,
c) veda, technika a inovacie,
d) informacna spolo¢nost (informacné a komunikacné technoldgie v podnikoch),
e) spracovanie udajov z AZU za nemocnost a Urazovost.
Okrem tohto zabezpecCuje zber a spracovanie udajov z mimoriadnych zistovani,
cenzov a dalSich spracovatelskych uloh za prislusnu uzemnu jednotku.

(2) Pracovisko sa €leni na
a) oddelenie vnutornej spravy,
b) odbor Statistiky dopravy,
c) odbor Statistiky, post, telekomunikacii, vyskumu a vyvoja,
d) odbor informatiky, registrov a informacnych sluzieb.

Cl. 184
P&sobnost' a Clenenie oddelenia vnutornej spravy

(1) Oddelenie zabezpecluje vsetky Cinnosti podla ¢l. 142 ods. 1.

(2) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 185
P&sobnost veduceho oddelenia vnutornej spravy

Ulohy vedlceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 145 a plni dalSie ulohy suvisiace s Cinnostou
oddelenia.

Cl. 186
Pb&sobnost’ a ¢lenenie odboru Statistiky dopravy

(1) Odbor zabezpecCuje prostrednictvom svojich oddeleni Statistické cinnosti
uvedené v Cl. 142 ods. 2. za S$tatistické useky doprava, postové sluzby,
polnohospodarstvo (cenzus fariem), informacné a komunikaéné technoldgie.

(2) Odbor sa ¢leni na
a) oddelenie Statistiky dopravy,
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b) oddelenie Sstatistiky vyberového zistovania v doprave.

Cl. 187
P&sobnost veduceho odboru statistiky dopravy

Ulohy veduceho odboru su uvedené v &l. 10. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh podla €l. 144 a plni dalSie ulohy suvisiace s €innostou odboru.

Cl. 188
Hlavné Cinnosti odboru Statistiky dopravy v €leneni podla oddeleni

(1) Oddelenie Statistiky dopravy zabezpecuje Statisticku Cinnost za podnikovu
a odvetvovu Statistiku dopravy, postovych sluzieb, informaéné a komunikacné
technologie v podnikoch, pofnohospodarstvo (cenzus fariem).

(2) Oddelenie Statistiky vyberového zistovania v doprave zabezpecuje Statisticku
cinnost za usek vyberového zistovania v cestnej nakladnej doprave
a za vybrané podnikové Statistické zistovania v ramci Specializacie.

Cl. 189
Pb&sobnost veduceho oddelenia

Ulohy veduceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v Cl. 145 a dalSie ulohy suvisiace s Cinnostou oddelenia.

Cl. 190
P&sobnost a Clenenie odboru statistiky post, telekomunikacii,
vyskumu a vyvoja

(1) Odbor zabezpecuje Statistické Cinnosti uvedené v ¢l. 142 ods. 2 za Statistické
useky informacie a komunikacia; veda, technika a inovacie. Za uvedené useky
zabezpecuje podnikovu a odvetvovu Statistiku.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 191
P&sobnost veduceho odboru Statistiky p6st, telekomunikacii,
vyskumu a vyvoja

Ulohy veduceho odboru st uvedené v &. 10. Okrem tychto dloh zodpoveda
za plnenie uloh podfa ¢l. 144 a plni dalSie ulohy suvisiace s ¢innostou odboru.
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Cl. 192
P&sobnost' a ¢lenenie odboru informatiky, registrov a informacnych
sluzieb

(1) Odbor zabezpecuje vsetky Cinnosti podla Cl. 142 ods. 3. Okrem toho spracovava
udaje z AZU za nemocnost’ a urazovost.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Uloh vediiceho odboru su uvedené v &l.

Cl. 193
P&sobnost veduceho odboru informatiky, registrov a informacnych
sluzieb

10. Okrem tychto uloh zodpoveda

za plnenie uloh podla €l. 144 a pini dalSie ulohy suvisiace s ¢innostou odboru.

Ev. Gislo:

Dodatok ¢.:

Datum vydania

Datum udinnosti

Stupen dévernosti

Strana

POR-4/2023

21.12.2023
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Sekcia zberu a spracovania dat v priemysle a terénnych
zist'ovani v Banskej Bystrici

Cl. 194
Pb&sobnost a ¢lenenie sekcie

(1) Sekcia zabezpecCuje ulohy uvedené v ¢l. 142 na urovni Slovenskej republiky
v ramci Specializacie na useku Statistiky priemyslu a ulohy ustanovené pre zber
a spracovanie dat terénnych Statistik. ZabezpecCuje zber a spracovanie udajov
za vyberové zistovania v domacnostiach. Sekcia zabezpecluje aj zber a zaznam
udajov na useku spotrebitelskych cien a zber, zaznam a spracovanie udajov
k Eurépskemu porovnavaciemu programu. Realizuje vnutornu aj vonkajSiu
komunikaciu, poskytuje poradensku CcCinnost v oblasti metodiky Statistickych
ukazovatelov a prisludnej legislativy pre dodavatela udajov ako aj pre siet
opytovatelov. Implementuje metodiku, organizuje prislusné zistovania a navrhuje
rozpodet zistovani na prislusny rok. Dalej realizuje &innosti stvisiace s overenim,
analyzou kvality zistovanych a spracovavanych dat, s cielom dosahovat vysSiu
kvalitu a konzistenciu finalnych $tatistickych produktov. Uzko spolupracuje
so sekciami, ktoré prislusné zistovania gestoruju v sulade s Eurdpskym
Statistickym systémom. Podiela sa na tvorbe technickych projektov a technoldgii
spracovania dat.

Okrem tohto zabezpecCuje zber a spracovanie udajov z mimoriadnych zistovani,
cenzov a dalSich spracovatelskych uloh za prislusnu uzemnu jednotku.

(2) Sekcia sa €leni na
a) odbor vnutornej spravy,
b) odbor Statistiky priemyslu I.,
c) odbor Statistiky priemyslu II.,
d) odbor informatiky, registrov a informacénych sluzieb,
e) odbor Statistiky terénnych zistovani.

Cl. 195
P&sobnost a Clenenie odboru vnutornej spravy

(1) Odbor vnutornej spravy vykonava Cinnosti uvedené v ¢l. 142 ods. 1.

(2) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 196
P&sobnost veduceho odboru vnutornej spravy

Ulohy veduceho odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh podla ¢l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v napini odboru.
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Cl. 197

P&sobnost a Clenenie odboru statistiky priemyslu I. a odboru statistiky

(1)

(2)

3)

priemyslu .

Odbory zabezpecuju Statisticku €innost, t. j. pripomienkuju metodiku zistovania
a implementuju ju v praxi, realizuju zber, spracovanie, previerkovu a konzultacnu
C¢innost na useku Statistiky priemyslu a v ustanovenom rozsahu na useku
Statistiky pofnohospodarstva. Uplatruju jednotnu metodiku v zmysle platnych
metodickych listov ukazovatelov Statistickych zistovani, smernic a pokynov
Statnej Statistiky SR vocCi spravodajskym jednotkam. V ramci pripomienkovych
konani navrhuju metodické zmeny, postupy, organizujui a vykonavaju
inStruktaze, konzultacie a poradensku Cinnost vo vztahu k respondentom.
Spolupracuju s prisluSnymi odbormi sekcie a vecne prisluSnymi odbormi
ustredia uradu pri zabezpeCovani hlavnych Statistickych uloh, uloh v ramci
realizovanych projektov EU a rieSeni problémov v metodickej oblasti.
Pri spracovani $tatistickych udajov spolupracuju s odborom informatiky vratane
vyuzitia SW — produktov a realizacie elektronického zberu dat. Zabezpecuju
v spolupraci s odborom informatiky aktualizaciu suboru spravodajskych
jednotiek v ramci Statistickych zistovani na uUseku Statistiky priemyslu
a polnohospodarstva. Zodpovedaju za kvalitu dat spracovanych zo Statistickych
vykazov na useku Statistiky priemyslu a polnohospodarstva. Navrhuju opatrenia
na zefektivnenie ziskavania a vyuzivania S$tatistickych udajov, zabezpecuju
spravodajsku disciplinu respondentov.

Odbor Statistiky priemyslu |. sa €leni na
a) oddelenie Statistiky priemyslu Bratislavského a Banskobystrického kraja,
b) oddelenie Statistiky priemyslu Zilinského a KoSického kraja.

Odbor Statistiky priemyslu Il. sa ¢leni na
a) oddelenie Statistiky priemyslu Trnavského a Trencianskeho kraja,
b) oddelenie Statistiky priemyslu Nitrianskeho a PreSovského kraja.

Cl. 198
P&sobnost veduceho odboru Statistiky priemysilu |.
a veduceho odboru Statistiky priemyslu II.

Ulohy veduceho odboru st uvedené v &. 10. Okrem tychto dloh zodpoveda
za plnenie uloh podla ¢l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.

Cl. 199
Pb&sobnost veduceho oddelenia

Ulohy veduceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v €l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v napini oddelenia.
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Cl. 200
P&sobnost' a ¢lenenie odboru informatiky, registrov
a informacnych sluzieb

(1) Odbor vykonava €innosti uvedené v ¢l. 142 ods. 2 a 3.
(2) Odbor zabezpecuje sluzby podatelne vratane elektronickej posty.
(8) Odbor zabezpecuje rozsirovanie a evidenciu odborného knizniéného fondu.

(4) Odbor sa vnutorne necleni

Cl. 201
P&sobnost veduceho odboru informatiky, registrov a informacénych
sluzieb

Ulohy veduceho odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh podla ¢l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.

Cl. 202
P&sobnost' a ¢lenenie odboru Statistiky terénnych zistovani

(1) Odbor Statistiky terénnych zistovani zabezpeluje prostrednictvom svojich
oddeleni zber  a spracovanie udajov za vyberové zistovania
v domacnostiach, Statistiku spotrebitelskych cien a zabezpeCuje mimoriadne
cenové zistovanie k Eurépskemu porovnavaciemu programu. Pri vyberovych
zistovaniach v domacnostiach a mimoriadnych  cenovych  zistovaniach
k Eurépskemu porovnavaciemu programu odbor spolupracuje na integracii
systému zberu dat, tvori a implementuje technicko-organizatné zabezpeclenie
zistovani v teréne, zavadza noveé, moderné a osvedCené postupy spdsobov
zberu dat - CAPI, CATI, CAWI. Pripomienkuje metodiku zistovania
a implementuje ju v praxi, pripomienkuje technické projekty a formulare,
vr. elektronickych, implementuje vyberovu vzorku, navrhuje a nasledne realizuje
postupy prac a organizaciu prace pri zbere udajov v teréne, vypracuva rocny plan
zabezpecenia zberu udajov pre prislusné vyberové zistovania v domacnostiach
a u osbb, vypracuva harmonogramy prac zabezpecCenia zberu udajov, zavadza
prislusné softvérové produkty pre spracovanie dat, navrhuje a realizuje
technologie zaznamu dat za terénne Statistiky, vedie siet opytovatelov,
organizuje prace v teréne, zabezpecCuje pravidelné Skolenie a preSkolovanie
opytovatefov  (internych aj externych) v oblasti komunikacie kontaktu
s respondentmi  (osobami  a domacnostami), organizatne a  metodicky
zabezpecCuje Skolenie opytovatelov pri priprave novych zistovani v teréne
ako aj v pripade aktualizacie zistovani. Pravidelne monitoruje pracu opytovatelov
v teréne, zabezpeCuje kontakt s opytovatefmi s osobitnym zameranim
na externych opytovatelov. Na zaklade metodiky a vopred dohodnutych postupov
s prisluSnou sekciou spracuva zozbierané data, kontroluje a analyzuje ich kvalitu,
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(2)

(3)

poskytuje spatné informacie o kvalite prislusSnym zamestnancom zabezpecujucim
zber dat.

Odbor sa ¢leni na

a) oddelenie zberu udajov z terénnych zistovani v Bratislave,

b) oddelenie zberu udajov z terénnych zistovani v Trnave,

c) oddelenie zberu udajov z terénnych zistovani v TrencCine,

d) oddelenie zberu udajov z terénnych zistovani v Nitre,

e) oddelenie zberu Udajov z terénnych zistovani v Ziline,

f) oddelenie zberu udajov z terénnych zistovani v Banskej Bystrici,
g) oddelenie zberu udajov z terénnych zistovani v PreSove,

h) oddelenie zberu udajov z terénnych zistovani v KoSiciach,

i) oddelenie spracovania terénnych zistovani.

Jednotlivé oddelenia zberu udajov zterénnych zistovani zabezpecCuju svoju
terénnu Cinnost’ aj cez kontaktné miesta Na zaklade poverenia generalneho
riaditela sekcie urCeny zamestnanec kontaktného miesta méze vykonavat
niektoré administrativne prace suvisiace s riadnou a efektivnou cinnostou
kontaktného miesta.

Cl. 203
P&sobnost veduceho odboru Statistiky terénnych zistovani

Ulohy veduceho odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v €l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v napini odboru.

(1)

(2)

Cl. 204
Hlavné Cinnosti odboru Statistiky terénnych zistovani
v Cleneni podla oddeleni

Oddelenie zberu udajov z terénnych zistovani v Bratislave, Trnave, Trencine,
Nitre, Ziline, Banskej Bystrici, PreSove a Kosiciach zabezpe&uje zber a zaznam
udajov za vyberové zistovania v domacnostiach a Statistiku spotrebitelskych
cien. Oddelenie zabezpecuje siet opytovatefov a monitoruje ich c¢innost.
ZabezpeCuje prace vteréne. Na zaklade metodiky a vopred dohodnutych
postupov spracuva zozbierané data, kontroluje ich kvalitu, poskytuje spatné
informacie o kvalite prisluSnym zamestnancom zabezpeclujucim zber dat.
Implementuje vyberovu vzorku, navrhuje a nasledne realizuje postupy prac
a organizaciu prace pri zbere udajov vteréne. Vypracuva rocCny plan
zabezpecCenia zberu udajov pre prislusné vyberové zistovania a Statistiky
spotrebitelskych cien. Vypracuva harmonogramy prac zabezpeCenia zberu
udajov. Oddelenie zberu udajov zterénnych zistovani v Bratislave navySe
zabezpeCuje zber azaznam udajov za mimoriadne cenové zistovanie
k Eurépskemu porovnavaciemu programu.

Oddelenie spracovania terénnych S$tatistik spolupracuje na integracii systému
zberu dat, tvori a implementuje technicko-organizacné zabezpecCenie zistovani
v teréne, zavadza nové, moderné a osved€ené postupy spdsobov zberu dat -
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CAPI, CATI, CAWI. Vsulade s platnou metodikou spolupracuje pri jej
uplathovani s jednotlivymi oddeleniami zberu udajov zterénnych zistovani
s vynimkou c¢innosti na useku Statistiky spotrebitel'skych cien. Zabezpecuje
spracovanie udajov vyberovych zistovani u obyvatelstva. Oddelenie kontroluje
udaje a analyzuje ich kvalitu, aby bola mozna spatna vazba na jednotlivé
oddelenia opytovatefov. Pripomienkuje metodiku zistovania a implementuje
juv praxi, pripomienkuje technické projekty a formulare, vr. elektronickych,
implementuje vyberovu vzorku, navrhuje a nasledne realizuje postupy prac
a organizaciu prace pri zbere udajov vteréne, vypracuva roCny plan
zabezpecenia zberu udajov pre prislusné vyberové zistovania v domacnostiach
a u osbb, vypracuva harmonogramy prac zabezpe€enia zberu udajov. Zavadza
prislusné softvérové produkty pre spracovanie dat, navrhuje a realizuje
technologie zaznamu dat za terénne Statistiky, vedie siet opytovatelov,
organizuje prace v teréne, zabezpecCuje pravidelné Skolenie a preSkolovanie
opytovatefov (internych aj externych) v oblasti komunikacie a kontaktu
s respondentmi  (osobami a domacnostami), organizatne a  metodicky
zabezpecCuje Skolenie opytovatelov pri priprave novych zistovani v teréne
ako aj v pripade aktualizacie zistovani. Dohliada na implementaciu metodiky
a jej dodrziavanie pri jednotlivych vyberovych zistovaniach v domacnostiach
a u obyvatelstva.

Cl. 205
Pb&sobnost veduceho oddelenia

Ulohy veduceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto dloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v €l. 145 a za pInenie uloh uvedenych v napini oddelenia
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Pracovisko SU SR v Presove

Cl. 206
P&sobnost a Clenenie pracoviska

(1) Pracovisko zabezpecuje Ccinnosti uvedené v ¢&l. 142 a vramci stanovenej
Specializacie na urovni Slovenskej republiky Statisticki cinnost za useky
cestovny ruch, vybrané trhové sluzby a energetika. Okrem tohto zabezpecuje
zber a spracovanie udajov z mimoriadnych zistovani, cenzov a dalSich
spracovatelskych uloh za prislusnu uzemnu jednotku.

(2) Pracovisko sa €leni na
a) oddelenie vnutornej spravy,
b) odbor Statistiky cestovného ruchu a energetiky,
c) odbor Statistiky vybranych trhovych sluzieb,
d) odbor informatiky, registrov a informacnych sluzieb.

Cl. 207
P&sobnost a Clenenie oddelenia vnutornej spravy

(1) Oddelenie vnutornej spravy vykonava €innosti uvedené v ¢l. 142 ods. 1.

(2) Okrem uloh uvedenych v €l. 142 ods. 1 oddelenie vykonava dalSiu ¢innost
a) evidenciu odborného knizni¢ného fondu,
b) spolupracuje s odborom informatiky na vypracuvani kalkulacii nakladov cien
Statistickych materialov, sleduje prijmy za ich predaj.

(8) Oddelenie sa vnutorne necleni.

Cl. 208
Pb&sobnost veduceho oddelenia vnutornej spravy

Ulohy veduceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni oddelenia.

Cl. 209
P&sobnost a ¢lenenie odboru Statistiky cestovného ruchu
a energetiky

(1) Odbor zabezpecCuje zber a spracovanie udajov v Specializovanom S$tatistickom
zistovani cestovného ruchu a energetiky v rozsahu €innosti uvedenych v ¢l.142
ods. 2. Okrem ¢&innosti uvedenych v €l. 142 ods. 2 vykonava
a) dohladavanie ubytovacich zariadeni a ich za€lenenie do zistovania,

b) spravuje register ubytovacich zariadeni RUZ a vykonava jeho aktualizaciu.
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Aktivne sa zucCastriuje na Sireni a prezentacii informacii z pridelenych
Statistickych usekov.

(2) Odbor sa Cleni na
a) oddelenie Statistiky cestovného ruchu,
b) oddelenie Statistiky energetiky.

Cl. 210
P&sobnost veduceho odboru Statistiky cestovného ruchu a energetiky

Ulohy vediceho odboru su uvedené v él. 10. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.

Cl. 211
Hlavné Cinnosti odboru Statistiky cestovného ruchu a energetiky
v Cleneni podla oddeleni

(1) Oddelenie Statistiky cestovného ruchu vykonava zber a spracovanie udajov
o kapacitach a vykonoch v ubytovacich zariadeni a o vybranych sluzbach
v cestovnom ruchu. Spravuje register ubytovacich zariadeni RUZ a vykonava
jeho aktualizaciu.

(2) Oddelenie energetiky vykonava zber a spracovanie udajov o vyrobe energii,
o vybranych druhoch paliv, ich zdrojoch a rozdeleni.

Cl. 212
Pb&sobnost veduceho oddelenia

Ulohy vediceho oddelenia st uvedené v é&l. 11 okrem tychto Uloh zodpoveda
a za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 145 aza plnenie uloh uvedenych v naplni
oddelenia.

Cl. 213
P&sobnost' a Clenenie odboru Statistiky vybranych
trhovych sluzieb

(1) Odbor zabezpecCuje zber a spracovanie udajov v Specializovanom $tatistickom
zistovani vybranych trhovych sluzieb v rozsahu Cinnosti uvedenych v ¢l. 142 ods.
2. Okrem toho sa aktivne zuclastriuje na Sireni a prezentacii informacii
z pridelenych Statistickych usekov.

(2) Odbor sa Cleni na
a) oddelenie Statistiky vybranych trhovych sluzieb 1,
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b) oddelenie Statistiky vybranych trhovych sluzieb 2.

Cl. 214
P&sobnost veduceho odboru Statistiky vybranych
trhovych sluzieb

Ulohy veduceho odboru st uvedené vél. 10. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v €l. 144 a za pInenie uloh uvedenych v napini odboru

Cl. 215
Hlavné Cinnosti odboru Statistiky vybranych trhovych sluzieb
v Cleneni podla oddeleni

Oddelenia vybranych trhovych sluzieb 1, 2 vykonavaju zber a spracovanie udajov
v oblasti Statistiky vybranych trhovych sluzieb. UskutoCnuju odhady, imputacie
a dopocty v rozsahu pokynov a smernic uradu.

Cl. 216
Pb&sobnost veduceho oddelenia

Ulohy vediceho oddelenia si uvedené v &l. 11 okrem tychto dloh zodpoveda
a za plnenie uloh uvedenych v ¢&l. 145 aza plnenie uloh uvedenych v naplini
oddelenia.

Cl. 217
P&sobnost' a ¢lenenie odboru informatiky, registrov a informacnych
sluzieb

(1) Odbor vykonava Cinnosti uvedené v €l. 142 ods. 3.

(2) Okrem uloh uvedenych v €l. 142 ods. 3 odbor vykonava dalSie Cinnosti
a) Statisticku Cinnost podfa €l. 142 ods. 2 za Statistické zistovania vo vybranych
trhovych sluzbach v malych podnikoch,
b) vybery z registra ubytovacich zariadeni RUZ za Slovensku republiku,
c) cinnosti suvisiace s realizaciou projektovych uloh a cezhrani¢nej spoluprace.

(3) Odbor sa vnutorne necleni.
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Cl. 218
Pb&sobnost veduceho odboru informatiky, registrov a informacnych
sluzieb

Ulohy veduceho odboru st uvedené v &l. 10. Okrem tychto tloh zodpoveda plnenie
uloh uvedenych v ¢l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.
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(1)

(2)

(1)

(2)

3)

Pracovisko SU SR v Kosiciach

Cl. 219
P&sobnost a Clenenie pracoviska

Pracovisko zabezpecuje €innosti uvedené v €l. 142 na urovni SR v ramci uréene;j
Specializacie pre oblast Statistiky stavebnictva, bytovej vystavby a prace a miezd,
zabezpecCuje Statistiku rodovej rovnosti. Okrem tohto zabezpeluje zber
a spracovanie  udajov  z mimoriadnych  zistovani, cenzov  a dalSich
spracovatelskych uloh za prislusnu uzemnu jednotku.

Pracovisko sa €leni na

a) oddelenie vnutornej spravy,

b) odbor Statistiky stavebnictva a bytovej vystavby,

c) odbor Statistiky prace a miezd,

d) odbor informatiky, registrov a informacnych sluzieb.

Cl. 220
P&sobnost a Clenenie oddelenia vnutornej spravy

Oddelenie vnutornej spravy vykonava cinnosti uvedené v €l. 142 ods. 1., okrem
¢innosti v pism. a) bod 3.

Okrem ¢&innosti uvedenych v ods. 1. oddelenie pIni dalSie ulohy

a) zabezpecuje rozSirovanie a evidenciu odborného knizni¢ného fondu,

b) vedie evidenciu spravneho konania,

c) spolupracuje s odborom informatiky na vypracuvani kalkulacii nakladov cien
Statistickych materialov, sleduje prijmy za ich predaj.

Oddelenie sa vnutorne nedleni.

Cl. 221
Pb&sobnost’ veduceho oddelenia vnutornej spravy

Ulohy veduceho oddelenia su uvedené v &l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni oddelenia.

(1)

Cl. 222
P&sobnost’ a Clenenie odboru Statistiky
stavebnictva a bytovej vystavby

Odbor vramci Specializacie pracoviska zabezpecluje prostrednictvom svojich
oddeleni Statistické cinnosti uvedené v ¢l. 142 ods. 2 na useku organizacii
s prevazujucou cinnostou v stavebnictve a v oblasti bytovej vystavby.
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(2) Odbor sa €leni na
a) oddelenie Statistiky stavebnictva a bytovej vystavby 1,
b) oddelenie Statistiky stavebnictva a bytovej vystavby 2.

Cl. 223
P&sobnost veduceho odboru Statistiky
stavebnictva a bytovej vystavby

Ulohy vediceho odboru st uvedené v él. 10. Okrem tychto UGloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v €l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.

Cl. 224
Hlavné Cinnosti odboru Statistiky
stavebnictva a bytovej vystavby v Cleneni podfa oddeleni

(1) Oddelenie Statistiky stavebnictva a bytovej vystavby 1 a oddelenie Statistiky
stavebnictva a bytovej vystavby 2 zabezpecuju komplexnu Statisticku Cinnost
za usek Statistiky stavebnictva a bytovej vystavby podfa ¢&l. 142 ods. 2
s gestorstvom za mesacné, Stvrtrocné a roCné zistovania vo velkych podnikoch
a stavebnych uradoch,

(2) Oddelenia uvedené vodseku 1 sa vstanovenom rozsahu podiefaju
na aktualizacii registra spravodajskych jednotiek, zavodnych a miestnych
jednotiek.

Cl. 225
Pb&sobnost veduceho oddelenia

Ulohy vediceho oddelenia st uvedené v &l. 11. Okrem tychto Gloh zodpoveda za
plnenie uloh uvedenych v €l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v napini oddelenia.

Cl. 226
P&sobnost a Clenenie odboru statistiky prace a miezd

(1) Odbor vramci Specializacie pracoviska zabezpecuje prostrednictvom svojich
oddeleni Statistické Cinnosti uvedené v ¢€l. 142 ods. 2 na useku S$tatistiky prace
a miezd a Statistiky stavebnictva.

(2) Odbor sa Cleni na
a) oddelenie Statistiky prace a miezd 1,
b) oddelenie Statistiky prace a miezd 2.
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Cl. 227
P&sobnost veduceho odboru Statistiky prace a miezd

Ulohy vediceho odboru su uvedené v él. 10. Okrem tychto Uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v €l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.

Cl. 228
Hlavné Cinnosti odboru
Statistiky prace a miezd v Cleneni podla oddeleni

(1) Oddelenie Statistiky prace a miezd 1 a oddelenie Statistiky prace a miezd
2 zabezpecuju komplexnu Statisticku €innost’ za Usek Statistiky prace a miezd za
uzemie SR aza usek Statistiky stavebnictva v malych organizaciach
s gestorstvom za mesacné, Stvrtrocné a ro¢né zistovania podla ¢l. 142 ods. 2.

(2) Oddelenia uvedené v bode 1 sa v stanovenom rozsahu podielaju na aktualizacii
registra spravodajskych jednotiek.

Cl. 229
Pb&sobnost veduceho oddelenia

Ulohy vediceho oddelenia st uvedené v ¢&l. 11. Okrem tychto uloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v ¢l. 145 a za plnenie uloh uvedenych v naplni oddelenia.

Cl. 230
P&sobnost a ¢lenenie odboru informatiky, registrov
a informacnych sluzieb

(1) Odbor vykonava €innosti uvedené v ¢l. 142 ods. 3 a ods. 1 pism. a) bod 3.

(2) Okrem c&innosti uvedenych v ods. 1. odbor vykonava ¢innosti uvedené v ¢l. 142
ods. 2. pre urCené oblasti - cezhrani¢na spolupraca, Statistika rodovej rovnosti,
dalSie ur€ené Statistické zistovania.

(3) Odbor sa vnutorne necleni.

Cl. 231
Pb&sobnost veduceho odboru informatiky, registrov
a informacnych sluzieb

Ulohy veduceho odboru su uvedené v &. 10. Okrem tychto uUloh zodpoveda
za plnenie uloh uvedenych v €l. 144 a za plnenie uloh uvedenych v naplni odboru.
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TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. 232
Zaverecneé ustanovenia

(1) Vydanim tohto poriadku sa rusi poriadok ¢. POR-1/2020, ktory straca platnost
31.12.2023.
(2) Tento organizacny poriadok nadobuda u€innost dnom 1.1.2024.

Peter Petko
predseda
Priloha:
Priloha €. 1 Organizacna Struktura uradu
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Dodatok &. 1 k Organizaénému poriadku Statistického tradu
Slovenskej republiky
Poriadok

Odbor stratégie a integrovaného manazérskeho systému



Cl. 1

Poriadok Organizaény poriadok Statistického uradu Slovenskej republiky (Ev. &.
POR-4/2023) sa meni takto:

(1) V &l. 48 ods. 4 znie:

,V ramci podpornych €innosti
a) zabezpecuje a riadi autodopravu,
b) realizuje reprografické prace v reprografickom stredisku,
c) riadi, koordinuje a kontroluje Cinnosti v registrature uradu, evidenciu peciatok
a pecatidiel,
d) zabezpecuje styk s Narodnym archivom SR*.

~ClL2
Ucinnost

Tento dodatok nadobuda udinnost diom 1.3.2024.

Ing. Martin Nemky, MBA v.r.
predseda
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