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Vysledky mimoriadneho Statistického zist'ovania o kariére
drzitel'ov doktoratov v SR¥)

Uvod

Statisticky Urad SR sa v roku 2007 prvy raz zapojil do spoloéného projektu OECD, Eurépskej
komisie a UNESCO a uskutoCnil prieskum o kariérnom postupe o0séb s ukonéenym
doktorandskym vzdelanim, drzitefov akademickych, vedecko-pedagogickych titulov a vedeckych
hodnosti. Tento medzinarodny projekt prebiehal v 40 krajinach sveta s ciefom ziskat udaje
o zakladnych S$tatistickych charakteristikach najvys$Sie vzdelanej Casti populacie a vytvorit
medzinarodne porovnatelné indikatory o kariérnom raste ich nositefov. Vzhfadom na vytyCeny
zamer sa postupovalo podla metodologickych dokumentov OECD a Eurostatu. Odporucany
medzinarodny dotaznik bol vSak prispdsobeny domacemu prostrediu. Rovnako pri tvorbe
metodickych pokynov pre vyplfiovanie dotaznika boli zohlfadnené narodné zvyklosti, legislativa,
klasifikacie a podobne. Zistovanie bolo koncipované ako dobrovolné a uskutoCnilo sa v celej
populacii drzitelov uvedenych titulov v SR. Dotykalo sa nositelov titulov PhD., ArtD., CSc., Dr.,
ThD., DrSc., docent a profesor, ktori k 31. decembru 2006 pdsobili a zZili na tzemi SR.

Vysledky pilotného prieskumu su vefmi cenné, jedna sa o prvé zhromazdené a Statisticky
spracované informacie o najvzdelanejSej vrstve obyvatelstva, ktoré umoznia SR zucastnit’ sa
medzinarodnych porovnani a mdzu tiez prispiet k vytvoreniu bazy pre budice prieskumy.

Vychodiska

Vzhladom na to, Ze v SR zatial nie je k dispozicii register, alebo databaza oséb vlastniacich
uvedené tituly, oslovili sme respondentov prostrednictvom ich zamestnavatelov. Zdrojom pre
identifikaciu zamestnavatelov boli Statistické vykazy produkénych odvetvi (Ro¢ 1-01, Ro¢ 2-01
a Ro¢ 3-99) a najma o vede a vyskume (VV P 6-01) za rok 2006. Velkost cielovej skupiny bola
odhadnuta na zaklade dostupnych réznorodych informacii (vysledky vyberového Statistického
zistovania o ludskych zdrojoch vo vede a technike za rok 2006, vysledky cenzu obyvatelstva
z roku 2001, poéty absolventov doktorandského $tudia za roky 2002-2006 z Ustavu informécii
a prognoz $kolstva - UIPS) na 17 450 os6b, ktoré by mohli aktivne pdsobit v pracovnom
procese. Ztohto poc¢tu sa podarilo identifikovat (adresa zamestnavatela) celkovo 14 500
drzitelov doktoratov, ktorych Statisticky urad oslovil a poZiadal o kooperaciu.

Distribticia sa uskutoénila osobnym listom predsedni¢ky SU SR rektorom vysokych $kél,
riaditefom vedeckych ustavov SAV, ministrom a predstavitelom Ustrednych organov. Nasledne
boli osloveni tiez riaditelia podnikov a dalSich institucii, ktoré v Statistickych vykazoch vyznadili,
Ze maju zamestnancov s prislusnymi titulmi. Tato cesta bola pomerne zdihava a boli nutné
telefonické urgencie. Na ziadost o spolupracu z vysokych $kél nereagovala iba jedna.

Respondentom bola tiez ponuknuta moznost vyplnit dotaznik elektronicky. Elektronicky dotaznik
bol umiestneny na portali SU SR (vr. metodickych pokynov a informacii o priebehu zistovania).
Tento spbsob vyplnenia vyuzilo vSak len 120 respondentov.

Dotaznik vyplnilo 2 660 nositelov titulov, z toho 22 dotaznikov nebolo pouzitelnych pre neuplnost
a nekonzistentnost odpovedi, neidentifikovatelost vednych odborov, zamerné znehodnotenie
a podobne. Navratnost z pohladu zamestnavatelov, prostrednictvom ktorych boli dotazniky
doruCované, bola znaCne rozdielna. NajnizSia bola zo sektora vysokych Skél. Zo Stvrtiny
vysoko$kolskych institucii sa nepodarilo ziskat’ informacie, zo Siestich bola navratnost pod 10 %,
z jedenastich VS bola v rozpati 10-20 % a len zo siedmich nad 20 % (z toho najviac 39,92 %

*) Vysledky prieskumu neboli dopocitavané, nakolko verifikovana opora vyberu nie je zatial k dispozicii



dotaznikov sa vratilo z Technickej univerzity vo Zvolene). Priemerna navratnost dosiahla
18,3 %.

Navratnost’ dotaznikov CDH 2006

Pocet Pocet Navratnost
Zamestnavatelia zaslanych vratenych vV %
dotaznikov | dotaznikov

Vysoké Skoly 9700 1534 15,81
SAV 1842 310 16,83
Ustredné organy (vr. priamo riadenych instittcii) 887 275 31,00
Podnikova sféra 2071 399 16,53
Elektronicky formular 120

Vyradené nepouzitelné dotazniky 22

Spolu 14 500 2 660 18,34

Zakladné charakteristiky stiboru nositelfov vedeckych a pedagogickych titulov

Demografické charakteristiky

V Strukture nositefov titulov a hodnosti v SR previadaju muzi (64,7 %). Prieskum ukazal, ze
z hladiska vekovej Struktury 61 % nositelov titulov je vo veku nad 45 rokov, tretina vo veku nad
55 rokov (z toho nad 65 rokov 7,4 %). Len mierne cez jednu patinu (20,3 %) tvoria nositelia
titulov mladsi ako 35 rokov a vo vekovej kateg6rii od 35 do 44 rokov je 18,8 %.

Struktara nositelov titulov podFa pohlavia a veku

| |
Spolu 20,3 | 18,8 | 27,8 25,8 ,9
| 1.9 144
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| |
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Podiel Zien - nositeliek titulov predstavuje v priemere 35,3 %, av8ak prieskum naznaluje, Ze
smerom k mladS$im vekovym kategériam podiel Zien narasta. Niz8i podiel Zien v starSich
vekovych kategoriach ovplyvriuje zaiste aj ich skorS§i odchod na déchodok, resp. nizsia
profesionalna aktivita v tomto veku v porovnani s muzmi. Zo zucastnenych na prieskume vo
veku nad 65 rokov tvorili Zeny len 14,4 %.



Stru ktara v % Podiel Struktara nositelov titulov podra pohlavia a veku
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VyS8Si podiel Zien v mladSich vekovych kategériach v porovnani so starSimi uzko suvisi
s prebiehajlicou vyraznejSou zmenou v Struktire absolventov VS. Kym podet absolventov
vysokoskolského $tudia za poslednych 5 rokov vzrastol 0 25,6 %, podet absolventiek VS az
0 63,1 %. Tento trend sa prejavil aj v rasticom pocte Zien s doktoratom v mladSich vekovych
kategériach. Mobze to  suvisiet  (okrem vSeobecne stupajuceho zaujmu skonéenych
vysokoSkolakov o doktorandské Studium v poslednych rokoch) aj s vyS8im zaujmom Zien
o vedecku, prip. pedagogicku kariéru, ale aj s vyrieSenim problému ziskania zamestnania (az
cca 2 % respondentov uviedli, Ze nemali ini moznost rychlo sa zamestnat, resp. skibili
materstvo s kariérou na VS). MéZe to byt tieZ odrazom vy$Sieho poétu prijatych na VS $tudium
v ostatnych rokoch, ako i celkovo rastuceho podielu Zien na pocte absolventov vysokoskolského
Studia (v roku 2006 dosiahol 59,5 %). VyS8Si zaujem o doktorandské Studium dokumentuje
nasledovna tabufka.

Pocet Pocet Podiel
Rok absolventov Z toho | absolventov | Z toho doktorandov/ | Medziro€ny rast poc¢tu v %
doktorandského | Zeny VS Zeny absolventoch | doktorandov | absolven-

$tudia VS tov VS
2001 532 212 23818 12289 2,23 124,0 118,3
2002 734 298 24896 13223 2,95 138,0 105,5
2003 726 295 27546 14787 2,64 98,9 110,6
2004 854 384 29908 16430 2,86 117,6 108,6
2005 1022 476 31602 17643 3,23 119,7 105,7
2006 1218 576 36234 21572 3,36 119,2 114,7

Zdroj: UIPS

Podla Ustavu informécii aprognéz $kolstva v ostatnych rokoch podet absolventov
doktorandského Studia, po stagnacii v roku 2003, narasta. V roku 2006 bol poc¢et absolventov
doktorandského Studia v porovnani s rokom 2002 vy3Si o cca 66 %, kym pocet absolventov
vSetkych typov vysokych $kél sa zvysil v danom obdobi 0 45,5 %.




Absolventi vysokoskolského studia a doktorandského studia podl'a pohlavia v %
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Z hladiska Statnej prisludnosti az 99,2 % ucastnikov prieskumu bolo Statnymi ob&anmi SR.
Z tejto skupiny 95 % nadobudlo slovenské obcianstvo narodenim a 5% naturalizaciou (z toho dve
tretiny tvorili ob&ania SR narodeni v Cechach). Podla miesta narodenia sa 5,7 % drzitelov titulov
narodilo v cudzine. PrevaZujica &ast z nich pochadza z Ciech (64,9 %), Ukrajiny (7,3 %),
Madarska (5,3 %), Ruska (3,3 %). Z africkych Statov pochadza 5,3 % a z azijskych 4 % nositefov
titulov.

Prevazujuca vac8ina drzZitelov doktoratov Zzila v manzelskom zvazku (73,6 %), alebo ako
druh/druzka (1,7 %). Slobodnych bolo 15,5 % a 9,2 % nositefov titulov bolo rozvedenych alebo
ovdovenych. Z rodového hlfadiska Zije v manZelstve alebo podobnom zvazku vyrazne viac
muzov (82,1 %) ako Zien (62,9 %); rozvedenych alebo slobodnych je vyrazne viac zien (10,4 %,
resp. 22,9 %) ako muzov (4,8 %, resp. 11,5 %).

Viac ako 55 % drzitelov doktoratov uviedlo, Ze ma aspon jednu osobu zavislu od svojich
prijmov. Zavislé osoby do 5 rokov ma 11,9 % nositefov doktoratov, od 6 -18 rokov 22,5 % a nad
18 rokov veku 29,8 %.

Profesijné charakteristiky

Vedecky titul na Slovensku ziskalo 93,2 % drzitelov doktoratov a 6,8 % ziskalo doktorat
v zahrani€i. Z doktoratov udelenych na Slovensku bola rozhodujuca ¢ast’ udelend univerzitami
(najviac na UK Bratislava, STU Bratislava, TU KoSice), a 6,6 % titulov udelila SAV, resp. ina
vzdelavacia institucia.

Vedecka oblast Struktara v % Podiel Zien Podla vedeckého zamerania

v % doktoratu prevazuje inzi-

muzi Zeny nierstvo a technoldgia, kde

Prirodné vedy 24 1 23,2 34,45 pracuje 27,6 % nositefov

InZinierstvo a technoldgie 32,9 17,8 22,80 doktoratov, nasleduju prirod-

Lekarske vedy 7.7 10,3 42,29 né (23,8 %) a spolotenské

Podohospodarske vedy 10,9 9,2 31,62 vedy (20,1 %). Najmenegj

Spologenské vedy 16,3 27,1 47,46 nositefov doktoratov pracuje

Humanitné vedy 8,1 12,3 45,06 v lekarskych (8,6 %) av hu-
Spolu 100,0 100,0 35,25 manitnych vedach (9,6 %).




Zeny v porovnani s muzmi ziskali vy$$i podiel titulov v spoloenskych, humanitnych i lekarskych

vedach, i ked zdaleka nedosahuju ani polovicu

a technoldgiach (22,8 % podiel).

udelenych titulov. Najviac sa k tejto hranici
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V skimanom subore drzitefov titulov kariéru vyskumnika rozvijalo 63,6 % z nich. Z toho 63,4 %

muzov a 36,6 % zien.

Najvy8Si podiel vyskumnikov - muzov ziskalo titul

VvV inzinierstve

a technoldgiach (30,7 %) a prirodnych vedach (29,6 %), najmenej v lekarskych vedach (5 %).

Struktara drzitefov titulov podra vednych
oblasti
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Medzi muzmi - vyskumnikmi patinu tvoria mladi do 35 rokov (do 44 rokov cca 37 %), zatial ¢o
viac ako desatina je vo veku nad 65 rokov. Zo Zien - vyskumniciek vacsina ziskala vedecku
hodnost’ v prirodnych (28,2 %) a spoloenskych vedach (24,1 %).



Vyskumni¢ky su takmer rovnhomerne rozdelené do jednotlivych vekovych kategérii, priCom
v porovnani s muzmi je v mladSich vekovych skupinach (do 44 rokov) takmer polovina drziteliek
titulov. Len 2,6 % Zien s doktoratom, pracujucich vo vyskume je vo veku nad 65 rokov.

Z prieskumu vyplyva, Ze az 82 % vyskumnikov vykonava su€asne v ramci svojho povolania aj
pedagogicku Cinnost, pricom jej podiel na celkovej aktivite zamestnanca bol mierne nad 50 %.

Nositelia titulov podla vedného odboru doktoratu
Nevyskumnici

Nositelia titulov podla vedného odboru doktoratu
Vyskumnici

IT
30%

13%

‘EIPV BIT OLV OPdV @SV @Hv ‘I:IPV BIT OLV OPdV @SV @Hv

V skupine nositelov titulov - nevyskumnikov  tvoria zeny 32,9 %. Takmer 31 % drzitefov
doktoratov, ktori nepracuju vo vyskume ziskalo doktorat v inzinierstve a technoldgiach (z nich
takmer 80 % su muzi) a viac ako 24 % v spolo€enskych vedach (z nich takmer 45 % tvoria Zeny).
Titul v prirodnych vedach ma 14,5%, vlekarskych 12,5 %, humanitnych 10,1 % a
pbdohospodarskych vedach 7,9 % respondentov, ktori vo vyskume nepracuju. Takmer tri Stvrtiny
vedecko-pedagogickych zamestnancov a ucitefov vysokych $kél, ktori nie su zaradeni medzi
vyskumnikov vykonava pedagogické aktivity, pricom az v 60 % pripadov ich podiel presahuje
polovicu pracovného Casu.

Z pohladu zamerania vedecko-vyskumnej aktivity viac ako polovica drzitefov doktoratov sa
venuje zakladnému vyskumu v rozsahu viac ako 50 % pracovného ¢asu. Takmer 60 % drzitefov
titulov, zaoberajucich sa aplikovanym vyskumom, vSak tymto ¢innostiam venuje menej ako 50
% pracovného Casu. Z drzitelov titulov v oblasti experimentalneho vyvoja sa nadpolovi¢na
vacsina venuje tejto Cinnosti len Stvrtinou pracovnej doby.



Zameranie vedecko-vyskumnej aktivity nositelov titulov - vyskumnikov

Experimentalny vyvoj

Aplikovany vyskum

Zakladny vyskum , , 42,5
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Zamestnanecké charakteristiky

Struktura drzitelov titulov podra

zamestnavatelov v % Z celkového pOétU 2 638 Odpovedl'
2.5% ziskanych od respondentov az 99,5 %

drzitefov doktoratov aktivne pdsobilo

15,8% v pracovnom procese. K referenéné-

mu datumu bolo 0,4 % uz neaktivnych
drzitelov doktoratov a 0,1 % bolo
10,7% nezamestnanych.

Vo vedeckych alebo vzdelavacich
1.9% o91% indtitaciach (vysoké &kolstvo, SAV)
pracuje viac nez 70 % zo zistenej
vzorky. Ostatni pésobia v ustrednych
organoch, prip. ich priamo riadenych

0 Vysoke Skoly mSAV: zlozkach (10,7 %), zvy$ok v organi-
OUstredné organy @ Podniky zéaciach podnikatelskej sféry a dalSich
O Ostatné institaciach.

V skumanej vzorke 40 % nositeflov titulov ziskalo titul v rokoch 2000 az 2006. V tejto skupine sa
nachadzaju aj nezamestnani nositelia titulu. Do roku 1989 ziskalo doktorat takmer 36 %
ucastnikov prieskumu. Do tejto skupiny patria (az na jednu vynimku) vSetci uz neaktivni drzitelia
doktoratov.

Z aktivnych drzitefov doktoratov malo 97,9 % status zamestnanca a 1,6 % boli Zivnostnici. Viac
ako polovica drzitefov doktoratov pracovala v trvalom pracovnom pomere (na dobu urcitu
46,7 %). Prevazujuca vacsina pracovala na plny uvazok, len 4 % pracovali na Ciastocny uvazok.
Z hladiska veku az takmer tri Stvrtiny vo veku do 35 rokov a dve tretiny vo veku nad 65 rokov
mali uzavrety pracovny pomer na dobu uréitu. Pritom takmer tretina drzitelov doktoratov
s Ciastkovym uvazkom sa koncentrovala do vekovych kategérii nad 65 rokov.

Priemerny hruby mesacny prijem bol zistovany ako intervalova hodnota, vysledky je preto

potrebné povazovat skér za orientacné. V prieskume az 60,1 % drzitelov doktoratov uviedlo, ze
pobera hruby mesacény plat do 25 tis. Sk, priCom prevazujuca vaésina z nich (skoro 57 %) je
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patina v8etkych drzitelov doktoratov, v pasme nad 40 tis. mesacne je to takmer 12 % drzitelov
titulov (v skupine vyskumnikov len 9,4 % a nevyskumnikov 15,4 %).

Zo sektorového pohladu je najvysSi podiel nizkeho platového ohodnotenia (do 20 tis.)
v ostatnom Skolstve (cca 60 %) a vo vysokoSkolskom sektore (25 %). Najvy$Si podiel platov
vysSich ako 40 tis. Sk je v podnikatelskom (viac ako tretina), neziskovom (nad 19 %) avo
vladnom sektore (takmer 16%).

Podla vekovych kategorii ma nadpoloviéna vaésina (57,6 %) mladych drzitelov doktoratov do 35
rokov i napriek vysokej kvalifikacii plat do 20 tis. Sk a 69,1 % do 25 tis. Sk mesacne. Az 45,8 %
mladych vedcov pobera plat v pasme od 15-20 tis. Sk mesacne a len 9 % z nich ma plat nad 35
tis. Sk. Aj vo vekovej skupine od 35-44 rokov je az 40 % nositelov titulov v platovom pasme od
20-25 tis. Sk, kym vintervaloch nad 35 tisic len 13,3 %. S pribuadajucim vekom, rastom
kvalifikacie a rozvijanim vedeckej a pedagogickej kariéry sa vo vekovych skupinach od 45-54
aod 55-64 rokov rozdelenie pocetnosti v platovych pasmach logicky presunulo k vys$Siemu
ohodnoteniu. V tejto skupine respondentov sa v platovych intervaloch do 20 tis. Sk nachadza
8,9 %, resp. 4,7 % os6b. Va&sina sa deklarovala do strednych platovych poléh, ked v intervale
od 20 do 35 tisic Sk bolo 69 %, resp. 71,3 % drzitelov titulov. Su€asne sa zvysil podiel lepSie
zarabajucich nositelov titulov (nad 35 tisic Sk mesacne) na 21 % (v skupine 45-54 rocnych),
resp. na 23,3 % (v skupine 55-64 roCnych). V najvysSich vekovych kategoriach sa najviac
drzitelov titulov koncentruje do strednych, resp. az nizSich platovych intervalov (respondenti vo
veku nad 70 rokov), v éom sa prejavuje aj vplyv CiastoCnych pracovnych uvazkov a postupné
znizovanie aktivity tychto osob.

Z rodového pohladu prieskum potvrdil, Ze aj v najvzdelanejSej vrstve kvalifikovanej pracovne;j
sily pretrvavaju rozdiely v platovom ohodnoteni muzov a Zien. V strednych platovych pasmach je
podiel Zien i muzov takmer zhodny a osciluje okolo 60 %. V nizkych platovych pasmach (do 20
tis. mesacne) v8ak podiel Zien dosiahol az 29,5 %, kym muzov 17,4 %. Naproti tomu, len 8,1 %
Zien poberalo plat nad 35 tisic Sk, kym rovnako ohodnotenych muzov bolo az 22,3 %.

Z pohladu veku su badatelné rozdiely v platovom ohodnoteni najma u vedkyn v mladom
a mladSom veku. Kym az 64,5 % mladych vedkyn do 35 rokov pobera platdo 20 tisic Sk (u
muzov je to 52,6 %), len 4,45 % mladych vedkyh ma plat nad 35 tis. Sk (z muzZov 12,25 %). Az
vo vekovej skupine nad 45 rokov dochadza k ur€itému znizeniu rozdielov v platovom ohodnoteni
muzov a zien, aj to prevazne len v strednych platovych pasmach. Podiel vys$Sie ohodnotenych
rokov. V tomto sa zrejme prejavuje urcity ,odsun” kariérneho rastu Zien v suvislosti s materstvom
arodinou. Vo veku medzi 45-64 rokov je postavenie zien mierne zlepsené — podiel lepSie
ohodnotenych muZzov prevySuje podiel Zien len raz.

Median hrubého mesacného prijmu drzitela doktoratu - vyskumnika predstavoval 22 500 Sk. Najvys$Sie hrubé
mesacné prijmy dosiahli drzitelia titulov v sikromnom neziskovom sektore (median 37 500 Sk) a podnikatelskom
sektore (median 32 500 Sk). Vo vysokoSkolskom sektore bol median hrubého mesaéného prijmu 22 500 Sk. V ramci
tohto sektora bol priemerny mesacny prijem Uc€astnikov post-doktorandskych programov este nizSi (median 20 000
Sk). Median hrubého mesacného prijmu drZitela doktoratu - nevyskumnika bol 27 500 Sk, pri¢om najvysSiu hodnotu
dosiahli nositelia titulov zhodne vo vldadnom a podnikatelskom sektore (32 500 Sk).

Podla vysledkov prieskumu 32,1 % respondentov malo k referenénému datumu popri svojom
hlavnom zamestnani aj vedlajSie zamestnanie.
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Nositelia titulov podFa hlavnych skupin zamestnania

VedlajSie zamestnanie

Hlavné zamestnanie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

100 - riadiaci a veduci pracovnici 200 - vedecki a odborni duSevni pracovnici
300 - technicki, zdravotnicki, pedagogicki pracovnici 400 - dradnici
W ostatni

V Strukture zamestnani drzitelov titulov prevladaju vedecki a odborni duSevni pracovnici
(84,5 %). MenSi podiel (4,2 %) drzitefov titulov je zamestnanych v riadiacich a veducich
poziciach a 12,2 % pracuje v ostatnych skupinach zamestnani.

Na skupine vedeckych a odbornych dusevnych pracovnikov sa vedci a odbornici vo fyzikalnych,
matematickych vedach a technicki inzinieri podielaju 16,7 %, vedci a odbornici v biologickych,
lekarskych a pribuznych odboroch 13,1 %, ostatni vedecki a odborni duSevni pracovnici 8,3 %.
NajvysSi podiel v tejto skupine maju odborni pedagogicki pracovnici (takmer 62 %), z ¢oho
vedecko-pedagogicki zamestnanci a ucitelia vysokych 8kél tvoria az 98 %. ZvySok su ucitelia na
strednych prip. i zakladnych Skolach. Vaé&sina odbornych pedagogickych pracovnikov pésobi
v sektore vysokého Skolstva (97,5 %), v ostatnom Skolstve 2 % a zvy3ok v Statnom sektore.

Sektor hlavného zamestnania Sektor vedlajSieho zamestnania Sektor predchadzajuceho
nositelov titulov nositelov titulov zamestnania l. nositelov titulov

9,81%

11,40 %

23,92% 30,30%
11,20%

0,809

7,50%
39,60%

@ viadny _ @ viadny @ viadny

@ sukromny neziskovy @ sUkromny neziskovy @ sukromny neziskovy
aovs ovs oVvs

O ostatného Skolstva O ostatného Skolstva O ostatného Skolstva
@ podnikatel'sky @ podnikatel'sky O podnikatel'sky

Takmer 60 % vedecko-pedagogickych zamestnancov a ucitefov vysokych $kdl ma nad 45 rokov
a 7,4 % je starSich ako 65 rokov. Vo veku do 35 rokov je 22,5 %. Podiel Zien na celkovom pocte
vedecko-pedagogickych zamestnancov a ugitelov VS dosahuje 36,4 %. V mlad$ich vekovych
kategoriach je podiel Zien vySsi (vo veku od 35 do 44 rokov je 50 %), smerom k vy$8im vekovym
kategdriam klesa. Vo veku nad 65 rokov tvoria Zeny len 12 % podiel. V tejto vekovej kategorii
pbdsobi 34 % ucitelov vysokych $kol na Eiastoény uvazok, pricom vaésinu tvoria muzi (cez 90 %).
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Transfer znalosti

Vymena poznatkov, skusenosti a vysledkov prace sa v populacii nositelov titulov odrazila
v zapojeni sa do vzdelavacich, inStruktaZnych, & inych odbornych aktivit charakterizujucich
odbornu ¢innost najvzdelanejsej vrstvy obyvatelstva.

SubezZne s vedecko-vyskumnou c&innostou vykonava 78,8 % nositelov titulov aj pedagogicku
¢innost. V priemere Stvrtina z nich pedagogickym aktivitam venuje do 25 % pracovného €asu a
19,2 % od 25-50 % pracovného Casu. Az tretina nositefov titulov venuje vyuke 50-75 %
pracovného Casu a 22,2 % z nich viac ako 75 % pracovného Casu. V pedagogickom procese
nepdsobi 21,2 % nositelov vedeckych titulov (z toho je 54,5 % vyskumnikov a 45,5 %
nevyskumnikov).

Zo ziskanej vzorky respondentov bolo 62,2 % pozyvanych na odborné prednasky a 70,8 % sa
zucCasthovalo na medzinarodnych konferenciach. Priamo zapojenych do prace v medzinarodnej
vyskumnej skupine bolo (alebo spolupracovalo) 46,2 % respondentov a inStruktdZzne alebo
Skoliace programy vykonavalo 39,6 % respondentov. Diplomové prace viedlo 55 % drzitelov
doktoratov a Skolitefmi doktorandskych prac bolo 31,5 % nositelov titulov.

V pracovnom zaradeni vedecko-pedagogického zamestnanca a ucitefa vysokej Skoly pdsobilo
50,9 % z celkového poctu respondentov. Vaésina pdsobila vo vysokoSkolskom sektore (len
0,5 % vo vladnom sektore). Otazky o vedecko-vyskumnych aktivitich nezodpovedal v priemere
kazdy $tvrty respondent z tejto skupiny zamestnancov VS. Na odborné prednasky boli pozyvané
takmer dve tretiny vedecko-pedagogickych zamestnancov a ugitelov VS (nezuéastfiovalo sa ich
11,4 %). Odbornych medzinarodnych konferencii sa zu¢astfiovali takmer tri Stvrtiny a spolupracu
s medzinarodnou vyskumnou skupinou uviedlo 45,9 % respondentov (28,2 % nespolupracovalo
na medzinarodnom vyskume). InStruktdZzne a Skoliace programy vykonavalo 44,4 %
vysoko8kolskych ucitefov  (nevykonavalo ich 29 %). Vedeniu Studentov pri vypracuvani
diplomovych prac sa venovalo 66,6 % a vychove doktorandov aich usmerneniu na zaciatku
vedecko-vyskumnej kariéry pri vypracovani doktorandskej prace sa venovalo 36,9 % ztejto
zamestnaneckej kategorie. Uvedené ulohy (veduci diplomovej prace, Skolitel doktorandske;j
prace) nevykonavalo 9,4 % resp. 37,3 % vysokoskolskych uciteflov. Na uvedenych aktivitach
sa zeny a muzi podielali priblizne rovnakym dielom a podiel zien zodpoveda ich zastupeniu
v celkovej populacii drzitefov titulov. Medzi Skolitefmi doktorandskych prac pritom vyraznejSie
prevazuju muzi (74,6 %), ¢o vSak zodpoveda nizSiemu podielu zien s vedeckym titulom vySSieho
stupha (dava predpoklady na vychovu doktorandov).

Z prieskumu vyplynulo, Ze 61 % nositefov titulov vykonava pracu, ktord uzko suvisi so
zameranim doktoratu, pokracuje v rozvijani svojej vedecko-vyskumnej kvalifikacie a venuje sa
vybranej Specializacii. Podiel (zko suvisiacej pracovnej ¢innosti so zameranim doktoratu je
mierne vyS8Si u muzov (61,5 %) ako u Zien (60 %). Tento podiel je mierne vyS8Si v humanitnych
a spolo€enskych vedach (66,4 %, resp. 63,3 %), kym najniz8i je v inzinierstve a technoldgii
a prirodnych vedach (56,9 %, resp. 60,8 %). Pracu v oblasti, ktord aspon Ciastone suvisi so
zameranim doktoratu ma mierne nad 30 % nositelov vedeckych titulov, priCom u Zien je tento jav
CastejSi (31,1 %) ako u muzov (29,7 %). Najvys8i podiel Ciastoéného subehu vykonavanej
pracovnej Cinnosti a zamerania doktoratu je u nositelov titulov z oblasti lekarskych vied
a inzinierstva a technolégii (34,4 %, resp. 32,7 %) a najniz8i je v humanitnych a prirodnych
vedach (27,7 %, resp. 28,2 %). Pracu nesuvisiacu so zameranim doktoratu, pri ktorej dosiahnuta
vedecko-vyskumna kvalifikacia zostava nevyuzitd, ma 8,8 % respondentov (z muzov 8,7 %
a zien 8,9 %). Takuto pracovnu €innost vykonava az 11 % drzitelov titulov z oblasti prirodnych
vied a 10,4 % z oblasti inZinierstva a technoldgii. Zriedkavejsi je tento jav v lekarskych (4,4 %)
a humanitnych vedach (5,9 %).

Z pohladu pracovného zaradenia v skupine vedeckych a odbornych duSevnych pracovnikov
prevazuje podiel respondentov (65,7 %), ktorych praca uzko suvisi so zameranim doktoratu,
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zatial o podiel tych, ktorych praca nesuvisi s doktoratom je 5,3 %. V skupine technickych,
zdravotnickych a pedagogickych pracovnikov je podiel prace suvisiacej s doktoratom 51 %
a nesuvisiacej 15,5 %. V skupine veducich a riadiacich pracovnikov ma 40 % pracu suvisiacu
s doktoratom a 24,5 % nesuvisiacu s doktoratom. V skupine uradnikov pracuje v oblasti
suvisiacej s doktoratom len 11,6 % respondentov a v nesuvisiacej 36,8 %. V skupine ostatnych
zamestnancov ma vacsina drzitefov doktoratov pracu nesuvisiacu so zameranim doktoratu

(46,7 %) a len 28,3 % ma pracu, ktora uzko suvisi s jeho kvalifikaciou.
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Ugastnici prieskumu vyjadrili vnimanie svojho postoja k zamestnaniu a jeho atribGtom. V oblasti
spokojnosti drzitelov doktoratov s ich zamestnanim su muzi najspokojnejsi s lokalitou pracoviska,
intelektualnymi vyzvami a rastom, mierou zodpovednosti, stupfiom nezavislosti a prinosom pre
spoloénost. Menej spokojni su s istotou pracovného miesta, moznostou kariérneho postupu,
mierou zodpovednosti, benefitmi a stupfiom nezavislosti. NajvyraznejSiu nespokojnost’ prejavili
s platmi a benefitmi, miernu nespokojnost’ tiez s platmi, benefitmi a istotou pracovného miesta.
Zeny-drzitelky doktoratov su velmi spokojné s lokalitou pracoviska, prinosom pre spolo&nost,
intelektualnymi vyzvami, mierou zodpovednosti a stupfiom nezavislosti. Menej spokojné su
s platom, moznostou kariérneho postupu, mierou zodpovednosti a prinosom pre spolo¢nost.
Velmi nespokojné su s benefitmi, platom a moznostou kariérneho postupu, menej nespokojné su
s benefitmi, platmi, moznostami kariérneho postupu a s istotou pracovného miesta.

Respondenti sa vyjadrili aj k pozadovanej minimalnej urovni vzdelania na pozicii, ktoru zastavali
k referenénému datumu. Viac ako 35 % pracovnych pozicii obsadenych drzitefmi titulov
pozaduje vysokoskolské vzdelanie univerzitného typu (inZinierske, magisterské, doktorské), prip.
len bakalarske vzdelanie (0,5 %). Tento predpisany stupeni vzdelania pre danu poziciu
povazuje za zodpovedajuci len 23,9 % z nich. Podla ich nazoru v niektorych pripadoch bol
poZadovany vysSi stupefi vzdelania ako zodpovedal nimi vykonavanej praci a naopak. Na
poziciach, pre ktoré je predpisané minimalne doktorandské a post-doktorandské vzdelanie
(40,4 % resp. 15,3 %) ho povazovalo za zodpovedajuce 47,1 %, resp. 19,1 % respondentov.
Prieskum zaroven ukazal, ze takmer Stvrtina (24,4 %) nositelov doktoratov pracuje na
poziciach, kde je pozadované nizSie vzdelanie, a teda ich kvalifikacia sa pravdepodobne
dostatoéne nevyuziva.
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Vzdelanie na sii¢asnej pracovnej pozicii
Zodpovedajlce podla respondenta %///////////////////////%
Miniméalne poZadované %////////////%
‘ O Bakalarske @ InZinierske/magisterské/doktorské O Doktorandské Post-doktorandské Biné ‘

Hlavnym dévodom, pre ktory si vedecko-vyskumni pracovnici (su€asni aj byvali) zvolili kariéru
vyskumnika, bola kreativnost a inovacnost prace (28,5 %), vSeobecne sa vyZaduje v odbore
(17,4 %), stupefn nezavislosti (16,1 %) a prinos pre spoloCnost (14,7 %). Az potom nasleduje
moznost kariérneho rastu (9,2 %) a pracovné podmienky (6,1 %).

Do6vody pre volbu kariéry vyskumnika
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=
==
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O Stupen nezavislosti O Pracowné podmienky
@ Dobre platend praca O Istota pracovného miesta
B Zamestnanecké vwhody Bl Nemohol som néjst iné miesto

Olné

Cerstvi absolventi (absolventi doktorandského $tudia v rokoch 2005-2006)
Absolventi doktorandského Studia v rokoch 2005 a 2006 tvorili 17,2 % zo skumanej vzorky

nositefov titulov. Medzi nimi prevazovali muzi, i ked podiel Zien uz je vy$Si (46,6 %). Celkovo
26 % absolventov ziskalo doktorat v spoloCenskych vedach, vinzZinierstve a technoldgiach
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244 % av prirodnych vedach 20,2 %. Doktorat v humanitnych vedach ziskalo 12,3 %,
lekarskych vedach 9 % a pédohospodarskych vedach 8,1 %. Medzi muzmi je vyrazne vysSi
podiel doktoratov z inZinierstva a technolégii (takmer tretina zo vSetkych) a medzi Zenami zo
spolo€enskych vied (rovnako takmer tretina).

Absolventi doktorandského studia v rokoch 2005-2006 podla veku
|
50% 66% 76% 86% 96%
vek @do 35 m35-44 045-54 m55-64 06569 |

Z hladiska zamerania sa 43,3 % Cerstvych absolventov vo svojej dizertatnej praci venovalo
zakladnému problému, 23,5 % zlepSeniu metodiky, 29,9 % zlepSeniu postupu a 3,3 % prac malo
iné zameranie.

Doktorandské Studium absolvovalo dennou formou 50,3 % a dialkovou 49,7 % nositelov titulov.
Dennu formu Studia preferovali muzi (52,7 %), dialkovu Zeny (52,4 %). Podiel Zien v kategérii
Cerstvych absolventov dosiahol 46,6 % (v dennej forme 44,1 %, v dialkovej 49,1 %).

Absolventi doktorandského Studia mali pri ziskani doktoratu v priemere 34 rokov (median = 31
rokov). V priemere najstarSi boli pri udelovani doktoratu absolventi v oblasti lekarskych vied (40
rokov) a najmladsi v oblasti prirodnych vied (32 rokov).

Prevazujucu Cast (68,1 %) Cerstvych absolventov doktorandského Studia tvorili vedci pod 35
rokov (z toho Zeny mali 42,6 %-ny podiel). Vo veku do 44 rokov bolo 83,3 % Cerstvych
absolventov (z toho Zeny mali 46,2 %-ny podiel). Vo veku nad 45 rokov bolo 16,7 % Cerstvych
absolventov a nad 55 rokov 4,2 %.

Dizka $tudia (po udelenie titulu) bola v priemere 63 mesiacov (median = 57 mesiacov). Tieto
charakteristiky boli takmer zhodné u muzZov izien. Doktorandské Studium prerusilo 12,5 %
Cerstvych absolventov (zo Zien 14,6 %, z muzov 10,7 %). PreruSenie Studia trvalo v priemere
17,5 mesiaca (u muzov 14,4 mesiaca, u Zien 20,2 mesiaca).

Viac ako patina (22 %) Cerstvych absolventov absolvovala Cast doktorandskeho Studia
v zahrani€i, priom az 62 % z nich tvorili muZi. Priemerna dizka Studia v zahranici bola 9,5
mesiaca (u muzov 10,6 mesiaca, u zien 7,6 mesiaca).

V skupine nositelov titulov, ktori absolvovali doktorandské Studium v rokoch 2005 a 2006 bolo az
98 % platenych zamestnancov, 1,1 % zivnostnikov, 0,7 % nezamestnanych a 0,2 %
neaktivnych. Z ucastnikov prieskumu, ktori k referenénému datumu aktivne vykonavali svoje
povolanie 1,3 % tvorili veduci a riadiaci pracovnici, 2 % ostatni (pracovnici v obchode a sluzbach,
prisludnici armady), 2,2 % uradnici a 5,6 % technicki, zdravotnicki a pedagogicki pracovnici
a odbornici v pribuznych odboroch. Vacsinu (az 88,9 %) tvorili vedecki a odborni dusevni
pracovnici, z ktorych viac ako dve tretiny boli vedecko-pedagogicki zamestnanci a ucitelia
vysokych Skél.
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Podla sektorov zamestnania 73,4 % Cerstvych absolventov pracuje vo vysokoskolskom sektore,
15,7 % vo viadnom, 0,7 % v sukromnom neziskovom a 2,9 % v sektore ostatného Skolstva.
V podnikatelskom sektore naslo uplatnenie 7,3 % Cerstvych absolventov doktorandského Studia
z rokov 2005-2006.

Primarnym finanénym zdrojom v priebehu doktorandského Studia pre 41,6 % Cerstvych
absolventov bolo Stipendium od slovenskej institucie. Prostrednictvom asistentury (pri vyuke
alebo vyskume) ziskavalo finanéné zdroje 15,4 %, iného zamestnania 14,5 %, dotaciou alebo
podporou od zamestnavatela 10,1 % Cerstvych absolventov. Viastné uspory, pdzicky a iné
zdroje vyuzilo 16,9 % absolventov doktorandského $tudia. Stipendium zo zahranigia vyuzivalo na
financovanie doktorandského Studia 1,5 % drzitelov doktoratov.

Podla prieskumu 12,2 % Cerstvych absolventov doktorandského Studia malo hruby mesacny
prijem pod hranicou 15 tis. Sk a 55,9 % pod hranicou 20 tis.Sk. Plat v rozpéati od 20-25 tis.
poberalo 23,6 % a od 25-30 tis. 8,2 % respondentov. V platovom rozpati nad 30 tis. Sk brutto
mesacne bolo zaradenych 12,3 % Cerstvych nositelov titulov.

Post — Doc programy

V prieskume sme zistovali zapojenie mladych vedcov do Post-Doc programov. KedZe vekova
hranica stanovena pre uCastnika Post-Doc programu je premenliva (v zavislosti od druhu
programu - projektu, vedeckého odboru, financujucej institicie), bol pre u€ely prieskumu
stanoveny vek do 35 rokov. Dizka Post-Doc programu bola uréena na 3 roky (maximalne 6
rokov).

Z oslovenej vzorky nositelov titulov aktivnych k referenénému datumu v pracovnom procese sa
v Post-Doc programoch zucastiiovalo 2,4 % nositefov titulov. Z nich muzi tvorili 58,7 %.
Respondenti zapojeni do Post-Doc programov vlastnili v prevaznej miere (79,4 %) titul na prvom
stupni vedeckej hodnosti (Phd., CSc., Dr.). Nositelia vedeckych a pedagogickych titulov vysSieho
stupfa (DrSc., docent, profesor) tvorili 20,6 % u€astnikov Post-Doc programov. Takmer 43 %
ucastnikov Post-Doc programov tvorili Cerstvi absolventi doktorandského $tudia (z toho zien bolo
48 %), pricom takmer dve tretiny z nich boli z oblasti prirodnych vied a inZinierstva a technolégii.
Celkovo sa Post-Doc projektov zucastriovali vedci s titulmi z oblasti prirodnych vied (27 %),
spoloCenskych vied (25,4 %), inzinierstva a technoldgii (22,2 %), pédohospodarskych vied
(11,1 %), lekarskych vied (8 %) a humanitnych vied (6,3 %).

Ugastnici Post-Doc programov podra vedného

odboru doktoratu Nositelia vedeckych titulov boli

zapojeni do Post-Doc programov,
6.3% ktoré  prebiehali vo vednych
odboroch z oblasti prirodnych vied
(27 %), spolo¢enskych vied
(25,4 %), inzinierstva a technologii
(19,1 %), pddohospodarskych vied
(12,7 %), lekarskych vied (9,5 %)
a humanitnych vied (6,3 %).

Z hladiska trvania prevazujuca Cast
(60,3 %) Post-Doc programov trvala

8,0% viac ako 2 roky, programy s dizkou
do 1 roka tvorili 23,8 % aod 1 do 2
EPY ®IT 0OLV OPdv 0OSV OHV rokov 15,9 %.
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Respondenti zapojeni do Post-Doc projektov boli v3etci v zamestnaneckom pomere, prevazne
zaradeni (41,3 %) v platovom rozpati od 15-20 tis.Sk a od 20-25 tis. Sk (25,4 %). Plat do 15 tis.
Sk mesacne poberalo 7,9 % u€astnikov rozvojovych programov. Vo vySSich platovych triedach
bolo zaradenych 4,8 % respondentov (od 25-30 tis. Sk) a 20,6 % respondentov malo plat nad 30
tis. Sk. V kategériach nad 30 tisic Sk v hrubom mesacne nebola zaradena ziadna zena.

Z hladiska zamestnania (pracovného zaradenia) az 88,9 % uc€astnikov Post-Doc programov boli
vedecki a odborni duSevni pracovnici (9,5 % technicki, zdravotnicki, pedagogicki pracovnici
a odbornici v pribuznych odboroch), z ktorych viac ako 55 %  boli vedecko-pedagogicki
zamestnanci a ucitelia vysokych 8kol, 19,6 % vedci a odbornici vo fyzikalnych, matematickych
vedach a technicki inZinieri, 16,1 % vedci a odborni pracovnici v biologickych, lekarskych vedach
a pribuznych odboroch a 8,9 % ostatni odborni duSevni pracovnici.

Nositelia titulov zapojeni do Post-Doc programov pracovali najma v sektore vysokych 3$kél
(74,6 %) avladnom sektore (22,2 %). VSetci ucastnici Post-Doc programov sa venovali
vyskumnej a pedagogickej €innosti, avSak v réznom rozsahu. Viac ako 75 % pracovného ¢asu sa
venovala vyskumnym ¢innostiam takmer tretina u¢astnikov Post-Doc projektov, 12,7 % nositefov
titulov venovalo vyskumu 51-75% pracovného €asu a 42,9 % od 25-50 % pracovnej doby.
Pedagogickej Cinnosti sa venovali takmer tri Stvrtiny u€astnikov programov, najviac v rozsahu 25-
50 % pracovného Casu (38 % ucastnikov programov). Ostatné Cinnosti zaberali u¢astnikom Post-
Doc programov prevazne menej ako 25 % pracovného ¢asu.

DalSie vzdelavanie v oblasti doktoratu a samostatné vykonavanie vyskumu uviedlo 76,2 % resp.
71,4 % odpovedajucich u€astnikov Post-Doc projektov ako prevladajuci dbvod ucasti
v programe. AZ potom nasleduje ,vS8eobecne sa vyzaduje pre kariéru“ (50,8 %), ,vykonavanie
podpornych pedagogickych aktivit® (31,7 %), ,dalSie vzdelavanie mimo odboru doktoratu®
(30,2 %) a ,praca s ur€itou osobou na urcitom mieste* (25,4 %). Najmenej Casto, len v 3,2 %
pripadov, oznadcili respondenti ako dévody u€asti v Post-Doc programoch ,iné zamestnanie
nebolo k dispozicii®, resp. ,iné dévody*.

~ - . i} . o .
Dovody ucasti v Post-Doc Projekte v % 1 DalSie vzdelavanie v odbore doktoratu
8 = 2 Dalsie vzdelavanie mimo odboru doktorétu
7 | ' 3 Samostatné vykonavanie vyskumu
6 =
5 1 . 4 Praca s urcitou osobou na uréenom mieste
4 ::' 5 Vykonavanie podpornych pedagogickych aktivit
3 ]
2] . 6 Iné zamestnanie nebolo k dispozicii
1| T 1 7 VSeobecne sa vyZaduje pre kariéru
0 10 20 30 40 50 60 70 80 8 Iné dévody

Hlavny zdroj finan¢nej podpory ucastnika Post-Doc projektu pochadza z vladnej/prispevkovej
institucie (55,7 %) a Skoly/univerzity (31,2 %). Sukromna nadacia a neziskova organizacia
poskytli finanénu podporu zhodne pre 1,6 % ucastnikov Post-Doc programov ainy zdroj
(zahrani¢na organizacia, rozpocltova organizacia) oznacilo 9,9 % respondentov. Financna
podpora zo sukromnej firmy sa v prieskume nevyskytla.
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Charakteristiky mobility

Mobilita najvzdelanejSej vrstvy pracovnej sily je prirodzenym javom. Vysokokvalifikovana
pracovna sila v zaujme rozvoja svojho potencialu prirodzene vyhladava lepSie podmienky pre
vykon svojho povolania a poslania a prestva sa za nimi. Ci uz je to praca na medzinarodnych
projektoch v centrach vyskumu, prip. univerzitach alebo jednoducho podnetnejSie prostredie pre
vyskum. To spatne ovplyviuje kvalitu vyskumu, resp. vyuky a posuva vyvoj poznania.

Zistenia z prieskumnej vzorky v SR v3ak zatial nedokumentuju vysokl medzinarodnu mobilitu
drzitefov doktoratov. Z celkového poctu ucastnikov prieskumu len 0,8 % drzitefov doktoratov
pbsobiacich na Slovensku bolo cudzich Statnych prisluSnikov. Slovenské obcianstvo malo
99,2 % respondentov, na Slovensku sa narodilo 94,3 % respondentov. Z inej krajiny pochadza
5,7 % nositelov titulov (z nich takmer 65 % tvorili rezidenti narodeni v Cechach, avsak aj so
slovenskym obcianstvom). VacSina cudzincov pésobiacich na Slovensku boli muzi (90 %)
s trvalym pobytom u nas. Len kazdy Stvrty cudzinec s doktorandskym titulom sa na Slovensku
zdrziaval doCasne.

KedZe uskutoneny prieskum bol zacieleny na drzitelov titulov, ktori k referenénému datumu Zili
a pracovali na uzemi Slovenska, nezachytil osoby, ktoré z réznych dévodov opustili SR, avSak
zatial sa nevratili.

V zahranici v uplynulych 10 rokoch pdsobilo 271 nositelov doktoratov (z toho 27 % Zzien). Podla
vednych odborov najviac z oblasti prirodnych vied, inzZinierskych a technologickych vied, 69 osdb
vo veku 35-44 rokov a 68 oséb vo veku 45-54 rokov. Podla zamestnani prevazovali vedecki a
odborni duSevni pracovnici (229), z nich viac ako polovicu tvorili vedecko-pedagogicki
zamestnanci a ucitelia vysokych $kél (115), dalej vedci a odbornici vo fyzikalnych, chemickych
odboroch, matematike a informatike (51), vedci a odbornici v biologickych vedach a pribuznych
odboroch (33) adalsi (architekti, odborni zdravotnicki a veterinarni pracovnici, odbornici
v oSetrovatelstve a pérodnictve a ostatni vedecki a odborni du$evni pracovnici, cca 10 %
predstavovali technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a Uradnici.

Teda zhruba kazdy 6smy az deviaty respondent (11,7 %) v prieskume uviedol, Ze v poslednych
10 rokoch Zil dlhodobejSie mimo uzemia SR. Prevazna vacsina z nich (72,4 %) zila v Eurdpe,
18,5 % v Amerike, 7,5 % v Azii. Vyhladavanou destinaciou boli USA (14,9 % zo vSetkych, ktori
Zili mimo SR), Nemecko (14 %), Cesko (6,8 %), Francuzsko (6,5 %), Rakusko (5,8 %) a Velka
Britéania (4,9 %).

Nositelia titulov, ktori odisli zo Slovenska Nositelia titulov, ktori pri§li na Slovensko
podla veku podra veku
2,21% ,0,74% 0,68% ~0,68%
12,92%

33,58%

23,81%

25,09%

25,46% .85%
vek [ Hgo3s m3544  m45-54 vek | mdo3s m35-44  m45-54
m5564 (6569  mnad70 m55-64 (16569  mnad 70
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Medzi tymi, ktori Zzili v cudzine, prevladaju mladi (tretina z celkového po¢tu ma do 35 rokov)
a mladsi vedci (60 % je vo veku do 44 rokov). Z celkového poctu tych, ktori Zili v zahranici, je
zhruba Stvrtina Zien.

Doktorat z prirodnych vied malo 36,5 % kratkodobych rezidentov v zahranici, v inZinierstve
a technologiach 20 %, spoloCenskych vedach 18 % av humanitnych vedach 12,5 %.
S doktoratom z lekarskych a pédohospodarskych vied bolo 6,3 %, resp. 6,6 % respondentov,
ktori v poslednych desiatich rokoch Zili aspori jeden rok v zahranici.

VacsSina drzitelov doktoratov, ktori Zili v cudzine, bola z kategorie vedeckych a odbornych
duSevnych pracovnikov (84,5 %). Znich  takmer Stvrtinu tvorili vedci vo fyzikalnych,
matematickych vedach ainformatike a cca 17 % vedci a odbornici v biologickych vedach,
medicine a veterinarnych vedach. Viac ako polovicu drzitefov doktoratov, ktori p&sobili
v zahraniéi, tvorili vedecko-pedagogicki zamestnanci a ugitelia VS. Medzi dévodmi odchodu zo
Slovenska prevazovali pracovné dbévody (napr. vyslanie zamestnavatefom, lepSia ponuka
pracovného miesta, u€ast v post-doc programe a pod.) a akademické faktory (lepSia mozZnost
publikovania, moznost vlastného vyskumu, pokraovanie v dizertacnej praci, zaostalost vyskumu
v SR a pod.). Prevazujucimi dévodmi prichodu, resp. navratu na Slovensko boli osobné faktory
(rodina, domov, zdravie, kulturne dévody).

Dévody odchodu | Dévody prichodu
Dévod z0 SRV % do SRv %
Kompletizacia doktoratu 10,0 13,2
Ukoncenie pracovného kontraktu alebo post-doc programu 9,4 12,1
Ostatné pracovné faktory (vyslanie zamestnavatelom, lepsia ponuka...) 38,1 21,8
Akademickeé faktory (publikovanie, vlastny vyskum, pokracovanie v praci 25,6 15,5
na dizertacii)
Osobné, ekonomické, politické faktory 8,9 28,7
Ostatné faktory 8,1 8,6
Spolu 100,0 100,0

Zo zahranicia v uplynulych 10 rokoch prislo na Slovensko 147 nositefov doktoratov (z toho 31 %
zien). Vo veku do 35 rokov priSlo 57 oséb s doktoratmi, vo veku od 35-44 rokov 38 a vo veku 45-
54 rokov 35, vo veku nad 55 rokov 17 osbb. Ich odborné zameranie bolo: prirodné vedy,
inZinierske a technologické vedy, spoloenské, pddohospodarske, humanitné a lekarske vedy.
Zo zahraniCia pri8li aj nositelia doktoratov, pracujuci ako uradnici, technicki, zdravotnicki
a pedagogicki zamestnanci.

Teda na Slovensko prislo v poslednych 10 rokoch 5,6 % u&astnikov prieskumu (70 % z nich boli
muzi, prevazne do 44 rokov). Podla vedného odboru doktoratu prevazuju nositelia doktoratov
v prirodnych vedach (41,5 %), inZinierstve a technoldgiach (20,4 %) a spoloCenskych vedach
(15,6 %). Podla kategérie zamestnani rozhodujucu €ast’ tych, ktori v poslednych 10 rokoch prisli
na Slovensko tvorili vedecki a odborni duSevni pracovnici (az 82,3 %), Uradnikov bolo 8,2 %
a riadiacich pracovnikov 4,1 %.

Zaujem odist’ v buducom roku z krajiny prejavil takmer kazdy desiaty respondent, priCom viac
ako polovica z nich eSte nebola rozhodnutd, v ktorej krajine sa chce usidlit. Zhruba 12 % z tych,
ktori sa rozhodli opustit’ krajinu, chce odist natrvalo. Z tych, ktori chcu opustit’ krajinu az 76,8 %
chce zostat v Eurépe (najviac sa ich chce usadit v Nemecku, Cechéch, V. Britanii, irsku a
Rakusku) a 16,1 % si vybralo Severnd Ameriku (z toho najviac, 12,5 % USA). Hlavnymi
doévodmi (uviedlo ich takmer 40 %) planovaného odchodu z krajiny su faktory suvisiace so
zamestnanim, napr. nové kontakty a spolupraca, pracovné prostredie, dynamicky sa rozvijajuca

20



praca, neadekvatne postavenie vedy na Slovensku, nedostatok financii na vyskum,
podpriemernost vladnuca na vysokych Skolach ai. Akademické a osobné dbévody (lepSia
sebarealizacia, vysSie ocenenie prace, finanéna motivacia a rast, zabezpedenie rodiny) uviedlo
spolu viac ako 50 % respondentov. V priprave na planovany odchod z krajiny sa viac ako 31 %
drzitelov doktoratov naucilo cudzi jazyk, 25 % vyuzilo uz existujuce kontakty na hfadanie prace,
volné pracovné miesto cez inzeraty hladalo 15,4 % a 14,4 % kontaktovalo potencionalneho
zamestnavatela. Medzi dalSie kroky, ktoré drzitelia doktoratov podnikli pri priprave odchodu do
zahrani¢ia patri aj ziskanie grantu z EU, prip. vyskumného $tipendia, udast v konkurze,
dlhodoba vedecka spolupraca a dalSie.

Zamestnanecka mobilita drzitefov doktoratov nie je velmi vyznamna. V naSich podmienkach to
mozZe suvisiet s vedeckou S$pecializaciou, resp. zameranim doktoratu, s vyberom Kkariéry
(vyskum, vyuka), s lojalitou voCi svojej ,alma mater®, prip. svelmi podobnou situaciou
u zamestnavatelov v sektore. Z celkovej skumanej vzorky populacie nositefov vedeckych titulov
az 44,8 % malo pocCas svojej kariéry len jedného (suCasného) zamestnavatela. Na sucasnej
pozicii pracuju v priemere 12,81 roka (median = 10 rokov).

Viac ako polovica respondentov (v priemere 52 %), vyskumnikov, alebo zamestnanych mimo
vyskumu, je v su€asnom zamestnani dlhSie ako 10 rokov. Nositelia vedeckych titulov povazuju
svoje pbsobenie, ¢ uz vo vyskume, alebo vzdelavacom procese, za poslanie, praca ich bavi
a napifia. Kratsie ako 5 rokov je v stiéasnej pracovnej pozicii zhruba 31 % ugastnikov prieskumu
a 6 az 10 rokov len zhruba 16 % respondentov.

Trvanie suc¢asného hlavného zamestnania nositelov titulov

W1 rok
400 13,60 | 12,63 | ‘ 22,1 m2-3 roky
300 15,49 | 10,97 | 13,55 [O4-5 rokov
‘ [6-9 rokov
200 1254 | 11,41 15,7‘ mnad 10 rokov
100 79,00 13,64 | 11,81
Spolu 833 | 116 | 16

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Hlav né kategdrie zamestnani:
100 - riadiaci a v educi pracov nici 300 - technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci
200 - vedecki a odborni duSev ni pracov nici 400 - uradnici

Z celkového poctu drzitefov titulov malo jednu predchadzajucu pracovnu skusenost cca 55 %
respondentov, pricom v predchadzajucom zamestnani z nich 34,1 % zotrvalo viac ako 10 rokov
a 35,1 % menej ako 3 roky. Najviac drzitelov titulov malo predchadzajuce zamestnanie v sektore
podnikatelskom (33,1 %), vysoko$kolskom (27,9 %), vladnom (26,5 %) a v sektore ostatného
Skolstva (10,1 %). Najmenej ich pracovalo v sukromnom neziskovom sektore (2,4 %).

Takmer Stvrtina ucCastnikov prieskumu mala najmenej dve predchadzajuce zamestnania.
Z hladiska dizky pésobenia v predchadzajicom druhom zamestnani 38 % pracovalo do 3 rokov
a cca 30 % viac ako 10 rokov. V podnikatelskom sektore pracovalo v druhom predchadzajucom
zamestnani 32,3 % drzitelov titulov, vo vysokoskolskom 29,8 % a vladnom 25,7 %. V sektore
ostatného Skolstva to bolo 10,1 % a sukromnom neziskovom 2,2 % nositelov titulov.
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Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti

Prieskumom sa zistovali aj vysledky vedecko-vyskumnej a publikaCnej €innosti za posledné tri
roky. Vedecko-vyskumna a publikaéna d&innost nositefov doktoratov je za uplynulé 3 roky
vyjadrena pocétom 24 967 ¢lankov a vydanim 3 935 knih, pri€om najvysSi pocet ¢lankov (viac ako
polovicu) publikovali respondenti vo vekovej skupine 45 — 64 rokov, v tejto skupine bolo
vydanych aj najviac (2195 z 3935) knih. Poc€et respondentov, ktori vydali aspofi jednu knihu bol
989 (v tom 616 s titulmi CSc., PhD., 222 s titulom docent, 112 s titulom profesor).

V priemere uverejnili drzitelia doktoratov, pracujuci ako vyskumnici, takmer 15 ¢lankov/osobu
v odbornych €asopisoch. Z toho najviac vedci a odbornici v lekarskych a humanitnych vedach
(21 ¢lankov) a pédohospodarskych vedach (19 ¢lankov). Najmenej ¢lankov v odbornej tlagi (11)
publikovali vedci a odbornici z oblasti prirodnych vied.

Ugastnici prieskumu vydali ako autori, resp. spoluautori v priemere na osobu 2,35 publikacii
(kniha, monografia). Najviac knih a monografii vydali autori s doktoratom z oblasti
spoloCenskych vied (3,8 knihy) a najmenej z oblasti prirodnych vied (1,6 knihy) a inZinierstva
a technologii (1,7 knihy).

Z respondentov prieskumu 104 o0sb6b (vyskumnikov) podalo prihlaSky patentov (z nich
v inzinierskych a technologickych vedach 57, v prirodnych vedach 29, v pédohospodarskych
vedach 15, v lekarskych vedach dve a v spolo¢enskych vedach jedna prihlaska), 72 osobam boli
udelené patenty (35 v inzinierskych a technologickych vedach, 25 v prirodnych vedach, 8 v
pbddohospodarskych a po dve osoby dostali patenty v lekarskych a spoloCenskych vedach).
Celkove 33 respondentov komercéne vyuzilo udelené patenty (vyrobky, procesy, licencie) a 36
os6b zalozilo vlastné firmy. V priemere na osobu (vyskumnika) pripadlo 0,11 patentovej
prihlasky, v priemere na vedca s doktoratom z inzinierstva a technolégii to bolo 0,24 prihlasky.
Priemerny pocet udelenych patentov bol 0,08 na osobu, u vedcov a vyskumnikov z inZinierstva
a technologii bol priemerny poc€et udelenych patentov dvojnasobne vyssi (0,16 patentu na
vyskumnika). Priemerny poCet komercionalizovanych produktov a procesov, alebo licencovanych
patentov tvoril len polovicu zudelenych patentov (0,04 produktu/osobu). Priblizne kazdy
Styridsiaty Siesty vedec (vyskumnik) zalozil v uplynulom trojroénom obdobi vlastnu firmu, ktorej
¢innost' suvisela s vyskumom. V oblasti inZinierstva a technoldgii to bol kazdy 31. nositel
doktoratu a z oblasti spolocenskych vied kazdy tridsiaty siedmy.

Z pohladu vekovej Struktury najvyssi pocet ¢lankov na osobu zverejnili v odbornej tlaci nositelia
doktoratov vo veku 65-69 rokov (19 ¢lankov), od 45-54 a od 55-64 rokov (17 ¢&lankov). Taktiez
pocCet vydanych knih (publikacii, monografii, skript) je logicky vysSi u drzitefov titulov s dlhSou
vedecko-vyskumnou alebo pedagogickou kariérou a dosiahnutym vys$Sim vedeckym stupfiom.
Nositelia doktoratov v strednych a vysSich vekovych kategériach, ktori publikuju vysledky
celozivotného vzdelavania a vedecko-vyskumnej prace, boli vo vydavani najaktivnejsi. Vo veku
od 65-69 rokov je to v priemere 5,5 knihy/osobu za tri roky, vo veku nad 70 rokov je to 6,4 knihy.
Mladi vedci do 35 rokov vydali v priemere 0,9 knihy na osobu.

Podobnu tendenciu mozZno identifikovat' aj v po&te prihladok patentov, i ked v tejto oblasti medzi
najinvencénejsich patria vyskumnici od 45 do 64 rokov. Priblizne o polovicu nizsi pocet prihlaSok
patentov podali vedci v kategérii od 35-44 rokov. Spolu to predstavovalo viac ako Stvorpatinovy
podiel z prihlaSok patentov a z udelenych patentov v poslednych 3 rokoch. AZ dve tretiny
drzitefov doktoratov, ktori boli schopni komercionalizovat produkty a procesy, alebo licencovat
svoje patenty boli vo veku od 45 do 64 rokov.

Len 2,1 % os6b, ktoré sa zucastnili prieskumu si v poslednych 3 rokoch zalozZili firmu, ktorej

Cinnost’ suvisela s ich vyskumnou kariérou. Z nich jedna tretina je vo veku od 55-64 rokov
a takmer 60 % je mladSich ako 55 rokov.
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Zrodového hladiska mali muzi vySSiu aktivitu v oblasti prezentacie vysledkov vyskumne;j
a publikacnej ¢innosti ako Zeny.

Porovnanie s Ceskou republikou

| ked sa zistovanie o kariére drzitelov titulov uskutocnilo v rokoch 2006-2007 v cca 40 krajinach,
podrobnejsie vysledky tohto pilotného zistovania nie su v suasnosti spracované. Podmienky
pre zistovanie, vychodiskové zdroje informacii ako iimplementacia metodickych postupov
OECD, Eurostatu a UIS boli v krajinach zna¢ne rozmanité a bude ulohou tychto nadnarodnych
institucii ich vyhodnotit a interpretovat.

Zakladne vysledky zistovania v Ceskej republike boli prevzaté z verejne dostupného zdroja
(Cesky statisticky ufad, Setfeni profesniho ristu drziteld doktorskych titult, 2007).

| napriek velkej podobnosti vysledkov v oboch krajinach, existuju odliSnosti v Struktarach. V SR
bol zisteny vy$si podiel Zien (35,3 %) vo vzorke nositelov titulov (v CR 31 %). Naopak, v CR bol
zaznamenany vySSi podiel mladych do 35 rokov (34,2 %) v porovnani so Slovenskom (20,3 %).
Z hladiska vedného zamerania doktoratu v CR maju najvy$si podiel drzitelia titulov v prirodnych
vedach, kym v SR v inzinierstve a technoldgiach.

Nositelia titulov podla veku v % Nositelia titulov podla vednych oblasti v %
% 4,0
100 ’ j'g 100% =

45 ) b 9,6
90 - 90% -
80 | 173 25,8 80% | te 20,1
70 70% - 6.1

19,7 10,3
60 60% -

27,8

50 - 50%

20,3
40 - 40% A
30 - 18,8 30%
201 20% 1 35,1
10 1 10% | -
0 - 0% ;

CR SR CR SR

mdo35r. [135-44 O 45-54
oPVY mIT gLv gPdv gSv @HV
[055-64 [165-69 mnad 70r.

V €leneni podla sektorov je vyznamnejSi rozdiel v zastupeni nositelov titulov v podnikatelskom
sektore, kde je podiel v SR (10 %) takmer o polovinu nizsi ako v CR (19 %), zatial o vo
vysokoskolskom sektore je podiel nositelov titulov na celkovej zistovanej vzorke na Slovensku
vyraznejsie vy$si ako v Cechéch.
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Nositelia titulov podra sektorov - CR Nositelia titulov podla sektorov - SR
3% 1%

10% 2%

O sukromny neziskovy W ostatné Skolstvo O sukromny neziskovy @ ostatné Skolstvo
mVvs @ vladny [vVS @ vladny
B podnikatel'sky B podnikatel'sky

Vysledky zistovani zamestnaneckeého statusu vysokokvalifikovanej vrstvy pracovne;j sily v oboch
krajinach boli velmi podobné. Rovnako aj v Post-Doc projektoch sa zuc€astriovalo v Cechach
2,9 % a na Slovensku 2,4 % respondentov v prieskumoch.

Nositelia titulov podla zamestnaneckého statusu v %

90% 100%

@ zamestnani O zamestnani vo viast.podniku W neaktivni

Zaujimavé su vysledky publikaénej a vedecko-vyskumnej &innosti nositelov titulov. Kym v CR
uverejnili nositelia titulov — vyskumnici v priemere 8,15 odbornych ¢lankov na osobu a vydali 3,25
monografii, na Slovensku to bolo 14,88 odbornych ¢&lankov, resp. 2,35 knihy/osobu. V oboch
krajinach v priemere najviac Casopisecky publikovali nositelia titulov v lekarskych vedach
a knizne v spolo¢enskych vedach.
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Publikaéna ¢innost’ nositelov titulov - vyskumnikov
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Zaver

Prieskum preukazal rdézne nazory zu€astnenych na sucasny stav vedy a vyskumu. Boli ziskané
mnohé pozitivne a priatelské ohlasy, ale i niektoré vefmi negativne reakcie. Viaceri respondenti
v komentaroch vyjadrili znaény stupeni skepsy v suvislosti s uskuto€fiovanim a vyznamom
takychto prieskumov, podporeny nielen objektivnymi, ale i subjektivnymi dévodmi. Respondenti
si prieskum zamienali s inymi odbornymi Statistikami (podty citacii, kariérny postup ucitelov
a platy v Skolstve). Na druhej strane mnohi nositelia titulov vyjadrili o€akavania a nadej, Ze nasa
akcia pomdze korigovat suCasny stav vo vede a vyskume. Vac&Sina uCastnikov prieskumu
korektne poskytla informacie pozadované v dotazniku. Respondenti v komentaroch velmi ¢asto
vyjadrovali svoj postoj k vykonavanému povolaniu. Vedecku pracu povazuju za poslanie, kde
motivaciou je zaujem o badanie, nové poznatky, vnutorné presvedCenie a pod. Tak ako to
vyjadrila nemenovana mlada vedkyna: ,U nas sa veda vacsinou nerobi pre peniaze, robime ju
z vnutornej motivacie, presvedcenia. Je to méj konicek, nie zamestnanie®.

Urcita Cast' respondentov prejavila aj zaujem o poskytnutie vysledkov a zaradenie do dal3ieho
prieskumu (47,4 % odpovedajucich). Z nich bude vytvoreny zaklad registra respondentov, ktory
bude doplneny a aktualizovany zo zdrojov Ministerstva Skolstva SR.
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Pod'akovanie

Realizatori prieskumu vyjadruju podakovanie vSetkym nositefom titulov zuéastnenym na
prieskume, ktori prejavili ochotu a Ustretovost a poskytli SU SR informéacie o postupe v kariére,
ako iudaje o svojej osobe. Vdacni sme tiez za stanoviska a nazory na situaciu vo vede,
vyskume a vzdelavacom procese, ktoré mnohi vyjadrili v snahe byt na prospech veci. Su¢asne
dakujeme za pripomienky k obsahu, rozsahu aforme obidvoch verzii dotaznika (tlatenej
i elektronickej).

Vyber z nazorov respondentov

Kreativita a inovativnost sa na VS a univerzitdich podporuje velmi malo. Pretrvava prehnity
systém kompilacie a plnenia kritérii, ktorych objektivnost je pochybna. Je slabé laboratérne
a pristrojové vybavenie, nie vSetky vydavané publikacie a prace maju seriébznu oporu vo
vyskume.

Stat prispieva minimum na rozvoj vedy a poskytuje malo $tipendii pre doktorandské $tudium,
vybavenie $kol, vr. doktorandov je mizerné. Pri nedostatoénom vybaveni pracovisk, kde sa
vSetko robi ,na kolene® sa nedaju ziskat' potrebné vedecké vysledky.

Situaciu vo vede, vyskume a Skolstve mézu zmenit len systémové zmeny (bez politicky
motivovanych zasahov).

V SR sa nedoceriuje vysokoSkolska, ale ani vedecka kvalifikacia.

V SR su vzdelani fudia uplne nedoceneni. Ani sa niet ¢omu cudovat, ze v takych velkych
po&toch odchadzaju do zahranigia a uz sa spat na Slovensko ani nechcu vratit. Clovek $tuduje
22-25 rokov a potom vykonava funkciu bezného pracovnika a oceneny je vefmi nizko. Naco
Studovat?

Doktorandské studium zvacsa neprispieva ku kariérnemu postupu a uz vébec nie k adekvatnemu
finanénému ohodnoteniu.

Zena s PhD. nad 35 rokov a s detmi je neperspektivna a odmietana na zodpovedajlice pracovné
miesto. Tieto pozicie s obsadzované mladymi absolventmi PhD. (najma bez zavazkov a deti).
Praca vo vede je velmi naro¢na zvlast pre Zeny, ak chce byt aspon priemernou matkou a dost
dobrym vedecko-vyskumnym pracovnikom. Socialna pozicia vedecko-vyskumného pracovnika
nie je urCite motivom, aby sa Zena venovala vede. Okrem pocitu z dobre vykonanej prace ni¢ iné
nemam.

V oblasti vyvoja nie je pozadovany stupefi vzdelania vyznamny. Uspe$ni su tvorivi a rychlo sa

rozvijajuci ludia. Vedeckd hodnost nie je podmienkou. Absolvované vzdelanie dava nepriamo
predpoklady, Ze Clovek takéto vlastnosti ma.
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Struény popis narodnej metodoldgie Statistiky o kariére drzitelov doktoratov (CDH 2006)

Hlavny zdroj dat pouzity pre zostavenie Statistiky CDH

1. Zoznam vyuzitych Statistickych zistovani
- Kariérny postup drzitefov doktoratov k 31. decembru 2006 (CDH 2006)
- Rogny vykaz produkénych odvetvi Ro¢ 1-01 za rok 2006
- Ro¢ny vykaz produkénych odvetvi v malych podnikoch Ro¢ 2-01 za rok 2006
- Zistovanie u fyzickych osdb nezapisanych v Obchodnom registri Ro& 3-99 za rok 2006
- Ro¢ny podnikovy vykaz o vyskume a vyvoji VV P6-01 za rok 2006
- Vyberové zistovanie pracovnych sil v roku 2007 (HRST — Ludské zdroje v oblasti vedy
a technoldégie)

2. Zoznam pouzitych administrativnych zdrojov dat
- Zoznam univerzit a vysokych §kol v SR (zamestnavatelov DH)
- Zoznam ustavov SAV (zamestnavatelov DH)
- Zoznam centralnych organov SR (vr. ich priamo riadenych zloZiek) — zamestnavatelov DH
- Zoznam institucii aplikovaného vyskumu a dal8ich organizacii podnikového sektora
zaoberajucich sa vyskumom a vyvojom — register Statistickych jednotiek zamestna-
vajucich drzitelov doktoratov

Definicie hlavnych premennych a pouzité klasifikacie

Drzitel doktoratu - osoba s ukon¢enym vzdelanim na udrovni ISCEDG, ziskanym kdekolvek na svete,
ktora zije (trvale alebo doCasne) na uzemi SR.
ISCED6 - najvysSi stupen terciarneho - vysokoskolského vzdelania, ktory vedie k rozvijaniu
vyskumnej kvalifikacie.
Doktorat je akademicky titul najvy$Sej urovne, ziskany po absolvovani vedecko-vyskumného
Studia a po obhajobe dizertatnej prace, ktora je v publikovatelnej kvalite, je vysledkom
pdvodného vyskumu a prispieva k novym poznatkom.
Zistovali sme osoby, ktorym bol udeleny titul na
- prvom stupni vedeckej hodnosti (PhD., resp. CSc., ArtD., Dr.)
- druhom stupni vedeckej hodnosti (DrSc.) a vedecko-pedagogicky titul (docent, profesor).
Klasifikacia: International Standard Classification of Education 1997 (ISCED-1997)
Cas trvania pripravy na doktorat od zadatia doktorandského $tidia po udelenie titulu
v mesiacoch.

Cerstvy absolvent doktoratu — osoba, ktorej bol udeleny doktorat od januéra 2005 do decembra 2006

Post-doc - Post-doktorandsky projekt je uréeny osobam do 35 rokov s ukonéenym doktorandskym
vzdelanim, ktorych vedecka c¢innost je financovana z prostriedkov grantu po¢as 3 az max. 6
rokov

Vyskumnik - odbornik zaoberajuci sa vyskumom alebo vyvojom, ktory sa podiela na koncepcii alebo
tvorbe novych znalosti, produktov, procesov, metdd a systémov a tieZ na ich riadeni.

Roény zakladny plat - Vzhladom na nérodné zvyklosti bol do vykazu zaradeny ukazovatef
priemerny hruby mesaény prijem v roku 2006.
Hruby mesacny prijem predstavuje odmenu v Sk (prip. v naturaliach) obdrzanu
v priemere mesatne v roku 2006 bez odpocitania dane z prijmov a prispevkov na
socialne a zdravotné poistenie.
Udaje o priemernom mesaénom prijme boli prepogitané na roény prijem.
Ukazovatel sa zistoval oznagenim prislusného intervalu.

Zamestnanec — osoba, ktora vykonavala kreferenénému datumu  pracu za mzdu alebo plat
(v peniazoch alebo naturalidch), ato v trvalom alebo do€asnom zamestnaneckom pomere, na
plny alebo CiastoCny uvazok, alebo sa zu&astfiovala post-doktorandského projektu

Zivnostnik — osoba, ktora kreferenénému datumu vykonavala pracu za uéelom zisku Vo
vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost

Nezamestnany — osoba, ktora je kreferenénému datumu bez prace, tj. nema platené
zamestnanie ani nevykonava Zivnost, av8ak aktivne si hlada pracu

Neaktivny — osoba, ktoré nie je zamestnana aje vdbéchodku (z dbévodu veku, telesného

postihnutia alebo invalidity)
Trvalé zamestnanie (na dobu neurcitd) — dohodnuta pracovna zmluva bez datumu ukoncenia
DocCasné zamestnanie (na dobu urciti) — dohodnuta pracovna zmluva na presne stanovenu dobu
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Uvézok (plny/giastoény) — ak osoba pracuje menej ako 30 hodin tyzdenne ide o giastoény Gvazok

Sektor zamestnania

- Podnikatelsky sektor — firmy, organizacie a institacie, ktorych hlavna ¢innost je zamerana
na vyrobu vyrobkov a poskytovanie sluzieb pre trh s ciefom zisku; zarobkové vyskumné
a vyvojové organizacie, neziskové organizacie, ktoré poskytuju sluzby hlavne pre
podnikatelsky sektor;

- Statny (vladny) sektor — organy a institucie, ktoré poskytuju verejné sluzby, ktoré nemézu
z ekonomickych dbévodov poskytovat iné Statom spravované organizacie a neziskové
institicie, spravované a prevazne financované Statom, tj. rozpoltové organizacie
(ministerstva, urady a institucie, verejné vyskumné pracoviska);

- Sukromny neziskovy sektor — netrhové, neziskové inStitucie sluziace domacnostiam
(odborné, vedecké a charitativne spolo¢nosti) a neziskové sukromné osoby (sem sa
zahrnuju aj zivnostnici-fyzické osoby);

- Sektor vysokych Skél — vysoké Skoly, univerzity a dalSie organizacie nadmaturitného
vzdelavania bez ohladu na zdroj ich financovania aich pravny Statut (vr. vyskumnych
a vyvojovych inétitucii a klinik priamo riadenych alebo spravovanych vysokymi Skolami);

- Sektor ostatnych §kdl — zakladné, stredné, Specialne Skoly

Oblianstvo — pravna vazba medzi osobou ajeho Statom, nadobudnutd narodenim,
naturalizaciou, vyhlasenim, sobasom, volbou, alebo inym spbsobom, ktory umoziuje
narodna legislativa

Rezident — osoba, ktora zije na uUzemi SR (irvalo alebo doCasne) s obcianstvom SR alebo s
obcianstvom cudzej krajiny
Rezident s obcianstvom SR (ziskanym narodenim alebo naturalizaciou) a s trvalym pobytom v
SR
Rezident bez obcianstva SR (ob&an inej krajiny) - s trvalym pobytom v SR
- s doCasnym pobytom v SR
UteCenec — osoba, ktora zZije v SR so Statutom uteenca (bez obgianstva SR, bez povolenia na

pobyt)

Ostatné definicie a pouzité klasifikacie
Referenény datum - 31. 12. 2006
Referenéné obdobie — obdobie, ktorého sa tyka prislusna Cast, resp. otazka dotaznika
Vekovy rozsah — nebol obmedzeny
Geografické pokrytie — Gzemie SR
Klasifikacie
Klasifikacia vednych odborov- Field of Science and Technology (Source: New Fields of Science
and Technology — Frascati Manual 2002)
Klasifikacia Studijnych odborov — Field of Study (Source: International Standard Classification of
Education — ISCED-1997)
Klasifikacia zamestnani (Zdroj: Klasifikacia zamestnani KZAM)
Klasifikacia odvetvi (zdroj: Odvetvova klasifikacia ekonomickych ginnosti OKEC)
Zoznam krajin

Statistické jednotky
Statistickou jednotkou je jednotliva osoba s oficialnym vzdelanim na drovni ISCED6 (udeleny
doktorat), ktora je k stanovenému referenénému obdobiu rezidentom (trvalym alebo doCasnym)
v SR.
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Tab. P1. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODL'A POHLAVIA A VEKOVYCH SKUPIN

Rok 2006
muzi zeny spolu
Menej ako 35 rokov 310 225 535
35-44 rokov veku 273 223 496
45-54 rokov veku 467 266 733
55-64 rokov veku 492 188 680
65-69 rokov veku 100 18 118
70 rokov a viac 66 10 76
TOTAL 1708 930 2638

Poznamky:

Zdroje ddt: Statistické zistovanie o kariére drzitefov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. P2.1. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODLI'A KRAJINY NARODENIA, OBCIANSTVA A REZIDENCNEHO STATUSU

Rok zistovania: 2006

Obgéania SR Obgéania inej krajiny z toho: obéania z krajin EU
o s obcianstvom
‘g nadobudnutym 2487
‘= narodenim narodeni v SR, ale narodeni v SR, ob&ania
o b&ania inei kraii 0 kraiin EU 0
3z s obgianstvom obcania inej krajiny rajin
© nadobudnutym 0
Z naturalizaciou
narodeni v cudzine, , .
narodeni v cudzine a obc¢ania inych krajin a narodeni v cudzine,
25 odel , 0 ania inych Krajir 20 obéania krajin EU a 11
c = ob&ania narodenim rezidenti SR (trvaly a . .
o £ . . rezidenti SR
g £ docasny pobyt)
5 G . : , :
z N . ; narodeni v cudzine, narodeni v cudzine,
narodeni v cudzine a L, o . N
o o 131 obc&ania inych krajin a 0 obc&ania krajin EU a 0
obcania naturalizaciou . : : .
nerezidenti nerezidenti

Poznamky:

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drZitefov doktordtov v SR CDH 2006



Tab. P2.2. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODLA OBCIANSTVA/REZIDENCNEHO STATUSU (nepovinnd)

Rok zistovania: 2006

Rok 2006
obc¢ania SR cudzi obcania spolu

s trvalym bez trvalého

pobytom pobytu
Pocet drzitelov doktoratov

2618 15 5 2638

z toho: Vedecko-pedagogicki
zamestnanci a ucitelia vysokych $kol
(ISCO 231 - KZAM 231) 1334 6 3 1343

Poznamky:

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drZitefov doktordtov v SR CDH 2006



Tab. P3. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODLA POHLAVIA A KRAJINY OBCIANSTVA

Rok 2006
muzi Zeny spolu
GRAND TOTAL 1708 930 2638
Obc¢ania SR 1690 928 2618
z toho:
obcianstvo narodenim 1594 893 2487
obcianstvo naturalizaciou 96 35 131
Cudzi ob¢ania 18 2 20
z toho:
trvalo byvajuci v SR 14 1 15
doc¢asne byvajuci v SR 4 1 5
Region obéianstva
Spolu Eurépska Unia 1701 928 2629
Spolu OECD 1702 928 2630
Spolu mimo OECD 6 2 8
Region obéianstva
Spolu Afrika 0 1 1
Spolu Amerika 1 0 1
Spolu Severna Amerika (Kanada, Mexiko, USA) 1 0 1
Spolu Stredna a Juzna Amerika 0 0 0
Spolu Azia 2 0 2
Spolu Eurépa 1705 929 2634
Spolu Oceania 0 0 0
Krajina obéianstva
Afganistan 1 0 1
Alzirsko 0 1 1
Bielorusko 1 0 1
Cesko 9 0 9
Finsko 1 0 1
Francuzsko 1 0 1
Libanon 1 0 1
Rusko 0 1 1
Slovensko 1690 928 2618
Ukrajina 3 0 3
USA 1 0 1
Poznamky:

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktoratov v SR CDH 2006




Tab. P4. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODL'A OBCIANSTVA/REZIDENCNEHO STATUSU A VEKOVYCH SKUPIN

Rok 2006

L. cudzi ob¢ania
obc¢ania SR spolu
trvaly pobyt docasny pobyt
Menej ako 35 rokov 534 0 1 535
35-44 rokov 493 3 0 496
45-54 rokov 725 7 1 733
55-64 rokov 675 2 3 680
65-69 rokov 115 3 0 118
70 rokov a viac 76 0 0 76
SPOLU 2618 15 5 2638
Poznamky:

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitefov doktordtov v SR CDH 2006



Tab. P5. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODL'A OBCIANSTVA/REZIDENCNOHO STATUSU A VEDNEJ OBLASTI DOKTORATU
Rok 2006
Klasifikédcia vednych oblasti - cudzi obéania
obcania SR spolu
trvaly pobyt docasny pobyt

1 PRIRODNE VEDY 622 4 1 627
1.1 Matematika 73 0 0 73
1.2 Pocitacové a informacéné vedy (bez vyvoja hardvéru) 56 1 0 57
1.3 Fyzikalne vedy 89 1 0 90
1.4 Chemické vedy 153 1 1 155
1.5 Vedy o zemi a environmentalne vedy 105 1 0 106
1.6 Biologické vedy (okrem mediciny a pofnohospodarskych vied) 114 0 0 114
1.7 Ostatné prirodné vedy 32 0 0 32
2 INZINIERSTVO A TECHNOLOGIA 724 4 0 728
21 Stavebné inZinierstvo 121 0 0 121
2.2 Elektroinzinierstvo a elektronika, informacné inZinierstvo 102 1 0 103
23 Strojné inzinierstvo 204 2 0 206
24 Chemické inzinierstvo 44 0 0 44
2.5 InZinierstvo metalurgie a materialov 69 1 0 70
2.6 Lekarske inzZinierstvo 3 0 0 3
2.7 Environmentalne inZinierstvo 17 0 0 17
2.8 Environmentalna biotechnolégia 3 0 0 3
2.9 Priemyselna biotechnolégia 5 0 0 5
2.10 Nanotechnolégia 3 0 0 3
2.1 Ostatné inZinierstvo a technolégie (potraviny, napoje a ostatné) 153 0 0 153
3 LEKARSKE VEDY 226 1 0 227
31 Zakladna medicina 50 0 0 50
3.2 Klinicka medicina 127 1 0 128
3.3 Vedy o zdravi 18 0 0 18
34 Lekarska biotechnolégia 1 0 0 1
3.5 Ostatné medicinske vedy (stidne a iné medicinske vedy) 30 0 0 30
4 PODOHOSPODARSKE VEDY 269 3 0 272
41 Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybarstvo 141 3 0 144
4.2 Zivoéisne vedy a mliekarenstvo 20 0 0 20
4.3 Veterinarne vedy 64 0 0 64
4.4 Polnohospodarska biotechnolégia 8 0 0 8
4.5 Ostatné polnohospodarske vedy 36 0 0 36
5 SPOLOCENSKE VEDY 526 1 4 531
5.1 Psycholégia 43 0 0 43
5.2 Ekondmia a podnikanie 225 1 0 226
5.3 Pedagogické vedy 115 0 1 116
5.4 Sociolégia 16 0 0 16
5.5 Pravo 41 0 2 43
5.6 Politické vedy 14 0 0 14
5.7 Socialna a ekonomicka geografia 4 0 0 4
5.8 Média a komunikacia 5 0 0 5
5.9 Ostatné spolo¢enské vedy 63 0 1 64
6 HUMANITNE VEDY 251 2 0 253
6.1 Historia a archeolégia 49 1 0 50
6.2 Jazyky a literattra 73 1 0 74
6.3 Filozofia, etika a nabozenstvo 54 0 0 54
6.4 Umenie (umenie, dejiny umenia, vyrazové umenie, hudba) 43 0 0 43
6.5 Ostatné humanitné vedy 32 0 0 32

SPOLU 2618 15 5 2638
Poznamky:

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitelfov doktoradtov v SR CDH 2006




Tab. P6. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODL’A POHLAVIA A KRAJINY NARODENIA

Rok 2006
muzi zeny spolu
GRAND TOTAL 1708 930 2638
Narodeni v SR 1594 893 2487
Narodeni v zahranici 114 37 151
z toho:
s trvalym pobytom v SR 110 36 146
s do€asnym pobytom v SR 4 1 5
Region narodenia
Spolu Eurépska Unia 1683 919 2602
Spolu OECD 1683 919 2602
Spolu mimo OECD 25 11 36
Region narodenia
Spolu Afrika 5 3 8
Spolu Amerika 1 0 1
Spolu Severna Amerika (Kanada, Mexiko, USA) 1 0 1
Spolu Stredna a Juzna Amerika 0 0 0
Spolu Azia 5 1 6
Spolu Eurépa 1697 926 2623
Spolu Oceania a Australia 0 0 0
Krajina narodenia
Afganistan 2 0 2
Alzirsko 1 1 2
Angola 1 0 1
Arménsko 0 1 1
Bielorusko 1 0 1
Cesko 75 23 98
Dansko 1 0 1
Etiopia 2 0 2
Finsko 1 0 1
Francuzsko 3 0 3
Kena 0 2 2
Libanon 1 0 1
Madarsko 5 3 8
Mali 1 0 1
Polsko 2 0 2
Rakusko 1 0 1
Rumunsko 1 0 1
Rusko 1 4 5
Slovensko 1594 893 2487
Srbsko 2 1 3
Syria 2 0 2
Ukrajina 10 1 11
USA 1 0 1
Uzbekistan 0 1 1
Poznamky:

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. P7. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODL'A MIESTA NARODENIA/REZIDENCNEHO STATUSU A VEKOVYCH SKUPIN

Rok 2006

narodeni v SR

narodeni v zahranici

trvaly pobyt

docasny pobyt

spolu

Menej ako 35 rokov
35-44 rokov

45-54 rokov

55-64 rokov

65-69 rokov

70 rokov a viac
SPOLU

524
471
690
632
106
64
2487

10
25
42
45
12
12
146

g O O W= 0O =

535
496
733
680
118
76
2638

Poznamky:

Zdroje ddt: Statistické zistovanie o kariére drZitelov doktorétov v SR CDH 2006




Tab. P8. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODI’A MIESTA NARODENIA/REZIDENENEHO STATUSU A VEDNEJ OBLASTI DOKTORATU

Nova klasifikdcia vednych oblasti OECD

Rok 2006

narodeni v SR

narodeni v zahrani¢i

trvaly pobyt docasny pobyt

spolu

1 PRIRODNE VEDY 590 36 1 627
1.1 Matematika 69 4 0 73
1.2 Pocitaové a informaéné vedy (bez vyvoja hardvéru) 53 4 0 57
1.3 Fyzikalne vedy 86 4 0 920
1.4 Chemické vedy 146 8 1 155
1.5 Vedy o zemi a environmentalne vedy 101 5 0 106
1.6 Biologické vedy (okrem mediciny a pofnohospodarskych vied) 106 8 0 114
1.7 Ostatné prirodné vedy 29 3 0 32
2 INZINIERSTVO A TECHNOLOGIA 684 44 0 728
21 Stavebné inzinierstvo 116 5 0 121
22 Elektroinzinierstvo a elektronika, informa¢né inZinierstvo 95 8 0 103
23 Strojné inzinierstvo 197 9 0 206
24 Chemické inzinierstvo 42 2 0 44
25 InZinierstvo metalurgie a materialov 68 2 0 70
26 Lekarske inzinierstvo 3 0 0 3
27 Environmentélne inZinierstvo 17 0 0 17
238 Envir alna biotechnolégi: 3 0 0 3
29 Priemyselna biotechnolégia 4 1 0 5
2,10 Nanotechnolégia 3 0 0 3
2,11 Ostatné inzinierstvo a technolégie (potraviny, napoje a ostatné) 136 17 0 153
3 LEKARSKE VEDY 215 12 0 227
341 Zakladna medicina 47 3 0 50
3.2 Klinicka medicina 123 5 0 128
3.3 Vedy o zdravi 17 1 0 18
34 Lekarska biotechnoldgia 1 0 0 1
3,5 Ostatné medicinske vedy (sudne a iné medicinske vedy) 27 3 0 30
4 PODOHOSPODARSKE VEDY 259 13 0 272
41 Pofnohospodarstvo, lesnictvo a rybarstvo 136 8 0 144
4.2 Zivoéisne vedy a mliekarenstvo 19 1 0 20
4,3 Veterinarne vedy 61 3 0 64
4,4 Pofnohospodarska biotechnolégia 8 0 0 8
4,5 Ostatné polnohospodarske vedy 35 1 0 36
5 SPOLOCENSKE VEDY 499 28 4 531
5.1 Psycholégia 39 4 0 43
5.2 Ekonémia a podnikanie 211 15 0 226
53 Pedagogické vedy 112 3 1 116
5.4 Sociolégia 16 0 0 16
5.5 Pravo 40 1 2 43
5,6 Politické vedy 14 0 0 14
57 Socialna a ekonomicka geografia 3 1 0 4
58 Média a komunikacia 5 0 0 5
59 Ostatné spoloc¢enské vedy 59 4 1 64
6 HUMANITNE VEDY 240 13 0 253
6.1 Histéria a archeolégia 47 3 0 50
6.2 Jazyky a literatara 69 5 0 74
6.3 Filozofia, etika a nabozenstvo 51 3 0 54
6.4 Umenie (umenie, dejiny umenia, vyrazové umenie, hudba) 41 2 0 43
6.5 Ostatné humanitné vedy 32 0 0 32

SPOLU 2487 146 5 2638
Poznamky:

Zdroje ddt: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktorétov v SR CDH 2006




Tab. ED1. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODL'A OBCIANSTVA/REZIDENCNEHO STATUSU A KRAJINY ZISKANIA DOKTORATU

Rok zist'ovania: 2006

Cudzi obéania

Obc¢ania SR . doé&asny Spolu
trvaly pobyt pobyt
GRAND TOTAL 2618 15 5 2638
Pocet drzitefov doktoratov, ktori prijali svoj doktorat v SR 2446 10 4 2460
Pocet drzitelov doktoratov, ktori prijali j doktorat hranici
ocet drzitefov doktoratov, ktori prijali svoj doktorat v zahranici 172 5 1 178
Regidn ziskania doktordtu
Spolu Eurépska Unia 2561 1 5 2577
Spolu OECD 2566 12 5 2583
Spolu mimo OECD 52 3 0 55
Regidn ziskania doktordtu
Spolu Afrika 0 0 0 0
Spolu Amerika 3 1 0 4
Spolu Severna Amerika (Kanada, Mexiko, USA) 3 1 0 4
Spolu Stredna a Juzna Amerika 0 0 0 0
Spolu Asia 3 0 0 3
Spolu Eurépa 2612 14 5 2631
Spolu Oceania a Australia 0

Krajina ziskania doktoratu

Bielorusko
Cesko
Esténsko
Finsko
Francuzsko
Holandsko
Japonsko
Kanada
LotySsko
Madarsko
Nemecko
Polsko
Rakusko
Rusko
Slovensko
Spojené kralovstvo
Svédsko
Svajciarsko
Taliansko
Ukrajina
USA
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Poznamka:

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktordtov v SR CDH 2006



Tab. ED2. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODL’A MIESTA NARODENIA/REZIDENCNEHO STATUSU A KRAJINY ZISKANIA DOKTORATU

Rok zist'ovania: 2006

Narodeni v SR

Narodeni v zahranici

trvaly pobyt

docasny pobyt

Spolu

GRAND TOTAL

Pocet drzitelov doktoratov, ktori prijali svoj doktorat v SR
Pocet drzitelov doktoratov, ktori prijali svoj doktorat v zahranici

2487
2332
155

146
124
22

2638
2460
178

Region ziskania doktoratu

Spolu Eurépska Unia
Spolu OECD
Spolu mimo OECD

2437
2442
45

135
136
10

o

2577
2583
55

Region ziskania doktoratu

Spolu Afrika

Spolu Amerika
Spolu Severna Amerika (Kanada, Mexiko, USA)
Spolu Stredna a Juzna Amerika

Spolu Azia

Spolu Eurépa

Spolu Oceania a Australia

OO -

145

g O O O o
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O = wWwWohdbhoO
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Notes:

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. ED3. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODL'A KRAJINY UDELENIA DOKTORATU A PREDCHADZAJUCEHO VZDELANIA

Rok zistovania: 2006

Miesto udelenia doktoratu

Miesto predchadzajuceho vzdelania v SR v inej krajine spolu
Predchadzajuci stupen v SR 2325 106 2431
Predchadzajuci stupen v inej krajine 135 72 207

z toho: v rovnakej krajine ako doktorat 61 61
SPOLU 2460 178 2638
Poznamky:

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitefov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. ED4. SUCASNi PRIJEMCOVIA DOKTORATOV: VEK PRI UDELENi DOKTORATU A DOBA JEHO ZISKAVANIA PODL'A HLAVNYCH
VEDNYCH OBLASTI (tyka sa absolventov doktorandského $ttidia v rokoch 2005 a 2006)

Rok zist'ovania: 2006

Pocet suc¢asnych

Vek pri udeleni doktoratu

Doba jeho ziskavania

prijemcov (v rokoch) (v mesiacoch)

doktoratov - — - y:
Spolu priemer median priemer median
Prirodné vedy 92 32 31 68 58
Inzinierstvo a technolégia 111 35 30 58 53
Lekarske ved 41 40 37 69 65
Pédohospodarske vedy 37 34 31 81 62
Spolocéenské vedy 118 34 30 57 56
Humanitné vedy 56 35 32 61 51
SPOLU 455 34 31 63 57

Pocet sucasnych Vek pri udeleni doktoratu Doba jeho ziskavania
prijemcov (v rokoch) (v mesiacoch)
- doktoratov - — - —
Muzi priemer median priemer median
Prirodné vedy 41 32 31 73 66
Inzinierstvo a technolégia 79 35 30 58 54
Lekarske ved 19 39 34 59 62
Pédohospodarske vedy 21 34 29 91 61
Spolocéenské vedy 52 33 29 57 57
Humanitné vedy 31 33 31 53 49
SPOLU 243 34 31 63 57
Pocet suc¢asnych Vek pri udeleni doktoratu Doba jeho ziskavania

prijemcov (v rokoch) (v mesiacoch)
. doktoratov - — - —
Zeny priemer median priemer median
Prirodné vedy 51 32 29 64 50
InZinierstvo a technolégia 32 33 30 59 50
Lekarske vedy 22 40 40 77 71
Pédohospodarske vedy 16 35 33 69 67
Spolocenské vedy 66 34 30 58 56
Humanitné vedy 25 37 34 72 59
SPOLU 212 34 31 64 56
Poznamky:

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drzitelfov doktorétov v SR CDH 2006




Tab. ED5. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODI’A PRIMARNEHO ZDROJA FINANCOVANIA DOBY ZiSKAVANIA DOKTORATU

Rok zist'ovania: 2006

. C . . , InZinierstvo a| Lekarske Péd?- Spolo¢enské | Humanitné
Primarny zdroj financovania Prirodné vedy . . hospodarske SPOLU
technolégia vedy vedy vedy
vedy

Stipendium od institucie v krajine zistovania 271 220 40 96 132 90 849
Stipendium zo zahraniéia 17 13 0 4 5 9 48
Odborna asistentura pri vyucbe alebo vyskume 123 192 47 64 112 45 583
Iné zamestnanie 78 114 39 30 113 36 410
Podpora alebo dotacia od zamestnavatel'a 87 108 36 55 68 23 377
Pézicka, vlastné uspory, podpora od manzela, partnera

alebo rodiny 26 46 49 10 64 41 236
Iné 24 31 13 13 34 9 124
Neznamy 1 4 3 0 3 0 11
Pocet respondentov 627 728 227 272 531 253 2638

Poznamky:

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drzitelfov doktoratov v SR CDH 2006




Tab EMP1. POCET DRZITEL’'OV DOKTORATOV PODI’A ZAMESTNANECKEHO STATUSU A ROKA UDELENIA DOKTORATU

Rok zist'ovania: 2006

Spolu Z y
Rok udelenia platené Zivnostnik na dobu neuréitii| na dobu uréitt piny avazok |&iastkovy Gvizok Nezamestnany Neaktivny Spolu
doktoratu zamestnanie
1960-1970 46 1 1 36 28 19 0 1 48
1971-1980 246 6 150 102 229 23 0 6 258
1981-1990 690 12 458 244 680 22 0 2 704
1991 60 1 40 21 59 2 0 0 61
1992 56 0 32 24 54 2 0 0 56
1993 71 1 47 25 67 5 0 0 72
1994 55 3 36 22 57 1 0 0 58
1995 62 2 42 22 63 1 0 0 64
1996 48 0 22 26 46 2 0 0 48
1997 53 0 34 19 53 0 0 0 53
1998 79 0 45 34 77 2 0 0 79
1999 80 2 46 36 82 0 0 0 82
2000 98 1 54 45 98 1 0 0 99
2001 99 2 54 47 101 0 0 0 101
2002 115 2 54 63 113 4 0 0 117
2003 133 1 53 81 130 4 1 0 135
2004 146 2 61 87 146 2 0 0 148
2005 174 3 66 111 169 8 0 0 177
2006 272 2 93 181 267 7 3 1 278
Vsetky roky 2583 41 1398 1226 2519 105 4 10 2638
Musi z y
Rok udellema platené . zivnostnik na dobu neur¢iti| na dobu urcita plny ivdzok |ciastkovy tivazok Nezamestnany Neaktivny Spolu
doktoratu zamestnanie
1960-1970 38 1 9 30 23 16 0 1 40
1971-1980 202 6 123 85 188 20 0 4 212
1981-1990 485 10 324 171 480 15 0 1 496
1991 41 0 26 15 39 2 0 0 41
1992 41 0 23 18 40 1 0 0 41
1993 46 1 30 17 42 5 0 0 47
1994 42 3 30 15 45 0 0 0 45
1995 36 2 24 14 37 1 0 0 38
1996 32 0 12 20 30 2 0 0 32
1997 33 0 21 12 33 0 0 0 33
1998 49 0 31 18 48 1 0 0 49
1999 50 1 29 22 51 0 0 0 51
2000 52 1 30 23 52 1 0 0 53
2001 58 2 32 28 60 0 0 0 60
2002 75 1 35 41 74 2 0 0 76
2003 78 1 28 51 76 3 0 0 79
2004 72 0 35 37 71 1 0 0 72
2005 92 1 39 54 90 3 0 0 93
2006 147 2 48 101 142 7 0 1 150
Vsetky roky 1669 32 929 772 1621 80 0 7 1708
Zeny Z y
Rok udellema platené . zivnostnik na dobu neur¢iti| na dobu urcita plny ivdzok |ciastkovy tvazok Nezamestnany Neaktivny Spolu
doktoratu zamestnanie
1967-1970 8 0 2 6 5 3 0 0 8
1971-1980 44 0 27 17 41 3 0 2 46
1981-1990 205 2 134 73 200 7 0 1 208
1991 19 1 14 6 20 0 0 0 20
1992 15 0 9 6 14 1 0 0 15
1993 25 0 17 8 25 0 0 0 25
1994 13 0 6 7 12 1 0 0 13
1995 26 0 18 8 26 0 0 0 26
1996 16 0 10 6 16 0 0 0 16
1997 20 0 13 7 20 0 0 0 20
1998 30 0 14 16 29 1 0 0 30
1999 30 1 17 14 31 0 0 0 31
2000 46 0 24 22 46 0 0 0 46
2001 41 0 22 19 41 0 0 0 41
2002 40 1 19 22 39 2 0 0 41
2003 55 0 25 30 54 1 1 0 56
2004 74 2 26 50 75 1 0 0 76
2005 82 2 27 57 79 5 0 0 84
2006 125 0 45 80 125 0 3 0 128
Vsetky roky 914 9 469 454 898 25 4 3 930

Poznamky:

Zdroje dét: Statistické zistovanie o kariére drZitelov doktoradtov v SR CDH 2006




Tab. EMP2. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODI’A ZAMESTNANECKEHO STATUSU, VEDNEJ OBLASTI DOKTORATU A VEKL

Rok zistovania: 2006

Zamestnany ] ]
) . platené . zivnostnik na dobu neurciti| na dobu urcita plny uvazok |ciastkovy uvazok Nezamestnany Neaktivny Spolu
Vedné oblast’ doktoratu zamestnanie
Prirodné vedy 615 6 335 286 595 26 1 5 627
Inzinierstvo a technolégia 705 18 336 387 694 29 0 5 728
Lekarske vedy 225 2 149 78 213 14 0 0 227
Poédohospodarske vedy 267 4 176 95 267 4 1 0 272
Spolocenské vedy 522 275 256 509 22 0 0 531
Humanitné vedy 249 127 124 241 10 2 0 253
SPOLU 2583 41 1398 1226 2519 105 4 10 2638
Poznamky:
Zdroj dat:
Zamestnany ] ]
platené . zivnostnik na dobu neur¢itd| na dobu uréita plny uvézok |ciastkovy uvézok Nezamestnany Neaktivny Spolu
Vek zamestnanie
Menej ako 35 rokov 525 6 144 387 518 13 4 0 535
35-44 rokov 488 8 275 221 487 9 0 0 496
45-54 rokov 720 13 460 273 722 11 0 0 733
55-64 rokov 666 11 463 214 662 15 0 3 680
65-69 rokov 112 3 40 75 97 18 0 3 118
70 rokov alebo viac 72 0 16 56 33 39 0 4 76
SPOLU 2583 41 1398 1226 2519 105 4 10 2638

Poznamky:

Zdroje ddt: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktorétov v SR CDH 2006




Tab. EMP3. POCET SUCASNYCH PRIJEMCOV DOKTORATU PODL'A PRIMARNEHO ZDROJA FINANCOVANIA DOBY ZiSKAVANIA DOKTORATU A ZAMESTNANECKEHO STATUSU

(sucasni prijemcovia doktoratu = za roky 2005 a 2006)

Rok zist'ovania: 2006

Zamestnany
Primarny zdroj financovania . Nezamestnany Neaktivny Spolu
platené . . Lo I P, . PR
. zivnostnik na dobu neurcita| na dobu uréita plny uvédzok [ciastkovy uvazok
zamestnanie
Stipendium od institucie vykazujucej krajiny 186 1 45 142 180 7 2 0 189
Stipendium zo zahraniéia 7 0 0 7 7 0 0 0 7
Odborna asistentura pri vyucbe alebo vyskume 69 1 23 47 68 2 0 0 70
Iné zamestnanie 62 3 35 30 63 2 0 1 66
Podpora alebo dotacia od zamestnavatela 46 0 19 27 45 1 0 0 46
Pozicka, vlastné uspory, podpora od manzela, partnera alebo rodiny 60 0 29 31 57 3 0 0 60
Iné 14 0 7 7 14 0 1 0 15
Neznamy 2 0 1 1 2 0 0 0 2
Pocet respondentov 446 5 159 292 436 15 3 1 455

Poznamky:

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drZitelov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. EMP4. ZAMESTNANIE DRZITELOV DOKTORATOV PODLA VEDNEJ OBLASTI DOKTORATL

Rok zist'ovania: 2006

- Podo- o . i

ISCO-88 ISCO-88 - KZAM Prirodné vedy|MZNIerstvo al) . ke vedy| hospodarske | SPolocenské | Humanitné | opf |,
kod technoloégia vedy vedy
vedy
1 ZAKONODARCOVIA, VEDUCI A RIADIACI PRACOVNIC 20 35 7 11 28 9 110
2 VEDECKIi A ODBORNI DUSEVNi PRACOVNICI 557 586 207 225 429 213 2217
21 Vedci a odbornici vo fyzikalnych, matematickych a inzinierskych vedach 195 155 1 8 11 1 371
211 Vedci a odbornici vo fyzikalnych, chemickych a prib.odboroch 154 63 1 7 2 0 227
212 Vedci a odbornici v matematike, Statistike a prib.odboroch 18 1 0 0 6 0 25
213 Vedci a odbornici v oblasti vypoctovej techniky 19 9 0 1 2 0 31
214 Architekti, projektanti, konstruktéri, technicki vedci a inzinieri 4 82 0 0 1 1 88
22 Vedci a odbornici v biologickych, lekarskych a prib.odboroch 102 5 102 74 6 1 290
221 Vedci, odbornici v biologickych a prib.odboroch 95 4 11 69 2 1 182
222 Vedci, odborni zdravotnicki a veterinarni pracovnici (okr.oSetrov.) 7 0 86 5 4 0 102
223 Odbornici v oSetrovatel'stve a pérodnictve 0 1 5 0 0 0 6
23 Vedci a odborni pedagogicki pracovnici 252 412 101 139 317 150 1371
231 Vedecko-pedagogicki pracovnici a ucitelia vysokych $kol 248 406 100 136 310 143 1343
232 Ugcitelia na strednych skolach 4 5 1 3 5 6 24
233 az 235| Ostatni pedagogicki pracovnici 0 1 0 0 2 1 4
24 Ostatni odborni dusevni pracovnici 8 14 3 4 95 61 185
241 Vedecki a odborni pracovnici v obl.podnikania a prib.odboroch 6 11 3 3 26 1 50
242 Vedecki a odborni pracovnici v oblasti prava 0 0 0 0 14 0 14
243 Archivari, knihovnici a odborni pracovnici v prib.odboroch 1 1 0 0 2 11 15
244 Vedecki a odb.pracovnici v spolo¢enskych vedach a prib.odboroch 1 1 0 0 50 47 99
245 Novinari,redaktori, spisovatelia, kreativni a vyrazovi umelci 0 1 0 0 2 0 3
246 Odborni pracovnici v cirkevnych a nabozenskych instituciach 0 0 0 1 1 2 4
Ostatné |Ostatné ISCO-88 skupiny spolu 44 102 13 35 74 29 297
SPOLU Spolu 621 723 227 271 531 251 2624
Poznamky:

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. EMP5. POCET DRZITELOV DOKTORATOV ZAMESTNANYCH AKO VYSKUMNICI PODL'A VEDNEJ OBLASTI DOKTORATU

Rok zist'ovania: 2006

Spolu

Sektor zamestnania

Spolu podnikatel'sky . sektor vysokych| sukromny z toho: postdoc
Vedna oblast doktoratu sektor viadny sektor kol neziskovy sektor
Prirodné vedy 488 32 166 286 4 16
InZinierstvo a technolégia 431 45 62 321 3 13
Lekarske vedy 107 4 17 84 2 4
Poédohospodarske vedy 196 13 56 127 0 6
Spolocenské vedy 300 11 57 231 1 10
Humanitné vedy 156 4 53 99 0 3
SPOLU 1678 109 411 1148 10 52
Muzi

Sektor zamestnania

Spolu podnikatelsky . sektor vysokych| sukromny z toho: postdoc
Vedna oblast doktoratu sektor viadny sektor kol neziskovy sektor
Prirodné vedy 315 22 95 194 4 6
Inzinierstvo a technolégia 327 35 50 240 2 12
Lekarske vedy 53 4 7 40 2 3
Pédohospodarske vedy 132 12 36 84 0 4
Spolocenské vedy 152 7 35 110 0 4
Humanitné vedy 85 2 27 56 0 2
SPOLU 1064 82 250 724 8 31
Zeny

Sektor zamestnania

Spolu podnikatel'sky . sektor vysokych| sukromny z toho: postdoc
Vedna oblast doktoratu sektor viadny sektor kol neziskovy sektor
Prirodné vedy 173 10 71 92 0 10
InZinierstvo a technolégia 104 10 12 81 1 1
Lekarske vedy 54 0 10 44 0 1
Poédohospodarske vedy 64 1 20 43 0 2
Spolocenské vedy 148 4 22 121 1 6
Humanitné vedy 71 2 26 43 0 1
SPOLU 614 27 161 424 2 21
Poznamky:

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. EMP6. MEDIAN HRUBYCH ROCNYCH PRIJMOV ZAMESTNANYCH DRZITELOV DOKTORATOV (v narodnej mene)

Rok zistovania: 2006

Spolu

Vedna oblast’ doktoratu

Zamestnany ako vyskumnik

Zamestnany mimo vyskumu

sektor zamestnania

sektor zamestnania

z toho:
SPOLU » » SPOLU 5 » »
. Lo, . . < | Sukromny postdoc . Lo, . . < Ostatného sukromny
podnikatel'sky vladny vysokych $kol neziskovy podnikatel'sky vladny vysokych $kol Skolstva neziskovy
Prirodné vedy 270000 330000 270000 270000 360000 210000 330000 390000 390000 270000 210000 360000
Inzinierstvo a technolégia 330000 450000 330000 330000 450000 270000 330000 450000 390000 270000 240000 150000
Lekarske vedy 270000 390000 330000 270000 450000 240000 330000 390000 390000 330000 390000 390000
Podohospodarske vedy 270000 330000 270000 270000 . 180000 270000 270000 270000 270000 270000 .
Spolocenskeé vedy 270000 450000 330000 270000 720000 300000 330000 585000 450000 270000 210000 330000
Humanitné vedy 270000 270000 270000 270000 . 210000 270000 360000 330000 270000 210000 .
SPOLU 270000 390000 270000 270000 450000 240000 330000 390000 390000 270000 210000 330000
Muzi
Zamestnany ako vyskumnik Zamestnany mimo vyskumu
Vedna oblast doktoratu sektor zamestnania 2 toho: sektor zamestnania
spoLy odnikatel'sky viddny  |vysokjch skol| SSKFOMPY | postdoc spoLy odnikatefsky |  viddny  |vysokych skel| °Statného | stkromny
P Y Y ysoky neziskovy P Y Y ysoky Skolstva neziskovy
Prirodné vedy 330000 330000 270000 330000 360000 270000 330000 450000 450000 330000 210000 390000
Inzinierstvo a technolégia 330000 585000 330000 330000 585000 270000 330000 450000 390000 270000 270000 .
Lekarske vedy 330000 390000 330000 330000 450000 270000 390000 720000 390000 330000 420000 360000
Podohospodarske vedy 300000 330000 270000 270000 240000 300000 270000 330000 330000 330000
Spolocenskeé vedy 330000 450000 330000 270000 420000 390000 720000 450000 270000 300000
Humanitné vedy 270000 240000 270000 270000 . 210000 270000 330000 360000 270000 180000 .
SPOLU 330000 390000 330000 330000 450000 270000 330000 420000 390000 330000 270000 390000
Zeny
Zamestnany ako vyskumnik Zamestnany mimo vyskumu
Vedna oblast’ doktoratu sektor zamestnania . sektor zamestnania
SPOLU kromny Z toho: SPOLU tatnéh kromny
" - . ey SUkromny ostdoc " - . . .« Ostatného stkromny
podnikatel'sky vladny vysokych $kol neziskovy P podnikatel'sky vladny vysokych $kol Skolstva neziskovy
Prirodné vedy 270000 360000 270000 270000 . 210000 270000 270000 270000 270000 240000 330000
InZinierstvo a technolégia 270000 390000 270000 270000 210000 210000 270000 360000 300000 270000 150000 150000
Lekarske vedy 270000 330000 270000 210000 330000 390000 270000 270000 390000 390000
Podohospodarske vedy 270000 270000 270000 270000 . 150000 270000 270000 270000 210000 240000 .
Spolocenskeé vedy 270000 270000 390000 270000 720000 210000 270000 450000 450000 270000 210000 330000
Humanitné vedy 270000 270000 270000 270000 . 210000 270000 720000 270000 270000 210000 .
SPOLU 270000 330000 270000 270000 465000 210000 270000 390000 270000 270000 210000 330000
Poznamky:

Zdroje dét: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktorétov v SR CDH 2006




Tab. EMP7. HRUBY ROCNY PRIJEM ZAMESTNANYCH SUCASNYCH PRIJIMATELOV DOKTORATOV PODL’A ZDROJA FINANCOVANIA DOBY ZiSKAVANIA DOKTORAT!I

Rok zist'ovania: 2006

Primarny zdroj financovania

Priemerny hruby roény prijem (narodna mena)

Median hrubého ro¢ného prijmu (narodna mena)

zamestnany ako zamestnany zamestnany ako | zmestnany mimo
spolu . . . . spolu . . .
vyskumnik mimo vyskumu vyskumnik vyskumu

Stipendium od institucie vykazujlcej krajiny 237594 233111 249231 210000 210000 210000
Stipendium zo zahraniéia 227143 222000 240000 210000 210000 240000
Odborna asistentura pri vyucbe alebo vyskume 274714 271250 282273 270000 240000 270000
Iné zamestnanie 298125 303529 292000 240000 270000 210000
Podpora alebo dotacia od zamestnavatela 288913 257813 360000 270000 210000 300000
Pézicka, vlastné uspory, podpora od manzela, partnera alebo rodi 292881 251250 321429 270000 210000 270000
Iné 276429 260000 288750 240000 270000 210000
Neznamy 465000 210000 720000 465000 210000 720000
Pocet respondentov 455 285 170 455 285 170

Poznamky:

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. EMP8. ZAMESTNANECKA MOBILITA: DLZKA POSOBENIA U JEDNEHO ZAMESTNAVATELA

Rok zist'ovania: 2006

Zamestnany Zamestnany ako vyskumnik
mimo . Lo, sektor sukromny Spolu
Sucasna aktivita vyskumu vizl‘:&:n podg;k:tt:rl sky vladny sektor vysvolfych neziskovy P
Skél sektor

S rovnakym zamestndvatel'om pre:

Menej ako 1 rok 63 110 3 25 80 2 173
1 az < 2 roky 61 113 7 29 76 1 174
2 az < 3 roky 70 104 5 34 65 0 174
3 az <4 roky 48 107 4 27 76 0 155
4 az < 5 rokov 54 92 6 19 67 0 146
5 az < 10 rokov 157 258 19 52 182 5 415
10 rokov alebo viac 485 879 65 221 591 2 1364
Neznamy 8 15 0 4 11 0 23
SPOLU 946 1678 109 411 1148 10 2624

Poznémky: Ukazovatel je odvodeny nepriamo z dizky zamestnania u su¢asného zamestnévatela

Zdroje ddt: Statistické zistovanie o kariére drZitefov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. PERC1. DRZITELIA DOKTORATOV PODI’A VNIMANIA NIMI VYKONAVANEJ PRACE

Rok zist'ovania: 2006

Rok udelenia

Praca suvisiaca s doktoratom

Praca Ciastocne suvisiaca s doktoratom

Praca nesuvisiaca s doktoratom

doktoratu
muzi zeny spolu muzi zeny spolu muzi Zzeny spolu
1960-1970 29 7 36 8 1 9 2 0 2
1971-1980 124 27 151 65 11 76 19 6 25
1981-1990 283 121 404 151 63 214 61 23 84
1991 32 10 42 7 6 13 2 4 6
1992 30 9 39 7 3 10 4 3 7
1993 30 17 47 14 7 21 3 1 4
1994 24 5 29 18 7 25 3 1 4
1995 21 14 35 13 8 21 4 4 8
1996 17 10 27 12 5 17 3 1 4
1997 23 10 33 8 6 14 2 4 6
1998 34 20 54 12 10 22 3 0 3
1999 34 19 53 13 12 25 4 0 4
2000 36 26 62 12 19 31 5 1 6
2001 38 27 65 19 11 30 3 3 6
2002 48 21 69 25 15 40 3 5 8
2003 51 33 84 24 19 43 4 3 7
2004 39 50 89 24 23 47 9 3 12
2005 58 57 115 30 22 52 5 5 10
2006 100 75 175 46 41 87 3 9 12
Vsetky roky 1051 558 1609 508 289 797 142 76 218
Poznamky:

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drzitelfov doktorétov v SR CDH 2006




Tab. PERC2. SPOKOJNOST DRZITELOV DOKTORATOV S ICH ZAMESTNANIM

Rok zistovania: 2006

Kritéria Vel'mi spokojny Menej spokojny Menej nespokojny Vel'mi nespokojny
muzi zeny spolu muzi zeny spolu muzi zeny spolu muzi zeny spolu

Plat 218 73 291 774 408 1182 346 175 521 346 248 594
Benefity 221 83 304 622 282 904 456 231 687 358 298 656
Istota pracovného miesta 570 276 846 678 356 1034 264 155 419 157 115 272
Lokalita pracoviska 1150 668 1818 377 169 546 95 43 138 45 21 66
Pracovné podmienky 829 389 1218 607 372 979 181 104 285 64 42 106
Moznosti kariérneho postupu 650 336 986 664 366 1030 226 121 347 120 76 196
Intelektualna vyzvalrast 817 438 1255 597 325 922 178 95 273 79 44 123
Miera zodpovednosti 782 430 1212 692 366 1058 162 82 244 35 22 57
Stupeii nezavislosti 770 414 1184 607 330 937 231 111 342 68 47 115
Prinos pre spolo¢nost’ 809 452 1261 701 362 1063 137 64 201 28 23 51
Spolocenské postavenie 447 264 711 674 320 994 348 166 514 207 149 356
Poznamky:

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drzitel'ov doktoratov v SR CDH 2006




Tab. IMOB1. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODL'A OBCIANSTVA/REZIDENCNEHO STATUSU A DLZKY POBYTU V KRAJINE

Rok zistovania: 2006

Dizka pobytu v SR Obgania SR Cudzi obcania Spolu
s trvalym pobytom bez trvalého pobytu

Menej ako 1 rok 0 1 0 1
1 az <2 roky 0 0 0 0
2 az < 3 roky 0 1 0 1
3 az < 4 roky 0 1 0 1
4 az < 5 rokov 0 1 1 2
5 az < 10 rokov 0 6 0 6
10 rokov alebo viac 2618 5 4 2627
SPOLU 2618 15 5 2638

Poznamky: V pripade cudzincov je dizka pobytu v krajine odvodena z dizky zamestnania v stiéasnej pracovnej pozicii
V pripade obé&anov krajiny sa predpoklada dizka pobytu v krajine "nad 10 rokov".

Zdroje dét: Statistické zistovanie o kariére drzitefov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. IMOB2. POCET DRZITELOV DOKTORATOV PODLA OBCIANSTVA/REZIDENCNEHO STATUSU A PREDCHADZAJUCEJ KRAJINY POBYTU (SiDLA)

Rok zistovania: 2006

Cudzi ob¢ania

Predchadzajuca krajina usidlenia Obcania SR Spolu
s trvalym pobytom bez trvalého pobytu

CELKOVY POCET DRZITELOV DOKTORATOV 2631 3 4 2638

Regidén predchadzajucej krajiny usidlenia
Spolu Eurépska Unia 2543 1 3 2547
Spolu OECD 2604 1 3 2608
Spolu mimo OECD 27 2 1 30

Regidén predchadzajucej krajiny usidlenia
Spolu Afrika 2 0 1 3
Spolu Amerika 48 0 0 48

Spolu Severna Amerika (Kanada, Mexiko, USA) 48 0 0 48
Spolu Stredna a Juzna Amerika 0 0 0 0

Spolu Azia 17 0 0 17
Spolu Eurépa 2563 3 3 2569
Spolu Oceania a Australia 1 0 0 1

Krajina predchddzajuceho usidlenia
Alzirsko 0 0 1 1
Australia 1 0 0 1
Belgicko 13 0 0 13
Bielorusko 0 1 0 1
Bulharsko 1 0 0 1
Cesko 16 0 3 19
Cina 1 0 0 1
Dansko 6 0 0 6
Egypt 1 0 0 1
Finsko 1 0 0 1
Francuzsko 16 0 0 16
Grécko 1 0 0 1
Holandsko 5 0 0 5
Irak 1 0 0 1
Izrael 1 0 0 1
Japonsko 12 0 0 12
Kanada 9 0 0 9
Kazachstan 2 0 0 2
Litva 3 0 0 3
LotySsko 3 0 0 3
Luxembursko 1 0 0 1
Mexiko 1 0 0 1
Nemecko 37 1 0 38
Nigéria 1 0 0 1
Norsko 4 0 0 4
Polsko 3 0 0 3
Rakusko 15 0 0 15
Rumunsko 1 0 0 1
Rusko 7 1 0 8
Slovensko 2393 0 0 2393
Spojené kralovstvo 10 0 0 10
Srbsko 3 0 0 3
Spanielsko 5 0 0 5
Svédsko 4 0 0 4
Svajciarsko 4 0 0 4
Taliansko 9 0 0 9
Ukrajina 2 0 0 2
USA 38 0 0 38

Poznamky: V pripade cudzincov je za krajinu predchddzajtcej rezidencie povaZzovana krajina narodenia

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitefov doktorétov v SR CDH 2006



Tab. IMOB3. DOVODY PRICHODU DO KRAJINY ZA DRZITELOV DOKTORATOV, KTORI PRISLI DO KRAJINY V POSLEDNYCH 10 ROKOCH

Rok zist'ovania: 2006

Cudzi obéania

Vstupujuci do krajiny v poslednych 10 rokoch Obc¢ania SR s trvalym bez trvalého Spolu
pobytom pobytu

(Boli pripustné viacnasobné odpovede)

Dokonéenie doktoratu 22 0 1 23
Dokoncenie postdoc alebo pracovnej zmluvy 21 0 0 21
Iné dévody suvisiace so zamestnanim' 36 1 1 38
Faktory akademickej povahy2 27 0 0 27
Osobné, ekonomické alebo politické d6vody3 49 1 0 50
Iné dovody 14 1 0 15
Pocet respondentov 169 3 2 174

1. Iné dévody suvisiace so zamestnanim: vyslanie zamestnavatelom, ponuka prace alebo postdoc miesta, lepSie platena praca, hladanie prace, garancie;

2. Faktory akademickej povahy: lepSie moznosti publikovania, vypracovanie dizertacnej prace, praca alebo vyskum v odbore, ktory neexistuje vo viastnej krajine,
moznost vytvarania vliatného vyskumného timu;

3. Zahrnuje utecencov, ukoncenie platnosti povolenia na pobyt alebo viz apod.

Poznamky: Za drZitel'ov doktoratov, ktori prisli do krajiny za poslednych 10 rokov.

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drZitelov doktorétov v SR CDH 2006



Tab. OMOB1. ZAUJEM ODIST Z KRAJINY V BUDUCOM ROKU PODL'A KRAJIN USIDLENIA

Rok zist'ovania: 2006

Ob¢ania SR

Cudzi ob¢ania

s trvalym pobytom

bez trvalého pobytu

Spolu

Nema zaujem odist’ z krajiny
Zaujem odist’ z krajiny

2385
233

14
1

2401
237

Regién krajiny usidlenia

Do krajiny Euréskej Gnie
Do krajiny OECD
Do krajiny mimo OECD

74
225

o =

[N
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229

Regidn krajiny usidlenia
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Polsko
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Slovinsko
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Spanielsko
Svédsko
Svajgiarsko
Taliansko
Ukrajina
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Poznamky: Zaradenie mozZnosti "este neviem, kde" neumozriuje zostavit’ agregaty za regionalne zoskupenia (udaje by mali byt zapocitané do krajin OECD)

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktoratov v SR CDH 2006




Tab. OMOB2. DOVODY ZAUJMU ODIiST Z KRAJINY V BUDUCOM ROKU

Rok zist'ovania: 2006

Ob¢ania SR

Cudzi obc¢ania

s trvalym pobytom

bez trvalého pobytu

Spolu

(Boli pripustné viacnasobné odpovede)

Dokonéenie doktoratu 8 0 0 8
Dokoncenie postdoc alebo pracovnej zmluvy 9 0 0 9
Iné dovody suvisiace so zamestnanim’ 128 0 1 129
Faktory akademickej povahy2 88 1 0 89
Osobné, ekonomické alebo politické d()vody3 84 0 0 84
Iné dovody 16 0 1 17
Pocet respondentov 333 1 2 336

1. Iné dbvody suvisiace so zamestnanim: vyslanie zamestnavatelom, ponuka prace alebo postdoc miesta, lepSie platena praca, hladanie prace, garancie;

2. Faktory akademickej povahy: lepSie mozZnosti publikovania, vypracovanie dizertacnej prace, praca alebo vyskum v odbore, ktory neexistuje vo vlastnej krajine,

moznost vytvarania vlatného vyskumného timu;

3. Zahrnuje utelencov, ukoncenie platnosti povolenia na pobyt alebo viz apod.

Poznamky:

Zdroje dét: Statistické zistovanie o kariére drZitelov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. OMOB3. POCET DRZITELOV DOKTORATOV, KTORI ODISLI Z KRAJINY V POSLEDNYCH DESIATICH ROKOCH
PODL’A OBCIANSTVA/REZIDENCNEHO STATUSU A KRAJINY USIDLENIA (nepovinna)

Rok zist'ovania: 2006

Odchod za poslednych 10 rokov

Obcania SR

Cudzi ob¢ania

s trvalym pobytom

bez trvalého pobytu

Spolu

SPOLU POCET TYCH, €O ODISLI

300

308
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Poznamky:

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktordatov v SR CDH 200€




Tab. OMOB4. DOVODY PRE ODCHOD Z KRAJINY V POSLEDNYCH DESIATICH ROKOCH

Rok zist'ovania: 2006

Cudzi ob¢ania

Odchod v poslednych 10 rokoch Obg¢ania SR Spolu
s trvalym pobytom bez trvalého pobytu

(Boli pripustné viacnasobné odpovede)

Dokoncenie doktoratu 36 0 36
Dokoncenie postdoc alebo pracovnej zmluvy 34 0 34
Iné dévody suvisiace so zamestnanim' 137 0 137
Faktory akademickej povahy’ 91 1 92
Osobné, ekonomické alebo politické d6vody3 32 0 32
Iné dovody 28 1 29
Pocet respondentov 358 2 360

1. Iné dévody suvisiace so zamestnanim: vyslanie zamestnavatelom, ponuka prace alebo postdoc miesta, lepSie platena praca, hfadanie prace, garancie;

2. Faktory akademickej povahy: lepSie mozZnosti publikovania, vypracovanie dizertacnej prace, praca alebo vyskum v odbore, ktory neexistuje vo vlastnej krajine,

moznost vytvarania viatného vyskumného timu;

3. Zahrnuje uteCencov, ukoncenie platnosti povolenia na pobyt alebo viz apod.

Poznamky:

Zdroje dt: Statistické zistovanie o kariére drzitefov doktordtov v SR CDH 2006




Tab. OUTP1. PRIEMERNY VYSTUP DRZITELOV DOKTORATOV PRACUJUCICH AKO VYSKUMNICI ZA POSLEDNE TRI ROKY (PODLA VEDNEJ OBLASTI DOKTORATU A VEKU)

Rok zistovania: 2006

Pocet drZitefov ) ) Prihlagky Udelené Komercionalizované e
i ) i doktoratov Clanky Knihy produkty, procesy alebo| ZaloZené firmy
Vedna oblast doktoratu pracujiicich ako patentov patenty licencované patenty
vyskumnici
priemerny pocet za posledné tri roky:

Prirodné vedy 488 11,34 1,59 0,12 0,09 0,05 0,02
InZinierstvo a technoldgia 431 13,18 1,69 0,24 0,16 0,06 0,03
Lekarske vedy 107 21,38 3,09 0,03 0,03 0,02 0,02
Podohospodarske vedy 196 19,36 2,27 0,13 0,05 0,04 0,02
Spolocenské vedy 300 14,47 3,81 0,00 0,01 0,00 0,03
Humanitné vedy 156 21,37 3,28 0,00 0,00 0,00 0,00
SPOLU 1678 14,88 2,35 0,11 0,08 0,04 0,02
Poznamky:

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktoratov v SR CDH 2006

Poéet drzitelov orex . Komercionalizované
doktoratov Clanky Knihy PrihlaSky Udelené produkty, procesy alebo| ZaloZené firmy
Vek patentov patenty . <
pracujicich ako licencované patenty
vyskumnici
priemerny pocet za posledné tri roky:
Menej ako 35 rokov 372 11,23 0,90 0,02 0,01 0,00 0,02
35-44 rokov 321 12,44 1,64 0,10 0,07 0,03 0,02
45-54 rokov 453 17,14 2,33 0,16 0,12 0,05 0,02
55-64 rokov 404 17,16 3,14 0,14 0,09 0,04 0,03
65-69 rokov 79 19,38 5,48 0,13 0,09 0,11 0,01
70 rokov alebo viac 49 11,61 6,43 0,20 0,14 0,02 0,04
SPOLU 1678 14,88 2,35 0,11 0,08 0,04 0,02
Poznamky:

Zdroje dat: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktorétov v SR CDH 2006



Tab. OUTP2. PRIEMERNY VYSTUP DRZITELOV DOKTORATOV PRACUJUCICH AKO VYSKUMNICI ZA POSLEDNE TRI ROKY (PODL’A POHLAVIA A OBCIANSTVA/REZIDENCNEHO STATUSL

Rok zist'ovania: 2006

Komercionalizované
Pocet drzitefov 24 . Prihlasky . produkty, procesy 5 s
doktoratov Clanky Knihy patentov Udelené patenty alebo licencované Zalozené firmy
pracujucich ako patenty
vyskumnici
priemerny pocet za posledné tri roky:
Muzi 1064 15,42 2,59 0,15 0,1 0,05 0,03
Zeny 614 13,94 1,93 0,04 0,03 0,01 0,01
Spolu 1678 14,88 2,35 0,11 0,07 0,04 0,02
Poznamky:
Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktordtov v SR CDH 2006
Komercionalizované
Pocet drzitefov - . Prihlask i rodukty, proces . e
doktoratov Clanky Knihy patentog Udelené patenty :Iebo IicinF::ovanZ Zalozené firmy
pracujucich ako patenty
vyskumnici
priemerny pocet za posledné tri roky:
Ob¢ania SR 1667 14,89 2,32 0,11 0,08 0,04 0,02
Cudzi obg¢ania, ktori su trvali rezidenti 8 11,50 4,00 0,12 0 0 0
Cudzi ob¢ania, ktori si do¢asni rezidenti 3 18,00 12,67 0 0 0 0
Spolu 1678 14,88 2,35 0,11 0,08 0,04 0,02

Poznamky:

Zdroje d4t: Statistické zistovanie o kariére drzitelov doktordtov v SR CDH 2006
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