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Náklady práce

Demografia a sociálne štatistikyOblasť:

Okruh:

Mzdy a náhrady mzdy zamestnancovTermín

Práca; Náklady práceOblasť použitia
Všetky plnenia, ktoré pripadajú na mzdy a náhrady mzdy (rozpočtové, mimorozpočtové, plnenia z fondov EÚ a pod.)
poskytované na základe pracovného pomeru, obdobné plnenia poskytované na základe služobného,
štátnozamestnaneckého a členského pomeru (napr. tarifné mzdy a platy, mzdové príplatky a doplatky a iné obdobné
plnenia, prémie a odmeny zahŕňané do nákladov organizácie, naturálne mzdy vyjadrené v peňažnej hodnote, iné mzdy
poskytované podľa všeobecne záväzných alebo vnútorných mzdových predpisov alebo ustanovení kolektívnej zmluvy)
a odmeny členom predstavenstiev, dozorných a správnych rád, revízorom účtov a pod. sú zahrnuté len v prípade, ak
sú v pracovnom pomere k organizácii. Patria sem iba nákladové mzdy zaúčtované v sledovanom období a skutočne
vyplatené. Zahŕňajú sa sem aj mzdy vyplatené zamestnancom za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku
(§ 96 ods. 3 Zákonníka práce). Naopak náhrady za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 96 ods.
5 Zákonníka práce) sem nepatria.
Mzdy a náhrady mzdy neobsahujú tie peňažné alebo iné plnenia, ktoré nie sú mzdou, platom, náhradou mzdy alebo
platu (napr. dávky nemocenského a sociálneho poistenia, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti (§ 7
zákona č. 462/2003 Z. z.), odstupné, odchodné a pod.). Nepatria sem ani príspevky na doplnkové dôchodkové
sporenie, ktoré platia zamestnávatelia svojim zamestnancom.

Definícia

Štatistický úrad SRZdroj

EuroMerná jednotka
Mzdové ukazovatele sa uvádzajú zásadne v hrubých čiastkach vyjadrených v Eur, neznížené o zákonné alebo so
zamestnancami dohodnuté zrážky (t.j. pred znížením o príspevky zamestnancov do fondu zamestnanosti a poistné na
nemocenské a zdravotné poistenie a dôchodkové zabezpečenie, preddavky na daň z príjmu fyzických osôb, obstávky,
výživné, pokuty, splátky na pôžičku a pod.). Ak zamestnávateľ vypláca mzdy alebo platy čiastočne alebo úplne v inej
ako spoločnej európskej mene, zahŕňa do mzdových údajov aj tieto čiastky prepočítané na Eur podľa platného kurzu.
Do vyplatených miezd (platov) zamestnancom zahraničnej služby patrí i valutová časť platov vyjadrená v spoločnej
európskej mene.
Uvádzajú čiastky zaúčtované do nákladov v sledovanom období (napr. v 1. štvrťroku za mesiace január, február,
marec), a to po odpočítaní analytických účtov za dohody o vykonaní prác mimo pracovného pomeru a skutočne
vyplatené v príslušných výplatných termínoch. V sledovanom období sa uvádzajú aj čiastky, ktoré sú odmenou za
prácu vykonanú v predchádzajúcich obdobiach, príp. odmenou za výsledky dosiahnuté v predchádzajúcich obdobiach,
alebo čiastkou za predchádzajúce obdobie dodatočne priznanou (vybavené reklamácie miezd a platov, náhrada za
nevyčerpanú dovolenku a pod.). Časové rozlíšenie nákladov na mzdy, použitie rezervy na nevyčerpané dovolenky,
vrátane sociálneho poistenia, odmeny, prémie, a pod. v ročnej závierke zúčtované do nákladov sa tiež vykazujú až v
období, kedy boli zamestnancom zahrnuté do hrubých miezd.
Príslušné čiastky v mzdových údajoch vykazuje vždy tá organizácia, ktorá ich vyplatila.
Refundované čiastky zahŕňa do mzdových údajov tá organizácia, ktorá vykonáva refundáciu; v prípade, že ich pred
vykonaním refundácie zahrnula do mzdových údajov tá organizácia, ktorá ich vyplatila, po prijatí refundácie od inej
organizácie tieto čiastky zo mzdových údajov vylúči.
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Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov,
Zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe v znení neskorších predpisov,
Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov,
Zákon č. 315/2003 Z. z. o hasičskom a záchrannom zbore,
Zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
Zákon č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov ozbrojených síl SR,
Zákon č. 392/2005 Z. z. o štátnej službe colníkov,
Zákon č. 408/2006 Z. z. o štátnej službe príslušníkov policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru
väzenskej a justičnej stráže SR a Železničnej polície.

Právne predpisy

Väzba na
medzinárodné
štandardy

Mzdy a náhrady mzdy nerezidentom; Priemerná nominálna mesačná mzda v prepočte na fyzické osobySúvisiace pojmy

PlatSynonymá

Kontext

Ostatné linky

Ukazovateľ „Mzdy a náhrady mzdy“ slúži pre výpočet priemernej mesačnej mzdy zamestnancov.Poznámky
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